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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
§1
Ninigjszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017r., poz. 59);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017r., poz. 60);

3) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016r., poz. 1943, ze
zmianami);

4) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1991r., Nr 120, poz. 526 ze zmianami);

5) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908);

6) Rozporzadzenia MEN w sprawie szczegbtowej organizacji publicznych szkot i przedszkoli
podpisane 17 marca 2017r. (Dz. U. z 2017r., poz. 649);

7) Rozporzadzenia MEN z dnia 14 lutego w sprawie podstaw programowych wychowania
przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. z 2017r., poz. 356);

8) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczeg6élnych
typach szkot (Dz. U. z 30 sierpnia 2012r., poz. 977, ze zmianami);

9) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2015 nr 0 poz. 843);

10) Rozporzadzenia MEN z dnia 29 sierpnia 2014r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2014r., poz. 1170) —
zmiana 24.08.2016 (Dz. U. z 2016, poz. 1368);

11) Rozporzadzenia MEN z dnia 24 lipca 2015r. w sprawie warunkoéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (Dz. U. z 2015, poz. 1113);

12) Rozporzadzenia MEN z dnia 28 sierpnia 2014r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci |
miodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157);

13) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie warunkow
I sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992r.

nr 36, poz. 155 ze zmianami);



14) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z
2003r. nr 6, poz. 69 ze zmianami);

15) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r, w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. poz. 532);

16) Uchwaty Rady Gminy Nowa Brzeznica nr 61/X111/12 z dnia 28 marca 2012r.;

17) Uchwaty Rady Gminy Nowa Brzeznica nr 122/XX/13 z dnia 23 kwietnia 2013r.;

18) Innych przepisow wykonawczych wydanych na podstawie wyzej wymienionych aktow
prawnych.

§2
llekro¢ w dalszej czeSci Statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkot¢ Podstawowsg im. Jana Diugosza w Nowej
Brzeznicy przy ul. Ko$ciuszki 100 wraz z Filiami;

2) Filia — oddziat szkoly majacy lokalizacj¢ w Dubidzach przy ul. Szkolnej 16, Dworszowicach
Koscielnych, Kolonia 74 oraz Prusicku 73; czas trwania nauki wynosi 3 lata — klasy I-11l;

3) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w Publicznej Szkole Podstawowej im. Jana Dtugosza, Filia Prusicko, Filia
Dworszowice Koscielne, Filia Dubidze;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana
Dtugosza w Nowej Brzeznicy;

5) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Jana Dtugosza w Nowej Brzeznicy;

6) ustawie —nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. Dz. U.
z 2017, poz. 59;

7) statucie — nalezy przez to rozumieé¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Diugosza
w Nowej Brzeznicy;

8) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace roczne przygotowanie przedszkolne w
Filiach oraz uczniow szkoly podstawowe;;

9) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem;

10) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego opiece powierzono oddziat w
szkole;

11) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Jana Dtugosza w Nowej Brzeznicy

12) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lodzkiego Kuratora

Oswiaty



13) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Nowa Brzeznica z siedzibg w

Urzad Gminy Nowa Brzeznica ul. Ko$ciuszki 103;

14) MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej;

15) Obstuge finansowo — ksiegowg — nalezy przez to rozumie€ ...

§3

Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana Dlugosza w Nowej Brzeznicy zwana w dalszej czgsci Statutu

»Szkotg” jest szkolg publiczng w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (Dz.

U. z 2017r, art.14) oraz zarzadzeniami do ustawy, ktora:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
prowadzi oddziaty przedszkolne w Filiach, ktore realizuja podstawe programowa wychowania
przedszkolnego;
przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci, zgodnie z
»Regulaminem rekrutacji”;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;
w celu realizacji zaje¢ w ramach programow finansowanych ze $rodkéw pochodzacych z
budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych z uczniami albo na ich rzecz, w szkole moze by¢
zatrudniony nauczyciel, ktéry nie realizuje w niej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaj¢¢ dydaktycznych, posiadajacy kwalifikacje okreslone odrgbnymi przepisami;
realizuje:

a) programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego,

b) ramowy plan nauczania;
realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie oswiaty;
umozliwia uzyskanie §wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty;
ukonczenie  szkoty  podstawowej  umozliwia  dalsze  ksztalcenie = w szkotach
ponadpodstawowych.

§4

Nazwa szkoty: Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana Dlugosza w Nowej Brzeznicy.
Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana Dtugosza w Nowej Brzeznicy prowadzi Filie
Szkoty: w Dubidzach, Dworszowicach Koscielnych i Prusicku
Filie Szkoty: w Dubidzach, Dworszowicach Ko$cielnych i Prusicku prowadza
oddzialy przedszkolne.
Akt powotania szkoly: 26 lutego 1923 r. — Ministerstwo Wyznan Religijnych i O$wiecenia
Publicznego; 2 lutego 1960 r. — Prezydium Powiatowej Rady Narodowej Inspektorat Oswiaty
w Pajecznie.
Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Nowej Brzeznicy przy ul. Kosciuszki 100.
Siedziba Filii w Dubidzach jest budynek przy ul. Szkolnej 16.



7. Siedzibg Filii w Dworszowicach Koscielnych jest budynek polozony w Dworszowicach
Koscielnych Kolonia 74.

8. Siedziba Filii w Prusicku jest budynek potozony w Prusicku 73.

9. Szkota posiada stron¢ internetowa, adres: WWW.spnowabrzeznica.pl, adres poczty
elektronicznej sp@nowabrzeznica.pl, telefon 34 311 96 62.

10. Szkota posiada numery NIP: 7722025214, REGON: 000268010

11. Organem prowadzacym szkote jest Gmina w Nowej Brzeznicy z siedzibg w Nowej Brzeznicy
przy ul. Ko$ciuszki 103.

12. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest L.odzki Kurator Oswiaty.

13. Czas trwania nauki wynosi osiem lat. W Filiach trwa trzy lata. W ostatniej klasie szkoty
podstawowej przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

14. W oddziatach przedszkolnych, znajdujacych si¢/organizowanych w Filiach szkoty, Dzieci
przydziela si¢ do dwoch oddzialow. I oddziat przedszkolny, dzieci w wieku 3, 4 i 5 lat. 11
oddziat dzieci 6 letnie — realizujace roczne przygotowanie przedszkolne.

15. O$mioletni  cykl  ksztalcenia jest zgodny =z ramowym planem nauczania
w Kklasach | — VIII i tygodniowa liczba godzin.

16. Szkota prowadzi zajecia w $wietlicy szkolnej wynikajace z planu nauczania dla ucznidow,
ktoérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na warunki zwigzane z organizacja
dojazdu do szkoly i powrotu do domu oraz ze wzglgdu na czas pracy rodzicow.

17. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lnosci wspierania
prawidtowego rozwoju ucznidéw, szkota prowadzi stolowke. Korzystanie z positkow w
stotowce szkolnej jest odptatne. Warunki korzystania ze stotdwki szkolnej, w tym wysokosé
optat za positki, ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

18. Szkota realizuje program wychowawczo — profilaktyczny obejmujacy:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
2) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

19. Szkota moze prowadzi¢:

1) nauczanie indywidualne;

2) w  przypadkach  uzasadnionych  potrzebami  szkoly oraz  orzeczeniami
i opiniami poradni psychologiczno — pedagogicznej istnieje mozliwo$§¢ zorganizowania
nauczania indywidualnego, klasy wyréwnawczej i integracyjnej na zasadach
okreslonych zarzadzeniami MEN;

3) zajecia wyrdbwnawcze, kota zainteresowan, zajgcia z logopeda i pedagogiem szkolnym,
zajecia korekcyjno - kompensacyjne.

20. Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji istniejacych

lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia przy zastosowaniu nowatorskich



rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach
ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zajg¢ edukacyjnych lub zakres tresci
nauczania.

21. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okre§la Minister
Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

22. Do obwodu szkoty nalezg, na podstawie Uchwaty Rady Gminy Nrl122/XX/13 z dnia 23
kwietnia 2013r miejscowosci wchodzace w sktad Gminy Nowa Brzeznicy.

23. Do szkoty moga by¢ przyjmowani, za zgoda dyrektora, uczniowie spoza obwodu, jesli istniejg
ku temu warunki. Szczegoétowe zasady rekrutacji zawarte sag w regulaminie rekrutacji.

24. Dziecko moze spetnia¢ obowigzek szkolny poza szkota pod warunkiem uzyskania przez
rodzicow zezwolenia dyrektora szkoly. Rodzice na podstawie pisemnego o$wiadczenia sa
zobowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym.

§5
Szkota uzywa pieczgci:

1) okragtej — z godtem panstwa i napisem w otoku:

2) okragtej z napisem w otoku: Szkota Podstawowa w Nowej Brzeznicy — Biblioteka;

3) podtuznej z napisem: ,,Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana Dlugosza, ul. Kosciuszki 100,
98-331 Nowa Brzeznica, NIP 772-20-25-214, tel. 34/3119662;

4) podtuznej z napisem: Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej w Nowej Brzeznicy, mgr inz.
Elzbieta Bak.

§6

Szkota posiada wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

ROZDZIAL. 2
Cele i zadania szkoly
§7
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa o$wiatowego oraz uwzgledniajgce
program wychowawczo — profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i
rodzicow. Szkota w szczegolnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi ucznidéw do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postlugiwania si¢ prostymi narzgdziami i ksztaltowania nawykow spotecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwo$ci ucznidow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do

bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;



3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje Swiadoma, zapewnia
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych tresci,
przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku
intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych wartos¢ poznawcza sama w sobie, w sposéb integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolnosci
tworcze;

9) rozwija zdolno$¢ odrozniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

10) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

11) zapewnia opiek¢ i wspomaga rozw¢j dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku, w poczuciu wigzi z rodzina;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

13) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci
szkolnej;

14) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnos$¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego,
prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawcza wsrod dzieci 1 mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem;

15) ksztattuje swiadomos¢ ekologiczng;

16) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej i etnicznej oraz umozliwia poznawanie
dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

17) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

18) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

19) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty lokalnej;

20) umozliwia kulturalne spedzanie czasu wolnego;

21) umacnia wiar¢ dziecka we wilasne sity i w zdolnos$¢ osiggania wartosciowych i trudnych celow

oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;



22) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

23) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalne;j,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

24) ksztaltuje postawe otwartosci wobec §wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym i
odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

25) wprowadza ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, poprzez wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie
relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

26) ksztattuje u uczniow poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych osob;

27) rozwija takie kompetencje jak, kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosc;

28) rozbudza ciekawos¢ poznawczg uczniéw oraz motywacj¢ do nauki;

29) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany rozumie¢ $wiat;

30) wspiera ucznidéw w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

§8
Oddziaty przedszkolne realizuja cele i zadania wynikajace z ustawy 0 systemie o$wiaty oraz z aktow
wykonawczych do ustawy, wtym w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. Celem przedszkola jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacii;

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly sig
w tym, co jest dobre, a co zte;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych sytuacjach,
w tym takze do tagodnego znoszenia streséw 1 porazek;

4) rozwijanie u dzieci umiejetno$ci spolecznych, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej izgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna;

7) zachgcenie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

8) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym itechnicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

9) wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania

si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;



10) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej ( do rodziny, grupy rowiesniczej,

i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

11) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,

aktywnosci i samodzielno$ci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sa

wazne w edukacji szkolnej.

§9

1. Cele wymienione w § 7 szkota realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem

optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad

promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia

szkoty poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)

realizacje podstawy programowej,

ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajgc,

prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

realizacje innowacyjnych i r6znorodnych programdéw rozwijajacych zainteresowania,
umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych, np.

kota zainteresowan, zajecia sportowe;

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej poprzez:

a)

b)

c)
d)

organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych (11 listopada —
akademia, Boze Narodzenie — Jasetka, 3 Maja — akademia),

eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow,

umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii 1 czasow

wspotczesnych;

3) sprawuje opiecke¢ nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwoSciami szkoly w

szczegoblnosci poprzez:

a)

b)

d)

dobrowolne i nieodplatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, za
posrednictwem pedagoga szkoty, logopedy, a w miar¢ potrzeb i mozliwosci szkoly
innych specjalistow,

organizowanie nauczania indywidualnego,

zapewnienia uczniom niepetlnosprawnym z obwodu szkoty uczgszczanie do szkoty,
udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub

losowej,
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e)

rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
wynikajagcych w szczegoélnosci z niedostosowania spolecznego, zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym, ze szczegdlnych uzdolnien, ze specyficznych
trudnosci w uczeniu si¢, z zaburzen komunikacji jezykowej, z choroby przewlektej, z
sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, z zaniedban §rodowiskowych zwigzanych
z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, z
trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanymi z wczesniejszym ksztalceniem za
granica;

udzielanie pomocy uczennicy begdacej w ciazy niezbednej do ukonczenia przez nia
edukacji, w miare mozliwosci bez opdznien, jesli zaistnieje taka potrzeba umozliwia
indywidualny tok nauczania lub nauczanie indywidualne oraz pomoc psychologiczno

- pedagogiczng

4) podejmuje dziatania wychowawczo — profilaktyczne obejmujgce promocj¢ zdrowia, w tym

zdrowia psychicznego, profilaktyke uzaleznien, interwencje kryzysowe, terapie, korekte

zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

)

diagnozowanie zagrozen zwiazanych z uzaleznieniem,

wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom;

rozmowy z pedagogiem,

udziat uczniéw w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia,
udzial ucznidow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz,
edukacji prawnej uczniow ukierunkowanej na u$wiadomienie im instrumentéw
prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniow zagrozonych demoralizacja i
popetiajacych czyny zabronione,

system procedur dotyczacych sprawnego 1 szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,
wspotprace szkoty z instytucjami wspierajagcymi dziatania profilaktyczne,
wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkote oraz informowanie
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno — pedagogicznej lub w
innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i

rodzicom / prawnym opiekunom;

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegolng opicke

wychowawcza nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:
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a)

b)

zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut zachowania
w szkole,
zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez

szukanie ich zrodta w domu rodzinnym, srodowisku rowiesniczym i szkole;

6) zapewnia opick¢ nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepiséw

7)
8)

9)

bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

3)

b)

9)

h)

organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych w
zakresie udzielania pierwszej pomocy,

za zgodg rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniow od nastepstw nieszczgsliwych
wypadkow,

zapewnia opicke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo;

zapewnia opieke ciaggla dzieciom realizujacym roczne przygotowanie przedszkolne w
Filiach, z chwila przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom
lub innym upowaznionym przez nich na pi$mie osobom,

zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze §wietlicy,

zapewnia opieke¢ uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajec,

zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzur6w,

zapewnia opieke podczas zajg¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujgcym

regulaminem dotyczacym organizacji wyj$¢ i wycieczek szkolnych;

wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne uczniow;

realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem

wychowawczo — profilaktycznym szkoty;

dba o

rozwoj moralny i duchowy dziecka, ksztaltuje i rozwija postawy uczniow w oparciu o

chrzescijanski system wartosci z zapewnieniem wolnosci sumienia i przekonan religijnych

kazdego ucznia.

Cele

uwzgl

zasad
1)

2)

wymienione w § 8 oddzialy przedszkolne realizujg poprzez podjecie zadan z
gdnieniem optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb dzieci, zasad bezpieczenstwa oraz
promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢, w szczegolnosci:

ksztattuja czynna postawe dzieci wobec wlasnego zdrowia
1 bezpieczenstwa oraz rozwijaja ich sprawnosci ruchowe;

budza wrazliwos¢ emocjonalng i $wiadomo$¢ moralng oraz wzmacniaja wigzi

uczuciowe z rodzing;
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3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

wyposazaja dziecko w wiedze¢ 1 wumiejetnosci stosownie do jego rozwoju
i zdolnosci;

rozwijaja wrazliwo$¢ i zdolno$¢ tworczego myslenia;

stwarzaja dzieciom warunki do nabycia i utrwalania wiedzy i umiejetnosci;

integruja tresci edukacyjne;

prowadzg dziatalnos$¢ diagnostyczna dotyczacg rozwoju wychowanka;

wspolpracujg z poradnig psychologiczno- pedagogiczng w celu udzielania dziecku
specjalistycznej pomocy;

prowadzg nauczanie indywidualne dla dzieci przewlekle chorych i

niepetnosprawnych;

10) wspieraja nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne

dziecka;

11) udzielaja pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

12) organizuja nauke religii na zyczenie rodzicow.

1. Nau

§10

czyciele prowadzacy =zajecia w danym oddziale, poczawszy od drugiego etapu

edukacyjnego, tworza zespOt nauczycielski, ktoérego przewodniczacym jest wychowawca

danego oddziatu. Do zadan zespotu nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

dobdr, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawow
program6éw nauczania dla danego oddziatu;

integrowanie tresci migdzyprzedmiotowych;

analizowanie i monitorowanie postgpow i osiagni¢¢ ucznidow z danego oddzialu oraz
ustalanie wnioskow do dalszej pracy;

organizowanie szkolnych i poza szkolnych konkursow wiedzy;

uzgadnianie wspolnych dzialan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez;
doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymian¢ do$wiadczen, otwarte
zajecia, lekcje kolezenskie, opracowanie narzedzi badawczych;

zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegdlnie dotyczacych realizacji
programéw nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania, programu wychowawczo —
profilaktycznego;

analizowanie wynikow klasyfikowania i promowania uczniow w danym oddziale;
analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne i
przekazanych szkole przez rodzicow uczniow;

ustalanie form pomocy psychologiczno - pedagogicznej i przedstawianie dyrektorowi
propozycji w tym zakresie;

wspotpraca z rodzicami uczniow w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych;
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12) wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.
W celu wymiany do$§wiadczen oraz monitorowania pracy szkoly tworzy si¢ nastepujace
zespoty przedmiotowe:

1) zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej;

2) zespOt nauczycieli przedmiotow humanistycznych;

3) zespot nauczycieli przedmiotow matematyczno — przyrodniczych;

4) zesp6t nauczycieli przedmiotdéw artystyczno — sportowych;
Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoly, zgodnie z potrzebami szkoty.
Dyrektor szkoty tworzy zespot na czas okreslony lub nieokreslony.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoly na wniosek tego
zespolu. Przewodniczacy zespolu moze powotywaé do realizacji okreslonego zadania lub
zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow szkoty oraz osoby niebedace
pracownikami tej szkoty.
Zespoty pracuja w oparciu o zatozenia zawarte w planie pracy szkoty.
Spotkania zespotéw odbywaja si¢ w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz trzy razy w roku
szkolnym. W razie potrzeb zespoty dokumentujg swoje zebrania.
Zespoty opracowuja zatozenia do pracy na dany rok szkolny w terminie do 15 wrzesnia oraz
zapoznaja z nimi Rade Pedagogiczna.
Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej podsumowujacej rok szkolny, zespoly dokonuja

sprawozdania z realizacji zadan oraz przedstawiajg wnioski do dalszej pracy.

ROZDZIAL 3
Dzialalno$é edukacyjna szkoly i pomoc psychologiczno - pedagogiczna
§11
Dziatalnos¢ edukacyjno - wychowawcza szkoty w szczegdlnosci jest okreslona przez:
1) Szkolny Zestaw Programéw nauczania, ktory - uwzgledniajac wymiar wychowawczy -
obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego, przy czym:

a) nauczyciel lub zespdt nauczycieli ma prawo do wyboru programu nauczania oraz
obowigzek przeprowadzenia analizy zgodno$ci tresci zawartych w programie z tre§ciami
okreslonymi przez podstawe programowa,

b) nauczyciel ma prawo opracowania wtasnego programu nauczania zgodnego z podstawa
programowa,

C) program nauczania jest zatwierdzany do uzytku szkoty przez dyrektora szkoty,

d) nauczyciel ma prawo do wyboru podregcznika sposrod podrecznikow dopuszczonych do

uzytku szkolnego przez MEN.
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10.

2) Program wychowawczo — profilaktyczny szkoty dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym;

3) Szczegbdlowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego, ktore zawierajg szczegblowe regulacje
dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

Szkolny zestaw programow, Program wychowawczo — profilaktyczny i Szczegétowe zasady

oceniania wewnatrzszkolnego tworza spojng cato$¢. Ich przygotowanie i realizacja sa
zadaniem zaroéwno catej szkoty, jak kazdego nauczyciela.

W szkole moze by¢ realizowany indywidualny program nauczania dostosowany do potrzeb

ucznia.

Szkota dostosowuje warunki pracy do potrzeb uczniéw niepetnosprawnych.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ udziatu w:

1) konkursach przedmiotowych i miedzyprzedmiotowych, olimpiadach oraz zawodach
sportowych;

2) zajeciach terenowych, wycieczkach przedmiotowych, krajoznawczo — turystycznych;

3) imprezach i uroczystosciach szkolnych;

4) akcjach prozdrowotnych, proekologicznych, dobroczynnych, charytatywnych w celu
propagowania wsrdd uczniow wzorcoOw i postaw spotecznych.

Podstawowymi formami dziatalnoéci dydaktyczno- wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) =zajecia z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone dla klas VII i VIII.
Formami dziatalnos$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sg takze zajecia z religii, etyki i
wychowania do zycia w rodzinie.
Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 6 i 7, organizuje dyrektor szkoty.
Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji istniejagcych
lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich
rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach
ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci
nauczania.

Formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoty jest takze religia, etyka,

wychowanie do zycia w rodzinie.
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11.

12.

Organizacje przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia, ustalony przez nauczyciela oddziatu.
Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne, jest dostosowany do zatozen
programowych i oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegolowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

§12

W szkole i oddziatach przedszkolnych udzielana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest nieodptatne.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
ich wspieraniu w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy
oddzialow, doradcy zawodowi oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w szczegolnosci pedagog i logopeda.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami /prawnymi opiekunami uczniow;

2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,

dzieci i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) pielegniarki srodowiskowej;

5) kuratora sgdowego;

6) nauczyciela, wychowawcy;

7) specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;

8) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

9) pomocy nauczyciela;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;
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12) kuratora sgdowego

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9

diagnozowanie potrzeb ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych;

pomoc pedagogiczng udzielong przez nauczyciela, wychowawce, pedagoga szkolnego,
logopede;

informowanie o instytucjach $§wiadczacych poradnictwo specjalistyczne;

wsparcie rodzicow/prawnych opiekunéw w wypetnieniu niezbednej dokumentacji
wymaganej przez wskazane placowki specjalistyczne;

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do zalecen zawartych w opiniach,
orzeczeniach poradni psychologiczno - pedagogicznych i innych specjalistycznych
poradni;

organizacj¢ spotkan z pedagogiem, psychologiem, logopeda, pielggniarkg srodowiskowa,
lekarzem;

zapewnienie dozywiania lub obiadow finansowanych przez Osrodek Pomocy Spolecznej
i innych sponsoréw;

organizowanie pomocy materialnej;

wykorzystywanie wychowawczych aspektow procesu dydaktycznego

10) wspieranie dziatan rodzicow;

11) wspoétdziatanie wszystkich podmiotow: uczniéw, rodzicow, nauczycieli i innych

pracownikow szkoty;

12) planowanie i organizowanie dzialan wychowawczych okreslonych w Programie

wychowaweczo - profilaktycznym.

9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje si¢ w formie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia dla szczegdlnie uzdolnionych ucznidéw, prowadzi si¢ je
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy, liczba uczestnikoéw tych zajeé¢ wynosi do 8;
zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych dla uczniow majacych trudno$ci w nauce, w
szczegolnosci w  spelnianiu - wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego; liczba uczestnikow tych zajg¢ wynosi do §;

zaje¢ logopedycznych dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktore powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke; liczba uczestnikow tych zajg¢ wynosi do 4,
zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow posiadajacych orzeczenie i zalecenia PPP;

zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢; liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 5;

zaje¢ socjoterapeutycznych — dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi

funkcjonowanie spoteczne na podstawie opinii, orzeczenia PPP lub innej poradni
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specjalistycznej, a takze na wniosek pedagoga, psychologa, wychowawcy, nauczyciela,
rodzica — liczba uczestnikow powinna wynosi od 3 do 10 ucznidéw;

7) gimnastyki korekcyjnej — dla uczniow, u ktorych stwierdzono deficyty w postawie ciata
przesiewowym badaniem ortopedycznym lub innym badaniem specjalistycznym, a takze
na wniosek rodzica lub osoby prowadzacej zajecia — liczba uczestnikow powinna wynosi
od 8 do 12;

8) kinezyterapii — dla ucznidow z orzeczong niepetnosprawnoscia aparatu ruchowego wydang
przez Powiatowa Komisje ds. Orzekania o stopniu niepelnosprawnosci lub innego lekarza
specjaliste; liczba uczestnikow zaje¢ powinna wynosi od 2 do 5;

9) nauczania indywidualnego — organizuje si¢ na czas okreslony w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania wydanym przez PPP lub inng poradni¢ specjalistyczna;

10) zaje¢ psychoedukacyjnych — organizuje si¢ dla ucznidéw i dla rodzicow w celu
wspomagania  wychowawczej  funkcji  rodziny, zapobiegania  zachowaniom
dysfunkcyjnym uczniow oraz wspierania ich rozwoju; zajecia prowadzone sg w grupach
liczacych nie mniej niz 10 o0sob;

11) warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli — organizuje si¢ w celu doskonalenia umiejgtnosci
zakresu komunikacji spotecznej, umieje¢tnosci wychowawczych; dotyczy to takze porad i
konsultacji dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli,

12) $wietlicy terapeutycznej — maja charakter integracyjnych kot zainteresowan , w ramach
zaje¢ prowadzone sg zajgcia artystyczno — uzytkowe, muzyczno-taneczne i rozwijajaco —
wspomagajace; liczba ucznidéw na zaj¢ciach powinna wynosi powyzej 10.

13) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

14) porad i konsultaciji;

15) warsztatow.

10. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielaja uczniowi pomocy psychologicznej w trakcie
biezace]j pracy w sposdb natychmiastowy.
11. Tryb udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej:
1) nauczyciele, wychowawcy lub specjalisci informuja wychowawce o potrzebie udzielenia
uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
2) wychowawca informuje innych nauczycieli o sytuacji ucznia, jesli uzna taka potrzebe;
3) wychowawca informuje rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczna;
4) wychowawca w porozumieniu z dyrektorem szkoty ustala formy pomocy oraz okres ich
udzielania oraz proponowany wymiar godzin;
5) wychowawca i dyrektor wspotpracuja z innymi nauczycielami, wychowawcami i

specjalistami, prowadzacymi zajgcia z uczniem, poradnig, placowkami doskonalenia
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6)

7)

8)

nauczycieli oraz organizacjami pozarzgdowymi i innymi instytucjami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy w zaleznosci od potrzeb;

dyrektor ustala ostatecznie wymiar godzin uwzgledniajac godziny, ktéore ma do
dyspozycji;

dyrektor informuje pisemnie rodzicow ucznia o ustalonych dla niego formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiarze godzin;

nauczyciele, specjaliSci opracowuja programy zaje¢ dla ucznia lub dla grupy uczniow

oraz na radzie klasyfikacyjnej dokonuja sprawozdania z realizacji tych programéow.

12. Przedszkole organizuje dla dzieci, ktére ukonczyly 3 rok zycia zajecia w ramach ~ wczesnego

wspomagania rozwoju z udziatem ich rodzin.

13. Dyrektor powotuje zesp6l wczesnego wspomagania, w sklad ktorego wchodza osoby

posiadajace przygotowanie do pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi (pedagog, psycholog,

logopeda, oraz inni specjalisci w zaleznos$ci od potrzeb dziecka):

14. Dyrektor koordynuje prace zespotu.

15. Zadania zespolu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka to w szczego6lnosci:

1) ustalenie na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw i harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka;

2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing
dziecka;

3) ustalenie miejsca prowadzenia zaje¢ oraz liczebnos$ci grup, co uzaleznione jest od
potrzeb i mozliwosci dziecka;

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie;

5) wprowadzenie zmian  w indywidualnym programie wczesnego wspomagania
stosowanie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w
zakresie wczesnego wspomagania;

6) udzielanie pomocy rodzinie dziecka w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan
pozadanych w kontaktach z dzieckiem,;

7) rozpoznawanie zachowan niepozadanych i utrwalenie wlasciwych reakcji na te
zachowania;

8) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskiwaniu i wykorzystywaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich

srodkow dydaktycznych i niezbednego sprzetu;

16. Zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach wczesnego wspomagania.

17. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych trwa 45

minut, a godzina zajg¢¢ specjalistycznych — 60 minut.
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§13
Organizacja wspoéldziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej:

1) dziatalno$¢ innowacyjna szkoty polega na wyzwalaniu irozwijaniu kreatywnosci uczniow
i nauczycieli;

2) celem dziatalnos$ci innowacyjnej jest inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejacych lub
wdrozenia nowych rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nieszablonowych
dzialan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie
kompetencji uczniow;

3) Wspotdziatanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej polega na ksztaltowaniu u ucznidw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
W procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych Iub
metodycznych.

4) Szkota stwarza warunki do rozwoju aktywnosci w zakresie rozwijania kreatywnosci uczniow
poprzez wzbogacanie bazy szkoty w nowoczesne pomoce i wyposazenie szkoly, wspotpracuje
z organizacjami i stowarzyszeniami, z pomoca ktorych pozyskuje $rodki na realizacje
innowacyjnych projektow i programow.

5) W szkole moga by¢ stosowane nowatorskie rozwigzania metodyczne, programowe
i organizacyjne, ktore rozwijaja kompetencje ucznidow inauczycieli oraz sa wdrazane we
wspotpracy z organizacjami i stowarzyszeniami.

6) Celem rozszerzania iwzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz celem wzbogacania form dziatalno$ci innowacyjnej — w szkole dziatajg koto
wolontariatu, druzyna harcerska oraz stowarzyszenia.

7) Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty realizowana we wspOlpracy ze stowarzyszeniami
i organizacjami wspiera rozw0j zdolnosci i talentdow ucznidw poprzez: organizowanie
dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych, wyjazdoéw, wycieczek tematycznych, przedmiotowych,
krajoznawczych, wzbogacanie warsztatu pracy nauczyciela, organizowanie szkolen dla
nauczycieli, pobudzajacych ich kreatywno$¢ i aktywnos$¢ zawodowa.

§14
Organizacja doradztwa zawodowego:

1) W szkole organizuje si¢ dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

2) Doradztwo w szkole funkcjonuje na podstawie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa.

3) W ramach doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole ustala si¢ zasady wspotpracy
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi poradniami specjalistycznymi lub
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dla uczniow irodzicow w zakresie wyboru

dalszej drogi edukacyjno-zawodowe;j.
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4) Organizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole polega na:

a) prowadzeniu zaj¢¢ z zakresu doradztwa, celem rozpoznania zainteresowan i predyspozycji
zawodowych uczniow, prowadzacych do dokonania prawidtowych wyborow, pomoc
w wyborze dalszego ksztalcenia i kariery zawodowej;

b) diagnozowaniu potrzeb uczniéw, doradztwie w wyborze dalszej drogi edukaciji;

€) rozwijaniu umiejetnosci selekcjonowanie informacji dotyczacych edukacji i rynku pracy;

d) doradztwie $ciezki edukacyjno-zawodowej dla uczniéw niepetnosprawnych;

e) diagnozowaniu potrzeb rynku, gromadzeniu iudostgpnianiu uczniom informacji
edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

f) nawigzywaniu wspolpracy z zakladami pracy, firmami, osobami odpowiedzialnymi za
nabor, rekrutacje w konkretnym zawodzie;

g) organizowanie spotkan z potencjalnymi pracodawcami;

h) wspotpraca zinnymi nauczycielami iwychowawcami w zakresie dziatan doradztwa

zawodowego w szkole.

ROZDZIAL 4
Bezpieczenstwo w szkole i poza nia
§15
Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow, ochrone danych osobowych ich dotyczacych, poszanowanie
ich dobr osobistych, a takze ochrania ich zdrowie.
§16
Tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ucznidw powinien by¢ ustalany z
uwzglednieniem:
1) réwnomiernego rozmieszczenia zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;
3) rozlgczania jednostek lekcyjnych zajeé z tego samego przedmiotu.
§17
Zasady bezpieczenstwa omawiane s3 z uczniami podczas zaje¢ lekcyjnych, godzin wychowawczych,
spotkan profilaktycznych z pedagogiem, policjantem i pielggniarka szkolng i rodzicami.
§18
W szkole zadania opiekuncze realizowane sa na nastgpujacych zasadach:
1) za bezpieczenstwo ucznidbw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;
2) za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele,
zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym harmonogramem dyzur6ow;
3) za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel

rozpoczynajacy dang lekcje;
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4)

5)

6)

7)

8)

za bezpieczenstwo uczniéw przebywajacych w szatni przed lekcjami odpowiada obsluga

szatni;

za bezpieczenstwo uczniow podczas wycieczek i zaje¢ odbywajgcych si¢ poza terenem szkoty

odpowiadaja kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

za bezpieczenstwo uczniow podczas zabaw i imprez szkolnych odpowiadaja nauczyciele

dyzurujacy zgodnie z przyjetym harmonogramem;

za bezpieczenstwo uczniow dojezdzajacych odpowiadaja:

a) w autobusie: nauczyciel lub opiekun zgodnie z przyjetym harmonogramem,

b) w drodze ze szkoty do autobusu: wyznaczeni nauczyciele zgodnie z przyjetym
harmonogramem,

C) za bezpieczenstwo dzieci oczekujacych na przystankach autobusowych odpowiadaja
rodzice,

d) rodzice uczniow z oddziatéw 1 — 3 maja obowigzek doprowadzi dziecko do autobusu i
odebrac¢ z autobusu;

W czasie dowozow uczen jest zobowigzany do zajecia miejsca siedzacego w autobusie i

pozostania na nim do czasu dotarcia do miejsca docelowego oraz do bezwzglednego

stosowania si¢ do polecen nauczyciela / opiekuna.
§19

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa zabrania sig:

1) opuszczania budynku szkolnego w czasie zaje¢ i przerw bez zgody nauczyciela;

2) wprowadzania na teren szkoly 0sob obcych bez wczesniejszej zgody Dyrekeji szkoty lub
nauczyciela-wychowawcy;

3) rozwiazywania konfliktow droga przemocy fizycznej, stosowania samosadow;

4) posiadania, uzywania i przekazywania na teren szkoty alkoholu, papierosow, Srodkow
odurzajacych, ostrych narzedzi (nozy, scyzorykéw, kijow, itp.), petard, zabawek z
laserami oraz innych przedmiotéw, ktéore moglyby by¢é uzyte w celu zastraszenia,
krzywdzenia lub uszkodzenia ciata,

5) uzywania wulgarnego jezyka, o$mieszania innych, stownego zastraszania, wywierania
presji na innych (takze za posrednictwem Internetu)

6) kradziezy i wyludzania czegokolwiek od innych uczniow;

7) przynoszenia do szkoly drogich 1 wartosciowych rzeczy, np. bizuterii, sprzgtu
elektronicznego, telefonu komorkowego (w przypadku niezastosowania si¢ do tego
wymogu za zniszczone lub zaginione wartosciowe przedmioty szkola nie ponosi
odpowiedzialno$ci); w razie potrzeby uczen moze skorzysta¢ z telefonu stuzbowego Iub
telefonu wychowawcy.

W sytuacji, gdy uczen nie podporzadkuje si¢ zakazowi wyrazonemu w ust. 1 pkt 7, nauczyciel

prowadzacy zajecia ma obowigzek konfiskaty sprzetu elektronicznego, ktory moze by¢
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wydany tylko rodzicowi ucznia przez nauczyciela lub Dyrektora szkoty. W przypadku
naruszenia przez ucznia ust. 1 pkt 7 wychowawca klasy wycigga wobec ucznia konsekwencje
przewidziane przez szczegotowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego.
Nauczyciel moze dokona¢ konfiskaty telefonu komorkowego Iub innego urzadzenia
elektronicznego rowniez poza zajeciami lekcyjnymi (np. w czasie wycieczek szkolnych),
jezeli uzna, ze uzycie sprzetu godzi w podstawowe prawa innej osoby.

§20
Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole.
Obiekty szkolne sg stale kontrolowane, remontowane i modernizowane.
Pomieszczenia szkolne powinny posiada¢ - zgodnie z obowigzujacymi normami - wlasciwe
oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz wymagang powierzchnie uzytkowa.
Stoliki uczniowskie, krzesta i inny sprzet szkolny powinien by¢ dostosowany do wzrostu
uczniow i rodzaju pracy.
Pomieszczenia, w ktorych odbywajg si¢ zaje¢cia szkolne, powinny by¢ wietrzone w czasie
kazdej przerwy, a w razie potrzeby takze w czasie zajec.
Obiady spozywa si¢ wylacznie w stolowce pod nadzorem nauczycieli i pracownikow szkoty.
Kuchnia i stotowka/$wietlica powinny by¢ utrzymywane we wiasciwym stanie technicznym,
zapewniajacym ich bezpieczne uzywanie.
Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych wzbroniony jest dostep osobom
niezatrudnionym lub uczniom, powinny by¢ odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed
swobodnym dostgpem 0sdb nicuprawnionych.
W salach lekcyjnych powinna by¢ zapewniona temperatura co najmniej 18°C.
W przypadkach niemoznosci zapewnienia w salach lekcyjnych temperatury, o ktérej mowa w
ust. 17, dyrektor szkoty zawiesza czasowo zajecia Szkolne po powiadomieniu organu
prowadzacego szkotg.

§21

Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego szkole moze réwniez zawiesi¢ czasowo zajgcia

szkolne:

1

2)

jezeli temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

w przypadku wystgpienia na danym terenie klgsk zywiotowych, epidemii lub innych zdarzen
zagrazajacych zdrowiu uczniow.

§22

Jezeli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zaj¢cia lub stan znajdujacych si¢ w nim
urzadzen technicznych moze stwarzac zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow, nauczyciel jest
obowigzany nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac uczniow z miejsca

zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora szkoty.
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Ewakuacja dzieci odbywa sie wedlug planu ewakuacji opracowanego dla szkoty.
W pomieszczeniach szkolnych, a w szczegdlnosci w pokoju nauczycielskim powinny
znajdowac sie apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz
z instrukcja o zasadach jej udzielania.
Nauczyciele znajg zasady BHP.
Nauczyciele, szczegdlnie prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, sa przeszkoleni w
zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§23
Nauczyciel w trakcie lekcji ma obowiazek przebywaé razem z uczniami w miejscu, gdzie
prowadzi dane zajecia (np. w sali lekcyjnej, na boisku szkolnym). Nauczyciel z waznej
przyczyny moze opusci¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod warunkiem, ze opieke nad klasa na
czas jego nieobecnosci bedzie sprawowat inny nauczyciel lub pracownik szkoty.
Uczen w trakcie lekcji przebywa w sali lekcyjnej lub innym miejscu, gdzie prowadzone sg
zajecia przez nauczyciela. Opuszczenie przez ucznia sali lekcyjnej w trakcie zaje¢ moze
nastapi¢ tylko z waznego powodu za zgoda nauczyciela.
Uczen moze opusci¢ szkote w trakcie lekcji tylko za zgoda rodzica / opiekuna prawnego lub
osoby postronnej z pisemnym lub telefonicznym upowaznieniem rodzica / opiekuna
prawnego. Wyzej wymienione osoby odbieraja dziecko ze szkoly i1 biorg za niego
odpowiedzialno$¢ prawna.

Nauczyciele wychowania fizycznego, techniki i informatyki na pierwszych zajgciach w danym

roku szkolnym zapoznaja ucznidéw z zasadami bezpieczenstwa obowigzujacymi w czasie

prowadzenia tych zajeé, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania ze
sprzetu sportowego i elektronicznego.
W czasie zaje¢ i spotkan prowadzonych przez osoby spoza szkoty, np. praktykantow,
prelegentdw nauczyciel zobowigzany jest do przebywania w klasie razem z uczniami.

§24
Do obowigzkoéw nauczyciela pelnigcego dyzur nalezy:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie dyzuru w miejscu i czasie wyznaczonym w planie
dyzurow;

2) aktywne pelnienie dyzuru, zwracanie uwagi na zachowanie na korytarzach i w
sanitariatach, zapobieganie niebezpiecznym zabawom;

3) zwracanie uwagi na sprzgt, jego stan techniczny i poszanowanie go przez ucznidw,
przeciwdzialanie dewastacji; zauwazone usterki nauczyciel dyzurujacy zgtasza dyrekcji
lub uprawnionej osobie;

4) w czasie dyzuru nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo ucznidéw, w razie zaistnienia

wypadku udziela pomocy i zawiadamia Dyrektora szkoty;
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5) nauczyciel dyzurujacy nie moze zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego
nauczyciela.

Dyzury rozpoczynaja si¢ i trwaja wedlug ustalonego na poczatku roku szkolnego
harmonogramu dyzuréw. Dtuga przerwg uczniowie moga spedzaé na Swiezym powietrzu, jesli
pozwalaja na to warunki atmosferyczne. W takiej sytuacji dyzury nauczycielskie musza by¢
petione zaréwno na boisku jak i w budynku szkoty.
W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego Dyrektor szkoty wyznacza za niego zastgpstwo.
W czasie przerw sale lekcyjne powinny by¢ zamknigte. Jesli pozostajg w nich uczniowie,
nauczyciel zobowigzany jest przebywaé razem z nimi.
Nauczyciel odbywajacy ostatnia lekcje w danej klasie ma obowigzek sprowadzi¢ uczniéw do
szatni i dopilnowa¢ tam porzadku.

Nauczyciel zobowigzany jest zapewni¢ bezpieczenstwo i opiekg uczniom w czasie zajgé
pozalekcyjnych od chwili przyj$cia uczniow na zajecia do chwili opuszczenia przez nich
szkoty.

§25

Uczniowie uczestniczacy w pracach na rzecz szkoty i srodowiska musza by¢ odpowiednio wyposazeni

w sprzet i S$rodki ochronne, a przed przystgpieniem do pracy poinstruowani o zasadach

bezpieczenstwa. Prace wykonuja pod nadzorem nauczyciela.

§26

Nauczyciele, pedagog, dyrekcja szkoty w sytuacjach zagrozenia badz wystgpienia wérdéd uczniow

zachowan noszacych cechy przestepstwa lub demoralizacji (alkoholizm, narkomania) zobowigzani sg

do podjecia odpowiednich dziatan zgodnych z procedurami postgpowania i metodami wspolpracy

szkot z policjg opracowanymi przez MEN i Komende Glowna Policji.

§27

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy szkolnej na drogach publicznych szkota:

1)
2)

3)

Systematycznie zaznajamia uczniow z przepisami ruchu drogowego;

organizuje rozne formy pracy sprzyjajace opanowaniu przepisOw ruchu drogowego i

doskonaleniu umiejetnosci poruszania si¢ po drogach;

wspotdziata z instytucjami i organizacjami zajmujgcymi si¢ zagadnieniami ruchu drogowego.
§28

Zabrania si¢ prowadzenia zaj¢¢ praktycznych i ¢wiczen bez nadzoru nauczyciela.

W salach lekcyjnych, a w szczegdlnosci komputerowej, gimnastycznej i przyrodniczej,

powinien by¢ wywieszony w widocznym i tatwo dostgpnym miejscu regulamin porzadkowy,

okres$lajacy zasady bezpieczenstwa i higieny.

Na zajeciach praktycznych w pracowni komputerowej nalezy przestrzega¢ liczebnosci grup

uczniowskich, okreslonej odrgbnymi przepisami dotyczacymi organizacji zaje¢ w szkotach.
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§29
W czasie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych wychowania fizycznego oraz w czasie
zawodow sportowych uczniowie pozostaja pod nadzorem i opiekg nauczyciela wychowania
fizycznego lub oséb do tego upowaznionych.
Podczas zaje¢ w sali gimnastycznej, na boisku i w obiektach sportowych uczniowie pozostaja
pod opieka nauczyciela i maja obowigzek dostosowania si¢ do jego polecen. Uczniom nie
wolno indywidualnie przebywa¢ w salach gimnastycznych i na boisku.
W czasie zaje¢ wychowania fizycznego nalezy zwracac szczeg6lng uwage na stopien aktualnej
sprawnosci fizycznej i wydolno$¢ organizmu kazdego ucznia, dobiera¢ ¢wiczenia o
odpowiednim zakresie intensywnosci.
Uczestnicy zajec¢ uskarzajacy sie na zte samopoczucie lub dolegliwos$ci powinni by¢ zwolnieni
w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen, w razie potrzeby kierowani do lekarza.
O zlym stanie zdrowia dziecka nalezy niezwlocznie powiadomi¢ rodzicow. W przypadku, gdy
uczen nie moze uczestniczy¢ przez dluzszy czas w zajeciach wychowania fizycznego, jest on
zobowiazany dostarczy¢ nauczycielowi wychowania fizycznego zaswiadczenie lekarskie.
Cwiczenia powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod i przyrzadow
zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych.
Urzadzenia sportowe oraz sprzgt stanowiacy wyposazenie sal gimnastycznych i boiska
szkolnego powinny zapewnia¢ bezpieczne korzystanie z tych urzadzen i sprzgtu; w
szczegolnosci bramki do gry oraz konstrukcje podtrzymujace tablice z koszem powinny by¢
przymocowane na state do podtoza. Stan techniczny oraz przydatno$¢ tych urzadzen i sprzetu
powinny zosta¢ sprawdzone przed kazdymi zaje¢ciami.
Opiekun grupy uczestniczacej w zawodach sportowych lub turnieju odpowiada za
bezpieczenstwo uczniéw. Przed wyjsciem (wyjazdem) sporzadza liste uczestnikow, wypeltnia
karte wyjscia i zglasza ten fakt Dyrektorowi szkoty.

§30
Szkota organizuje edukacje turystyczno-krajoznawcza w formie: wycieczek przedmiotowych,
krajoznawczo-turystycznych i zielonych szkot.
Organizacje i program wycieczek oraz zielonych szkot nauczyciel dostosowuje do wieku,
stanu zdrowia, potrzeb i mozliwos$ci uczniow.
W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie moga bra¢ udziatu uczniowie, w stosunku,
do ktorych istnieja przeciwwskazania lekarskie.
Podczas wyj$cia z uczniami poza teren szkoty, jeden opiekun przypada na grupe 15 uczniow.
W niektorych przypadkach liczba opiekunow moze by zwigkszona w zaleznosci od wieku
uczestnikow lub innych potrzeb.
Udziat ucznidéw w wycieczce turystyczno-krajoznawczej, zielonej szkole wymaga pisemnej

zgody rodzicow.
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Organizator wycieczki szkolnej jest obowigzany posiada¢ wypetniong karte wycieczki wraz z
lista uczestnikow, uwiarygodniong pieczg¢ciami szkoty i Dyrektora. Po zakonczeniu wycieczki
nalezy ztozy¢ karte wraz z rozliczeniem w dokumentacji szkoty.
Organizator wyjscia (wyjazdu) uczniéw obowigzany jest sporzadzi¢ plan (program) wyjscia,
omOwi¢ go z uczniami, zapozna¢ z zasadami bezpieczenstwa, zobowigza¢ do ich
przestrzegania oraz odpowiedniego zachowania podczas wyjscia lub wyjazdu
Opiekun wycieczki obowigzany jest sprawdza¢ stan liczbowy ucznidow przed wyruszeniem z
kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego.
§31
Dyrektor szkoty jest zobowigzany:
1) zapewni¢ natychmiastowg pomoc lekarska i opieke uczniowi, ktory ulegt wypadkowi;
2) zawiadomi¢ bezzwtocznie o wypadku rodzicow (prawnych opiekundow) poszkodowanego
ucznia lub osobe (placowke) sprawujaca nad nim opieke ;
3) o wypadku $miertelnym, cigzkim, a takze o wypadku zbiorowym zawiadomié
bezzwlocznie policje oraz wlasciwego prokuratora;
4) zawiadomi¢ o wypadku wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego w razie
podejrzenia zatrucia pokarmowego;
5) zbada¢ okolicznosci i przyczyny wypadku oraz sporzadzi¢ dokumentacje powypadkowa;
6) prowadzi¢ rejestr wypadkow;
7) po sporzadzeniu sprawozdania na najblizszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej
przedstawi¢ wyniki analizy wypadkow uczniow oraz podjeta dziatalnos¢ zapobiegawcza.
Nauczyciel, wychowaweca lub inny pracownik szkoty, ktory zauwazyt lub dowiedziat si¢ o
wypadku, jest zobowigzany udzieli¢ pierwsze] pomocy poszkodowanemu uczniowi i
zawiadomi¢ natychmiast o wypadku lekarza lub higienistke oraz Dyrektora szkoty,
pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz spotecznego inspektora pracy.
Dyrektor szkoty zobowigzany jest powotaé zespdt powypadkowy, ktdéry ma za zadanie
przeprowadzenie postepowania powypadkowego i sporzadzenia dokumentacji wypadku.
W sktad zespotu powypadkowego wchodza:
1) spoteczny inspektor pracy jako przewodniczacy zespotu;
2) nauczyciel bedacy swiadkiem wypadku lub inny pracownik szkoty wyznaczony przez
dyrektora.
Protokot ustalenia okoliczno$ci 1 przyczyn wypadku ucznia, zwany dalej ,,protokotem
powypadkowym”, zatwierdza Dyrektor szkoty. W razie sprawowania przez Dyrektora
bezposredniej opieki nad uczniem, ktory ulegt wypadkowi, protokdél powypadkowy

zatwierdza organ prowadzacy szkote.
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6. Protokdt powypadkowy sporzadza si¢ w dwoch egzemplarzach. Jeden egzemplarz protokotu
powypadkowego pozostaje w dokumentacji szkoty, a drugi egzemplarz wraz z zatacznikami
szkota ma obowigzek przekaza¢ rodzicom (prawnym opiekunom) poszkodowanego ucznia lub
osobie (placowce) sprawujacej nad nim opieke. Na zadanie organu prowadzacego szkote lub
kuratora o$wiaty Dyrektor szkoty ma obowiazek przekaza¢ im kopi¢ protokotu
powypadkowego.

7. W razie zastrzezen do tre$ci protokotu powypadkowego rodzice (prawni opiekunowie)
poszkodowanego ucznia lub osoba (placowka) sprawujaca nad nim opieke, mogg wystapic w
ciggu 7 dni od dnia otrzymania protokotu do organu prowadzacego szkol¢ z wnioskiem o
przeprowadzenie kontroli przebiegu postepowania powypadkowego.

8. Organ prowadzacy moze zwroci¢ dyrektorowi szkoty protokot powypadkowy w celu jego
uzupetnienia lub ztozenia dodatkowych wyjasnien albo powota¢ inny zespot powypadkowy w
celu ponownego zbadania okolicznosci i przyczyn wypadku.

§32
Wszelkie sytuacje nie ujete w Rozdziale IV niniejszego Statutu regulowane sa poprzez procedury

postgpowania opracowane dla naszej szkoty oraz zatwierdzone na Radzie Pedagogicznej.

ROZDAZIAL §
Zasady i formy wspélpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami.
§33

1. Rodzice i nauczyciele sg rownorzednymi partnerami oraz wspolnie ponosza odpowiedzialnos¢
za ucznia i jego rozwdj. Naczelng zasadg ich wspotpracy jest dobro ucznia. Rodzice wspieraja
szkote we wszystkich dziataniach dotyczacych zagadnien wychowawczych i podejmuja
wspolnie z nauczycielami rozne inicjatywy wychowawcze.

2. Szkota umozliwia rodzicom dokonywanie wyborow i wspoldecydowanie o wszelkich
sprawach dotyczacych dziecka w szkole.

3. W obustronnych kontaktach nauczyciele i rodzice kierujg si¢ zyczliwoscia, dyskrecja,
zaufaniem, szacunkiem i nie podwazaja wzajemnie swojego autorytetu.

4. Rodzice pelia rolg¢ wspierajacg i wspottworzacg. Traktowani sa jako sprzymierzency w
realizacji planu pracy szkoty. Wychowawcy oddziatéw systematycznie diagnozuja potrzeby i
oczekiwania rodzicow poprzez rozmowy i ankiety, ktorych wyniki poddawane sg analizie na
zebraniach zespolu wychowawcow, posiedzeniach rady pedagogicznej. Wnioski z analizy sa
uwzgledniane w dalszej pracy szkoty.

5. Szkota podejmuje dziatania w zakresie pedagogizacji rodzicow/prawnych opiekunoéw. W
szkole, nauczycielach i pedagogu szkolnym rodzice maja najblizszych pomocnikow.

6. Celem wspolpracy szkoty z rodzicami jest:

1) dazenie do usprawniania pracy dydaktyczno — wychowawczej z uczniami;

28



10.

11.

12.

2) lepsze poznanie przez nauczycieli i rodzicow poszczegdlnych uczniow;

3) zjednywanie 1 wilaczanie rodzicow posiadajacych odpowiednie predyspozycje i
dysponujacych wolnym czasem w Zycie i zadania szkoty.

Wychowawca oddzialu ma obowigzek dokumentowania wszystkich kontaktow z

rodzicami/prawnymi opiekunami w dzienniku lekcyjnym.

Celem wlasciwego i sprawnego obiegu informacji rodzice sg proszeni 0 przekazywanie

wychowawcy oddziatu numeréw kontaktowych telefonow.

Wszelkie informacje dotyczace ucznia s3 udzielane wylacznie rodzicom lub prawnym

opiekunom. Udzielanie jakiejkolwiek informacji na temat ucznia innej osobie wymaga

pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego.

Ogolne wnioski z analizy wspolpracy z rodzicami sa przedstawiane na radzie pedagogicznej

podsumowujacej pracg szkoty i stanowig podstawe planowania pracy w zakresie wspotpracy z

rodzicami na nastgpny rok szkolny.

Reprezentantem opinii wszystkich rodzicow jest rada rodzicow. Funkcjonowanie i

uprawnienia rady rodzicow okre$la regulamin rady rodzicow. Rada rodzicow wspotpracuje z

dyrektorem szkotly oraz rada pedagogiczng

Rodzice dziatajg poprzez rade rodzicéw. Kompetencje tego organu okreslone regulaminem sa

w petni respektowane i wykorzystywane.

§34

Formy wspétpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

spotkania zbiorowe nauczycieli i wychowawcow z rodzicami - zgodnie z harmonogramem
ustalonym na dany rok szkolny;

spotkania indywidualne nauczycieli z rodzicami w ramach comiesi¢cznych dni otwartych -
zgodnie z harmonogramem ustalonym na dany rok szkolny;

spotkania indywidualne i zbiorowe rodzicow z nauczycielami i wychowawcami wynikajace z
biezacej pracy szkoly lub aktualnie zaistnialej sytuacji pedagogiczno — wychowawczej;
spotkania takie odbywajg si¢ po uprzedniej konsultacji telefonicznej lub ustnej z nauczycielem
i nie mogag w zadnym aspekcie zaktoca¢ pracy dydaktycznej (lekcji) lub opiekunczo —
wychowawczej (dyzury w czasie przerw) nauczycieli;

rozmowy telefoniczne;

pedagogizacja rodzicow prowadzona przez wychowawcow, pedagoga lub zaproszone 0soby
wspoOlpracujace ze szkota;

indywidualne spotkania rodzicow z pedagogiem;

indywidualne i zbiorowe spotkania rodzicow z dyrektorem szkoty;

angazowanie rodzicow do udziatu w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

pisemne informowanie rodzicow o:

a) postgpach i trudnosciach ucznia w nauce,

29



b)

c)

d)

przewidywanych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych i nieodpowiedniej oraz
nagannej ocenie z zachowania na 30 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
przewidywanych $rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i ocenie zachowania na 14 dni przed posiedzeniem rady Pedagogicznej,

biezacych wydarzeniach zwigzanych z praca szkoty;

10) informacje zamieszczane na stronie internetowej szkoty: www.spnowabrzeznica.pl;

11) zapisy w zeszytach przedmiotowych uczniow oraz w zeszytach spostrzezen i uwag

wychowawcy klasowego.

§35

1. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia majg w szczegdlnosci prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty, Programem Wychowawczo - Profilaktycznym Szkoty,
Szczegblowymi Zasadami Oceniania, Klasyfikowania i Promowania Uczniéw oraz
innymi regulaminami okreslajacymi zasady pracy szkoty; wyzej wymienione dokumenty
dostepne sa do wgladu u wychowawcy oddziatu oraz na stronie internetowej szkoty; na
stronie internetowe] szkoly zamieszczane sa rowniez aktualne informacje o szkole, plan
pracy szkoty oraz aktualny kalendarz szkoty;

Wyrazania opinii i wystepowania z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;
uzyskania informacji na temat wybranych programéw nauczania, wymagan
edukacyjnych 1 kryteriow oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i kryteriow
ustalania ocen z zachowania;

Wyrazania opinii na temat Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty
realizowanego w szkole i danym oddziale;

petnej i rzetelnej informacji na temat wynikow ksztalcenia, przyczyn niepowodzen i
trudno$ci w nauce dziecka oraz uzyskania pomocy w sprawach wychowania i dalszej
jego edukacji;

Wyrazania opinii na temat planowanych wycieczek i imprez szkolnych;

wyrazania zgody na uczestnictwo dziecka w wycieczkach i imprezach szkolnych;
Wystepowania z wnioskiem o indywidualny tok nauczania lub indywidualny program
nauczania;

zgloszenia zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznajg, ze $rodroczna lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub ocena z zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z zasadami zawartymi w Szczegdétowych Warunkach i Sposobach Oceniania,

Klasyfikowania i Promowania uczniow;

10) uzyskania pomocy pedagoga szkolnego, logopedy, poradni psychologiczno -

pedagogicznej w przypadkach stwierdzenia dysfunkcji rozwojowych u dziecka;

11) otrzymywac¢ informacj¢ o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

a nastepnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla ucznia formach, okresie
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udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym
poszczegblne formy pomocy beda realizowane, wyraza¢ zgodg lub odmawiaé udzielania

w/w pomocy;

12) do ochrony danych osobowych, zwtaszcza w kwestii danych wrazliwych dotyczacych

wlasnego dziecka i rozwigzywania jego problemow;

13) deklaracji uczestnictwa dziecka w zajeciach religii lub etyki;

14) deklaracji uczestnictwa dziecka w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie; zajgcia

takie prowadzone sg w klasach IV-VII;

15) przekazywania szkole opinii i orzeczen poradni psychologiczno - pedagogicznej, ktore

mogg utatwi¢ dziecku nauke przez dostosowanie wymagan do jego mozliwosci;,

16) rodzice uczniow posiadajacych orzeczenie o uposledzeniu w stopniu umiarkowanym i

znacznym maja prawo do ubiegania si¢ o zgode na kontynuowanie nauki przez ich dzieci

w szkole ogoélnodostepnej (na wniosek PPP oraz za zgoda dyrektora szkoty).

2. Rodzice/prawni opickunowie ucznia majg w szczegolnosci obowiazek do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zgloszenia dziecka do szkoty oraz zapewnienia jego regularnego uczgszczania do tejze
szkoty;

rodzice maja obowigzek informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzes$nia,
kazdego roku o spetnianiu obowiazku szkolnego poza obwodem szkolty lub poza
granicami Polski;

informowania szkoty o dluzszych nieobecnos$ciach spowodowanych dtugotrwatymi
chorobami;

usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka w szkole w ciagu tygodnia od powrotu dziecka
do szkoty; w przeciwnym razie nicobecnosc jest traktowana jako nieusprawiedliwiona, co
skutkuje konsekwencjami okreslonymi w Szczegdétowych Warunkach i Sposobach
Oceniania, Klasyfikowania i Promowania uczniow;

nieusprawiedliwiona nieobecno$¢, na co najmniej 50% obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, powoduje wszczgcie procedur zwigzanych z wezwaniem rodzicow do
natychmiastowej realizacji obowiazku szkolnego przez ich dzieci;

dokonywania ewentualnych zwolnien dziecka z zaje¢ edukacyjnych lub opiekunczo -
wychowawczych na piSmie w ktorym zamieszczaja informacje o terminie i czasie
zabrania dziecka oraz klauzul¢ zawierajaca informacj¢ o przejgciu w tym czasie
odpowiedzialnos$ci prawnej za dziecko. Rodzice/opiekunowie prawni odbieraja dziecko
osobiscie. W przypadku gdy dziecko przejmuje osoba postronna, rodzice sa zobligowani
do sprecyzowania swojej woli na pi$mie;

wspotpracy z wychowawca i nauczycielami; szkota organizuje w ciggu roku szkolnego
co najmniej 3 spotkania z Dyrektorem Szkoty, wychowawcami i nauczycielami

poszczegblnych przedmiotéw w celu przekazania informacji o postepach edukacyjnych i
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wychowawczych dzieci oraz dyskusji na ten temat; rodzice sg zobligowani do
uczestnictwa w tych spotkaniach; w przypadku, gdy sytuacja dydaktyczno -
wychowawcza ucznia budzi zastrzezenia wychowawcy, a kontakt z rodzicem/prawnym
opiekunem jest utrudniony, wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym lub dyrektorem
szkoty odbywa wizyt¢ w domu ucznia;

8) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajg¢ szkolnych;

9) zadbania o estetyczny wyglad dziecka. W czasie uroczystosci szkolnych ucznia
obowigzuje stroj szkolny. Dla dziewczynki jest to biata bluzka, czarna lub granatowa
spodniczka; dla chlopca: biata koszula, czarne lub granatowe spodnie;

10) przekazywania istotnych informacji dotyczacych zdrowia dziecka, majacych wptyw na
jego funkcjonowanie i bezpieczenstwo w szkole;

11) uczestnictwa w pracach na rzecz szkoty w ramach mozliwosci;

12) przestrzegania kolejnosci kierowania swoich uwag i wnioskow dotyczacych pracy szkoty:
wychowawca klasy / nauczyciel lub pedagog szkolny — dyrektor szkoly — organ
nadzorujacy prace szkoly — organ prowadzacy szkote;

13) podpisywania wszystkich informacji kierowanych do nich przez szkotg;

14) ponoszenia odpowiedzialno$ci finansowej za szkody spowodowane przez ich dziecko na
terenie szkoty;

15) ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej za wypozyczone podreczniki.

§ 36
1. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka moga omawiaé na terenie szkoty
w terminach nie zaktocajacych nauczycielom realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
zaje¢ opiekunczych, w tym dyzuréw petnionych w czasie przerw zgodnie z harmonogramem
lub w ramach doraznych zastepstw.
1. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania, wychowania
i profilaktyki, powinni omawia¢ w nastepujacej kolejnosci z:
1) nauczycielem przedmiotu lub specjalista prowadzacym zajecia z uczniem;
2) wychowawcg oddziatu, do ktérego uczeszeza dziecko;
3) pedagogiem, psychologiem;
4) wicedyrektorem;
5) dyrektorem.
2. Rodzice moga uczestniczy¢ w szkolnych warsztatach dla rodzicow, pogadankach, szkoleniach,

konferencjach organizowanych w szkole dla rodzicow.
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1.

2.

ROZDZIAL 6
Organy szkoly i ich zadania:
§37
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
Organy szkoty dzialaja na podstawie przepisow ustawy o systemie o$wiaty. Zakres zadan, jakie
wykonuje dyrektor i inne organy szkoty reguluje Ustawa KN i Ustawa o systemie o$wiaty,
Rozporzadzenie MEN w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola i publicznych
szkot.
Statut okresla szczegdtowe kompetencje, zasady wspotdziatania organdéw szkoly oraz sposob
rozwigzywania sporo6w mig¢dzy nimi.

§38

Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cia nauczycieli i wychowawcow, opracowuje plan
nadzoru pedagogicznego, dwa razy w roku przedstawia radzie pedagogicznej wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

odpowiada za realizacj¢ uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji oraz za
realizacj¢ zarzadzen organdéw nadzorujacych szkote, jezeli sa zgodne z prawem oswiatowym,
niezgodne za$ wstrzymuje o czym powiadamia organ prowadzacy szkole i organ nadzorujacy;
jest przewodniczacym rady pedagogiczne;;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarcza
obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢¢ organizowanych przez szkote;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji;

10) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole, odpowiada za realizacj¢ zalecen

wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarka $rodowiskowa, lekarzem i lekarzem dentysta sprawujacym

profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza;

33



12) powotuje stanowisko wicedyrektora i odwoluje z niego po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego oraz rady pedagogicznej;

13) za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw lub inne
stanowiska kierownicze;

14) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

15) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom szkoty zgodnie z ,,Regulaminem premiowania
i nagradzania” oraz Kodeksem pracy;

16) wystepuje z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie odznaczen,
nagrod KO i MEN dla nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

17) opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia kazdego roku;

18) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

19) zapewnia, w miar¢ mozliwosci, warunki do realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych i
wychowawczych;

20) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

21) zapewnia optymalne warunki odbywania praktyk pedagogicznych;

22) dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowane przez nauczycieli i zaopiniowane przez Rade
Pedagogiczna programy nauczania;

23) corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych
oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym,;

24) dokonuje oceny pracy nauczycieli, oceny dorobku zawodowego, wyznacza opiekuna stazu dla
nauczycieli stazystow i kontraktowych, zatwierdza plan rozwoju zawodowego, przeprowadza
rozmowe kwalifikacyjng z nauczycielem stazysta;

25) wspotpracuje z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim;

26) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami;

27) przestrzega postanowien Statutu;

28) wyraza zgode na realizacje¢ obowiazku szkolnego poza szkota oraz realizacj¢ obowigzku
szkolnego dzieci spoza obwodu szkoty w naszej placéwce;

29) wystepuje z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly po
wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych
zastosowanych przez wychowawce, pedagoga, dyrektora szkoty, instytucje wspotpracujace ze
szkota, policje i inne;

30) wydaje decyzje w sprawie wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty lub odroczenia od
obowiazku szkolnego po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z
wlasciwymi przepisami;

31) wydaje decyzje w sprawie spelniania obowigzku szkolnego poza szkola zgodnie

z wlasciwymi przepisami;
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32) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow okreslonych
odrebnymi przepisami;

33) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie
zwolnienia z realizacji obowigzku szkolnego poza szkola i przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego;

34) przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow propozycje realizacji zaje¢ wychowani
fizycznego uwzgledniajac potrzeby zdrowotne uczniéw, ich zainteresowania oraz osiagnigcia w
danym sporcie lub aktywnos$ci fizycznej; uwarunkowania lokalne; miejsce zamieszkania
uczniow; tradycje sportowe srodowiska lub szkoty; mozliwosci kadrowe;

35) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.

§39
Do obowiazkow wicedyrektora nalezy:

1) $cista wspotpraca z dyrektorem szkoly, petnienie funkcji dyrektora w przypadku jego
nieobecnosci;

2) sporzadzenie tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych;

3) organizowanie zastgpstw doraznych i dtugoterminowych;

4) obserwowanie zaje¢ lekcyjnych i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli wedlug
harmonogramu obserwacji zajec;

5) opracowanie harmonogramu dyzuréw nauczycielskich na terenie szkoty;

6) kontrola realizacji programu nauczania wybranych przedmiotow, kontrola dokumentacji szkolnej
(dzienniki, arkusze, kronika szkoty, dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych i inne);

7) wspotpraca z Radg Samorzadu Uczniowskiego i Radg Rodzicow, wspolnie z dyrektorem szkoty;

8) opracowanie Planu Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli wspolnie z dyrektorem szkoty;

9) rozliczenie miesieczne nauczycieli z wykonywanych zastepstw;

10) wspotpraca przy opracowaniu projektu organizacyjnego szkoty;

11) opracowanie harmonogramu konkurséw przedmiotowych i innych imprez objetych kalendarzem
imprez gminnych, powiatowych, wojewodzkich;

12) sprawowanie nadzoru nad praktykami studenckimi;

13) sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem organizacyjnym wycieczek szkolnych i wyj$¢ do
najblizszego otoczenia;

14) nadzorowanie estetyki i wystroju szkoty;

15) nadzorowanie nad organizacja imprez i uroczystosci szkolnych;

16) wykonywanie polecen dyrektora szkoly nieujetych w zakresie obowiazkow, a wynikajacych z
potrzeby zapewnienia bezpieczefistwa ucznidow i rytmicznej pracy szkoty.

§ 40
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania wynikajace ze Statutu

szkoty.

35



10.

11.

12.

13.

14.

15.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole. w zebraniach rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznioéw;

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) w miarg¢ biezacych potrzeb.

Tryb pracy Rady Pedagogicznej:

1) rada pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych;

2) rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci;

3) zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane;

4) zebrania rady pedagogicznej zwotuje, prowadzi i przygotowuje jej przewodniczacy;
Zawiadomienie o terminie i porzadku zebrania rady pedagogicznej odbywa si¢ w postaci
zarzadzenia na trzy dni przed obradami, a w sytuacjach nagltych dyrektor moze zwotaé¢ rade
nawet w dniu posiedzenia.

Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego rady
rodzicow, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej lub na
whniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

Podstawowym dokumentem dziatalno$ci rady pedagogicznej jest ksiega protokotdéw;
opieczetowana i podpisana przez dyrektora szkoty. Ksiega protokotéw prowadzona jest w formie
elektronicznej i papierowej przez wyznaczonego na dany rok szkolny protokolanta. Ksigga jest
przechowywana w gabinecie dyrektora szkoty.

Protokolant sporzadza protokoét i zamieszcza go do ksiegi protokotow Rady w terminie 7 dni.
Protokot Rady Pedagogicznej wraz z listg obecno$ci jej cztonkow podpisuje przewodniczacy
obrad, protokolant oraz wszyscy obecni na radzie cztonkowie rady pedagogicznej.

Cztonkowie rady zobowigzani sag w terminie do 7 dni od sporzadzenia protokotu do zapoznania z
jego trescig 1 zgtoszenia ewentualnych poprawek przewodniczacemu obrad; poprawki umieszcza
si¢ pod protokotem wraz z podpisem wnoszacej je osoby.

Ksiege protokotow moze udostepni¢ nauczycielom zatrudnionym w szkole i1 organom
nadzorujacym szkote tylko dyrektor szkoty.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw
bedacych przedmiotem posiedzen rady.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszos$cig glosow w obecnosci, co
najmniej potowy jej cztonkow.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9

zatwierdzanie planow pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzania wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

przygotowywanie zmian statutu oraz innych dokumentéw regulujgcych prace szkoty oraz
uchwalanie ich nowelizacji;

wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
na zajeciach;

wyrazanie zgody na egzaminy poprawkowe z dwoch przedmiotow;

decydowanie o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej w ciggu roku
szkolnego;

wyrazanie zgody i1 podejmowaniu uchwaty o wycofaniu zgody na tworzenie oddziatu

miedzynarodowego.

16. Rada pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego z wnioskiem 0

odwotanie z funkcji dyrektora szkoty.

17. Rada pedagogiczna deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora

szkoty.

18. Rada Pedagogiczna uchwala program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

19. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad =zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien do
Kuratora O$wiaty i Ministra Edukacji Narodowej;

propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

szkolny zestaw programow nauczania;

powierzenie stanowiska wicedyrektora i innych kierowniczych stanowisk w szkole;
przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji zaje¢ wychowani fizycznego
uwzgledniajac potrzeby zdrowotne ucznidéw, ich zainteresowania oraz osiagnigcia w danym
sporcie lub aktywnos$ci fizycznej; uwarunkowania lokalne; miejsce zamieszkania uczniow;

tradycje sportowe srodowiska lub szkoty; mozliwosci kadrowe;

20. Wstrzymanie uchwat:

1) dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,
2) o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

37



3) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkofle;
4) rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
21. Uprawnienia Rady Pedagogicznej:

1) rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

2) w przypadku okreslonym w ust. 1 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczna
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

22. Obowiazki cztonka rady pedagogicznej:

1) czynne uczestnictwo we wszystkich zebraniach i pracach rady pedagogicznej i jej komisji,
do ktorych zostat powotany, oraz w wewnatrzszkolnych radach samoksztatceniowych;

2) sktadanie przed radg pedagogiczng sprawozdan z wykonania przydzielonych mu zadan;

3) bezwzgledne zachowanie tajnosci obrad.

23. Kompetencje przewodniczacego rady pedagogicznej:

1) przewodniczacym rady pedagogicznej jest z urzedu dyrektor szkoty, ktory jest zobowigzany
do:

a) prowadzenia i przygotowania zebrania rady pedagogicznej oraz zawiadomienia
wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
Rady Pedagogicznej,

b) realizacji uchwat rady pedagogicznej,

C) tworzenia zyczliwej atmosfery i zgodnego wspotzycia wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia poziomu dydaktycznego i wychowawczego
szkoty,

d) oddzialywania na postawe nauczyciela, pobudzanie go do pracy tworczej i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

e) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczycieli;

f) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa szkolhego
oraz omawiania trybu form ich realizacji,

g) analizowania stopnia realizacji uchwat rady pedagogicznej;

2) Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dzialalnosci szkoty.

§41
1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicéw uczniow.
2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w

tajnych wyborach w trakcie zebrania rodzicow uczniéw danego oddziatu.

38



10.

11.

W Wyhborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegodlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow.
Przewodniczacy rady rodzicow i jej prezydium reprezentuje t¢ rade przed dyrekcja szkoty i
organem nadzorujacym i prowadzacym szkote.
Rada moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkotly, organu prowadzacego szkotg
oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
3) opiniowanie pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans;
4) wnioskowanie lub wyrazanie zgody w sprawie wprowadzenia jednolitego stroju szkolnego
lub zniesienie go;
5) opiniowanie wzoru jednolitego stroju szkolnego oraz sytuacji, w ktorych jest wymagane
jego noszenie;
6) opiniowanie wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajec
edukacyjnych;
7) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoty
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicdw w porozumieniu z radg pedagogiczna.
Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet
w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty.
Dyrektor zapewnia radzie rodzicow organizacyjne warunki dzialania oraz stale z nia
wspoOlpracuje.
Rada rodzicow wspodtpracuje z dyrektorem szkoty, rada pedagogiczng i1 samorzadem
uczniowskim.
§42
W szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly.
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3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony

przez ogo6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantem ogétu uczniow.

Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

6. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz

dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw ucznidow, takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z

dyrektorem.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

8. Samorzad szkolny moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

9. Cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9

rozwijanie wsréd mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

umozliwianie mlodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;

prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy, w tym kulturalnych, sportowych, itp;
ukazywanie mtodziezy obrazu wspolczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza
praca dzieci, itp;

promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

10. W skiad rady wolontariatu wchodzg po jednym przedstawicielu z poszczegdlnych poziomoéw

oddziatow.
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja che¢ organizacji
wolontariatu ucznidéw i zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe potrzebujacym.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.
Rada wolontariatu peini funkcj¢ spotecznego organu szkotly, ktory wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

Rada wolontariatu wspoélnie ze swym opiekunem opracowuje roczny plan pracy, nastepnie
organizuje przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dzialan poprzez szkolenia w
zakresie zasad obowiazujacych przy wspolpracy z konkretna instytucja czy grupa
potrzebujacych.

Zajecia warsztatowe dla przysztych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na pytania: na czym
bedzie polegac¢ ich praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach opiera si¢ wolontariat,

pokaza¢ wszelkie plusy i minusy takiej aktywnosci po to, by wesprze¢ swiadomos¢ ich decyzji.

Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana | oOmawiana na spotkaniach
podsumowujacych.
Samorzad uczniowski sktada sprawozdanie ze swej dziatalnosci radzie pedagogicznej raz w roku

szkolnym.
§43

Zasady wspotdziatania organdow szkoty:

1.

1) rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania dzieci;
2) formy wspoétdziatania wyrazajg si¢ w:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w
szkole oraz danej klasie,
b) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow,
c) uzyskiwaniu informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci,
d) uzyskiwaniu w formie pisemnej lub ustnej rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepow w nauce i przyczyn trudnosci w nauce,
e) wyrazaniu i przekazywania organowi prowadzacemu szkote, badz sprawujacemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoly,
f) bezposrednich kontaktach rodzicéw i nauczycieli.
§ 44
W  przypadku zaistnienia sporow migdzy organami szkoly podejmuje si¢ dzialania
umozliwiajace ich rozwiazanie wewnatrz szkoty.
Dyrektor szkoty jako przewodniczacy rady pedagogicznej:
1) rozstrzyga sprawy szkolne wérdd cztonkow rady pedagogicznej, ktore pominicto w jej

regulaminie;
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10.

2) przyjmuje i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikoéw niepedagogicznych;

3) negocjuje  w  sprawach konfliktowych miedzy  uczniami, rodzicami
i nauczycielami;

4) dba o0 przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie;

5) wynoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem dobra publicznego;

6) wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli ich dziatalno$¢ narusza
interesy szkoty;

7) zawiesza wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jezeli jest ona sprzeczna z prawem lub
interesem szkoly i w terminie okreslonym w regulaminie rady, uzgadnia sposoby
postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaly w przypadku braku
rozstrzygniecia przekazuje sprawe do rozwigzania organowi prowadzacemu;

Spory, ktorych zatatwienie wymaga wspotdziatania dyrektora, rady pedagogicznej,
wychowawcow klas lub nauczycieli sa rozpatrywane przy wspdludziale wszystkich
zainteresowanych stron.

Spory pomiedzy szkota, a uczniami i ich rodzicami dotyczace oceniania, klasyfikowania i
promowania rozpatruje dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej; ich decyzje
musza by¢ zgodne z obowigzujgcymi przepisami oraz zasadami ustalenia trybu odwotawczego
zawartymi w Szczegotowych Kryteriach Oceniania, Klasyfikowania i Promowania Uczniow.
Rozstrzyganie sporu nie moze przekroczy¢ 14 dni, chyba, ze przepisy prawa w tej sprawie
stanowig inaczej. Spory, o ktorych mowa w pkt. 3 sg rozstrzygane w terminie 7 dni.

Do rozstrzygniccia sporu dyrektor moze powola¢ komisje w skladzie po dwoch
przedstawicieli stron sporu.

Nauczycielowi przystuguje odwotanie od ustalonej oceny wg zasad okre§lonych odrebnymi
przepisami.

Kwestie sporne z nauczycielami uczen rozwigzuje za posrednictwem wychowawcy lub
samorzadu uczniowskiego.

Konflikt nauczyciel — rodzic: Jezeli bezposrednia rozmowa rodzica z nauczycielem nie
rozwigze problemu, rodzic zglasza sprawg wychowawcy. Wychowawca rozmawia z
nauczycielem, wyjasnia sprawe, przekazuje swoje stanowisko rodzicom. Moze korzysta¢ z
pomocy pedagoga. W przypadku braku zadowalajacego rozwiazania zglasza sprawe
dyrektorowi: dyrektor jest ostatecznym rozjemca konfliktu.

Konflikt nauczyciel — nauczyciel: Strona poszkodowana moze bezposrednio zwrocic¢ si¢ do
strony przeciwnej z prosba o wyjasnienie. Moze takze poprosi¢ o pomoc mediatora lub zgtosi¢
spraw¢ pedagogowi. Pedagog wyjasnia sprawe¢ z obiema stronami i stara si¢ znalez¢
satysfakcjonujace obie strony rozwigzanie. Jesli to takze okaze si¢ niemozliwe, zglasza sprawe

dyrektorowi szkoty. Dyrektor jest ostatecznym rozjemca konfliktu.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Konflikt uczen — nauczyciel: Przy rozstrzyganiu sytuacji konfliktowych miedzy uczniem a
nauczycielem trzeba wzigé pod uwage whasciwosci osobowosci i postawy interpersonalnej
nauczyciela i ucznia. Gdy przyczyny konfliktu tkwig w uczniu, w jego niewlasciwej postawie
wzgledem nauczyciela lub wlasnych obowigzkéw, jest potrzebna nie tyle przewidziana w
Statucie kara, co perswazja i doprowadzenie do zrozumienia przez ucznia biedu. Sprawe
wyjasnia wychowawca klasy po wystuchaniu obu stron. W przypadku niezbyt duzej rangi
konfliktu stara si¢ doprowadzi¢ do zadowalajacego obie strony rozwigzania. Jesli to jest
niemozliwe, wychowawca moze skorzysta¢ z pomocy pedagoga, a w ostatecznosci dyrektora
szkoty.

Konflikt uczen — uczen: Problemy tego rodzaju rozwigzuje wychowawca klasy z ewentualng
pomoca pedagoga. Powiadomienie o konflikcie rodzicow ucznidéw pozostawia si¢ do
dyspozycji wychowawcy.

Konflikt dyrektor — rada pedagogiczna: Spory pomigdzy dyrektorem a rada pedagogiczng
rozstrzygane sa na zebraniach rady pedagogicznej.

Konflikt dyrektor — rada rodzicéw: Spory pomiedzy dyrektorem a radg rodzicow rozstrzygane
s na zebraniach zarzadu rady rodzicow z udziatem dyrektora.

Konflikt dyrektor — samorzad uczniowski: Spory pomig¢dzy dyrektorem a samorzadem
uczniowskim  rozstrzygane s3 miedzy wybranymi przez samorzad uczniowski
przedstawicielami, a dyrektorem szkoty w obecnosci opieckuna samorzadu uczniowskiego.
Konflikt rada pedagogiczna — samorzad uczniowski: Spory pomiedzy rada pedagogiczng, a
samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg na wspolnym zebraniu z udziatem wybranych
przez rade pedagogiczna nauczycieli, przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz

pedagoga lub dyrektora.

Rozdzial 7
Organizacja szkoly
§45
Terminy rozpoczgcia i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie MEN w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Zimowa przerwa §wigteczna rozpoczyna si¢ 23 grudnia, a konczy w pierwszy dzien roboczy
po 1 stycznia.
Wiosenna przerwa $wiagteczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy $wieta i konczy w
pierwszy wtorek po $wigtach.
Rok szkolny podzielony jest na 2 potrocza. Pierwsze potrocze konczy si¢ W ostatnim pelnym

tygodniu stycznia. Drugie potrocze konczy si¢ 31 sierpnia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Klasyfikowanie uczniéw przeprowadza si¢ srodrocznie w ciggu ostatniego pelnego tygodnia
przed zakonczeniem I potrocza, a roczne nie wezesniej niz dwa tygodnie przed zakonczeniem
zaje¢¢ dydaktycznych danego roku szkolnego. Szczegotowe zasady oceniania i klasyfikowania
zawarte sg w Szczegélowych Warunkach i Sposobach Oceniania, Klasyfikowania i
Promowania Ucznidéw, ktory stanowi Rozdziat IX niniejszego Statutu.

Szczegotowa organizacja szkoty w danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacyjny szkoty
opracowany przez Dyrektora szkoty do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 30 maja kazdego
roku.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej,
nie dhuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jesli bedzie taka wola ich rodzicoéw, jezeli wykazuje
psychofizyczna dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej. W tym przypadku decyzje podejmuje
Dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej.
Takie prawo obowigzuje rowniez kolejne roczniki.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw, odracza speilnianie przez dziecko obowigzku
szkolnego w obwodzie, w ktorym dziecko mieszka a takze w przypadku, gdy dziecko zostato
przyjete do szkoty podstawowej z innego obwodu. Rozpoczgcie spetniania obowigzku
szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 11 rodzice dotaczajg opinie z ktorej wynika potrzeba
odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym wydana
przez PPP, albo niepubliczng poradni¢ psychologiczna.

Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow odracza spetnianie obowiazku szkolnego dzieciom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na wniosek; do wniosku dotgcza
si¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Wniosek musi by¢ zlozony w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

Zgodnie a art. 14 ust 1, wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci, od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku
kalendarzowego, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé
objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne. Roczne
przygotowanie przedszkolne realizowane jest w Oddziatach Przedszkolnych prowadzonych w

Szkotach Filialnych: w Prusicko, w Dworszowicach Kos$cielnych, w Dubidzach.
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16. Zgodnie a art. 14 ust. 3a ustawy o systemie o$wiaty obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 6 lat. Niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego, obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

17. Przez niespelnienie rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego i
obowiazku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego potrocza na
co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym, szkole
podstawowej; wychowawca oddziatu postepuje wedhug przyjetych przez szkole procedur.

§46

1. Przyjmowanie uczniow do szkoty i oddziatéw przedszkolnych:

1) zapisu dziecka do oddzialu przedszkolnego lub oddzialu szkolnego dokonuja
rodzice/prawni opiekunowie dziecka;

2) zapisy do oddziatu przedszkolnego odbywaja si¢ w miesigcu marcu za pomoca sktadania
wnioskow przez rodzicow/prawnych opiekunow. Wzér wniosku stanowi zatacznik do
Regulaminu rekrutacji;

3) do konca maja nast¢puje ogltoszenie wynikow naboru, a od 01 czerwca do 29 sierpnia
prowadzona jest rekrutacja uzupetniajaca, w miare posiadanych miejsc;

4) system rekrutacji do oddziatu przedszkolnego oparty jest o jednolite kryteria naboru
okreslone w Regulaminie rekrutacji;

5) do oddzialu przedszkolnego dzieci zapisywane sg jeden raz na caly etap edukacji
przedszkolnej w danej placowce;

6) w kolejnych latach rodzice/prawni opiekunowie sktadajg jedynie deklaracje dotyczace
kontynuowania edukacji przedszkolnej;

7) do oddziatu pierwszego o$mioletniej szkoly podstawowej, przyjmowane sg z urzedu
dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty, na podstawie zgloszenia rodzicow;

8) do oddziatu pierwszego mogg by¢ przyjete dzieci spoza obwodu szkoty na podstawie
kryteridow, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami;

9) postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna powotana
zarzadzeniem dyrektora szkoty;

10) do zadan komisji rekrutacyjno - kwalifikacyjnej nalezy w szczeg6lnosci:

a) opracowanie regulaminu rekrutacji uczniéw do oddziatu przedszkolnego i oddziatu
pierwszego szkoty na kolejny rok szkolny,

b) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego — listy kandydatow przyjetych i listy
kandydatow nieprzyjetych w formie wykazu zawierajacego imiona i nazwisko;

c) okreslenie terminarza rekrutacji,

d) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego,
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e) w przypadku nie przyjecia dziecka do oddziatu przedszkolnego i oddziatu pierwszego
szkoty spoza obwodu, komisja na pisemny wniosek rodzica/prawnego opiekuna ma
obowigzek podania przyczyny odmowy,

11) Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomos$ci terminy postepowania rekrutacyjnego;
12) przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego, w tym takze do oddziatu pierwszego szkoty
spoza obwodu, jezeli wymaga to przeprowadzenia zmian organizacyjnych szkoty,
powodujacych dodatkowe skutki finansowe wymaga zgody organu prowadzacego.
Na wniosek rodzicow ucznia oraz po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej dyrektor moze wyrazi¢ zgode na realizacje obowigzku szkolnego poza szkola.
§47

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty dla uczniow jest oddziat.
Przydziatu uczniéw do poszczegolnych oddzialow dokonuje dyrektor szkoty.
Liczbg ucznidéw w oddziatach IV - VIII ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym, przy czym nie powinna przekracza¢ 26 uczniow, a w oddziatach I-1ll nie
powinna przekraczac¢ 25 uczniow

Istnieje mozliwos¢ tworzenia oddziatow I — III liczacych do 27 uczniéw na wniosek rady
pedagogicznej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
W przypadku zwiekszenia liczby uczniow do 27, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela,
ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne i opiekuncze w tym oddziale.
Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zaj¢ciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych i innych, na zajeciach z jezykow obcych
oraz informatyki, jezeli Szkota nie posiada dostatecznej liczby stanowisk komputerowych.
Podziat na grupy jest obowigzkowy podczas ¢wiczen laboratoryjnych w oddziatach liczacych
powyzej 30 ucznidw, oraz w zasadzie na zajeciach z jezykoéw obcych i informatyki w
oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw w klasach IV — VIII, oraz w oddziatach I-111 jezeli
szkota nie posiada dostatecznej liczby stanowisk komputerowych.

W oddziatach liczacych mniej niz 24 ucznidéw mozna dokonywac¢ podziatu oddzialu na grupy
po zapewnieniu srodkow finansowych przez organ prowadzacy szkote.

Zajecia wychowania fizycznego powinny by¢ prowadzone w grupach liczacych nie mniej niz
12 i nie wigcej niz 26 ucznidw, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;.
§48

Dyrektor szkoty po zasiggnicciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, w wymiarze dla szko6t podstawowych do 6 dni.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 1,

moga by¢ ustalone w dni, w ktorych w szkole odbywa sig:
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1) sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w
przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly lub potrzebami
spolecznosci lokalnej;

Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow/prawnych opiekunéw 0 ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 1, niniejszego paragrafu,
dyrektor szkoty, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
Uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w
te dni w wyznaczone soboty.
W dniach, o ktérych mowa w ust. 1, szkola ma obowigzek zorganizowania zajgé
wychowawczo — opiekunczych, zgodnie z potrzebami rodzicow.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicow/prawnych opiekundéw o mozliwosci udziatu
uczniow w zajeciach wychowawczo — opiekunczych organizowanych w dniach, o ktorych
mowa w ust. 1.

§49
Szczegdtowa organizacje pracy okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez
dyrektora w oparciu o szkolny plan nauczania.
Arkusz organizacyjny okresla: liczbe pracownikéw, w tym liczbg stanowisk kierowniczych,
0g06lIng liczbe godzin zaje¢ obowigzkowych oraz zajgc pozalekcyjnych.
Arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny zatwierdza organ prowadzacy.
W przypadkach uzasadnionych dopuszcza si¢ mozliwo$¢ dokonywania zmian w arkuszu
organizacyjnym. Zmiany wymagajg zgody organu prowadzacego.
Arkusz organizacyjny opracowuje dyrektor w terminie do 30 kwietnia, a organ prowadzacy
zatwierdza go do 30 maja kazdego roku.

§50
Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajg¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji, z uwzglgdnieniem ochrony zdrowia i higieny pracy.
Tygodniowy rozktad zajec¢ klas I — Il szkoty podstawowej okresla ogoélny przydzial czasu na
poszczegblne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegélowy za$ rozklad

zaje¢ w tygodniu ustala nauczyciel.
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10.

11.

12.

13.

§51

Podstawowa forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo — lekcyjnym.
Godzina lekcyjna w klasach trwa 45 minut.
Lekcje odbywaja si¢ zgodnie z tygodniowym planem zajec.
Inne zajgcia poza godzinami lekcyjnymi moga by¢ prowadzone w czasie od 30 — 60 minut,
zachowujac og6lny tygodniowy czas ich trwania, ustalony w tygodniowym planem zajeé
szkoty.
Przerwy $rédlekceyjne:

1) I 11, V, VI przerwa — 10 minut

2) HlilV przerwa — 15 minut
Szkota dostepna jest dla uczniéw i petentow od godziny 7% do 15%.
W klasach I-III o czasie trwania zaje¢ i przerwach migdzy nimi, innym niz 45 minut moze
zadecydowa¢ nauczyciel prowadzacy, uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne i
percepcyjne uczniow, zachowujac ogdlny tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych.
W szkole moga by¢ prowadzone zajecia pozalekcyjne, w tym: kota zainteresowan, dodatkowa
nauka jezykow obcych, zespoly instrumentalne, zajgcia sportowe i inne.
W szkole organizuje si¢ dla danego oddzialu lub grupy migdzyoddziatowej zajecia
wychowania do zycia w rodzinie.
Jesli rodzice /prawni opiekunowie zglosza pisemng rezygnacje z zaje¢ do konca miesigca
poprzedzajacego rozpoczecie zaje¢, wychowania do zycia w rodzinie, wowczas uczen
niepetnoletni nie uczestniczy w wyzej wymienionych zajeciach, a dyrektor zapewnia opieke
swietlicowg dla tego ucznia podczas odbywanych zajec.
Zajecia z wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie inie majg wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani ukonczenie szkoty.
Szkota umozliwia organizacje wyjazdow i wycieczek szkolnych na zasadach ustalonych
w regulaminie wycieczek i wyjazdow.
Szkota prowadzi pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z zasadami okreslonymi w
rozdziale 3 §12.

§52

Szkota Podstawowa prowadzi ksigge ewidencji dzieci podlegajacych obowiazkowi szkolnemu
i obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego zamieszkatych w obwodzie szkoty.
Do ksiegi ewidencji, o ktérej mowa w ust. 1, wpisuje si¢:

1) wedhlug roku urodzenia, imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ i miejsce urodzenia, numer

PESEL oraz adres zamieszkania dziecka, a takze imiona 1 nazwiska
rodzicow/prawnych opiekundéw oraz adresy ich zamieszkania;

2) informacje o:
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a) szkole, w tym o szkole za granica lub przy przedstawicielstwie
dyplomatycznym innego panstwa w Polsce, albo miejscu realizacji zajec
rewalidacyjno — wychowawczych, w ktorym dziecko speinia obowigzek
szkolny,

b) speianiu przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota, ze wskazaniem
zezwolenia dyrektora szkoly podstawowej, na podstawie ktérego dziecko
spelnia obowigzek szkolny poza szkotg,

€) odroczeniu rozpoczecia spekniania przez dziecko obowigzku szkolnego, ze
wskazaniem decyzji dyrektora szkoty podstawowej, na podstawie ktorej
nastgpito odroczenie.

§53
Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktorym dokumentuje si¢ przebieg
nauczania w danym roku szkolnym.
Do dziennika lekcyjnego wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym lub innym ustalonym przez
dyrektora szkoty nazwiska i imiona uczniow, daty i miejsca urodzenia oraz adresy ich
zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow/prawnych opiekundw i adresy ich zamieszkania,
tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych, a takze imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych
poszczegblne zajecia edukacyjne.
W dzienniku lekcyjnym odnotowuje si¢ obecno$¢ ucznidow na poszczegdlnych zajeciach
edukacyjnych oraz wpisuje si¢ tematy przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych, oceny
uzyskane przez uczniow z poszczegolnych zajeé edukacyjnych oraz oceny zachowania.
Przeprowadzenie zaje¢ edukacyjnych nauczyciel potwierdza podpisem.
W oddziatach I-III szkoly podstawowej opisowe oceny roczne i oceny zachowania,
sporzadzone komputerowo i podpisane przez wychowawce klasy, mozna dolaczyé do
dziennika lekcyjnego, co jest rtOwnoznaczne z wpisem do dziennika lekcyjnego.
Biezace ocenianie uczniow moze by¢ takze dokumentowane w innym niz dziennik lekcyjny
dokumencie, okreSlonym w statucie szkoly, z tym, ze przed ustaleniem dla ucznia oceny
rocznej lub srodrocznej nalezy je wpisac¢ do dziennika lekcyjnego.
Szkota prowadzi dziennik zaje¢ $wietlicowych, w ktorym dokumentuje si¢ zajgcia
prowadzone z uczniami w $wietlicy w danym roku szkolnym.
Do dziennika zaje¢ w §wietlicy wpisuje si¢ plan pracy swietlicy na dany rok szkolny, imiona i
nazwiska uczniow korzystajacych ze $wietlicy oraz oddzial, do ktorej uczeszczaja, a takze
tematy przeprowadzonych zaje¢, oraz odnotowuje si¢ obecno$¢ uczniow na poszczegodlnych
godzinach zaje¢. Przeprowadzenie zaje¢¢ nauczyciel $wietlicy potwierdza podpisem.
Szkota prowadzi odpowiednio dzienniki zaj¢¢ dydaktyczno — wyroéwnawczych i
specjalistycznych oraz innych zajg¢, ktore nie sa wpisywane do dziennika lekcyjnego,

dziennika zaje¢ $wietlicowych i dziennika zaje¢ wychowawczych, jezeli jest to uzasadnione
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10.

konieczno$cig dokumentowania przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej.
Do dziennikow zaj¢é, o ktorych mowa w ust. 8, wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym
nazwiska i imiona odpowiednio uczniéw lub wychowankow, indywidualny program pracy z
uczniem lub wychowankiem, a w przypadku zaj¢é grupowych - program pracy grupy, tematy
przeprowadzonych zaje¢, oceng postepow i wnioski dotyczace dalszej pracy oraz odnotowuje
si¢ obecnos¢ uczniow lub wychowankow na zajeciach.
W przypadku dzieci i miodziezy zakwalifikowanych do indywidualnego nauczania albo
uczestnictwa w indywidualnych zajeciach rewalidacyjnych, szkota prowadzi odrebnie dla
kazdego ucznia i wychowanka odpowiednio dziennik indywidualnych zaje¢, dziennik
indywidualnego nauczania lub dziennik indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych.

§54
Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w danej szkole arkusz ocen ucznia.
Wzér arkusza ocen ucznia okre$lajg odrgbne przepisy.
Wpisow w arkuszu ocen ucznia dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych w ksiedze
uczniow, dzienniku lekcyjnym, protokotach egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych,
protokotach sprawdzianow wiadomosci i umiejetnosci, protokotach z prac komisji powotanej
w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, protokotach zebran Rady
Pedagogicznej, informacji o wyniku sprawdzianu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w
szkole podstawowej albo o zwolnieniu ze sprawdzianu przez Dyrektora Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej, a takze innych dokumentach potwierdzajacych dane podlegajace wpisowi.
Nauczyciel wypehniajacy arkusz ocen ucznia potwierdza podpisem zgodno$¢ wpisow z
dokumentami, na podstawie, ktérych ich dokonano.
W oddziatach I-1ll1 szkoly podstawowej opisowe oceny roczne i oceny z zachowania,
sporzadzone komputerowo i podpisane przez wychowawce klasy, mozna dolaczy¢ do arkusza
ocen ucznia, co jest rownoznaczne z wpisem do arkusza ocen.
Podstawa wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukonczeniu przez ucznia szkoly jest
uchwata rady pedagogicznej, ktorej date wpisuje sie do arkusza ocen ucznia.
W arkuszu ocen ucznia zamieszcza si¢ adnotacj¢ o wydaniu $wiadectwa ukonczenia szkoty,
duplikatu $wiadectwa, udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
wydtuzeniu etapu edukacyjnego oraz sporzadzeniu odpisu arkusza ocen ucznia.
W arkuszu ocen ucznia wpisuje si¢ date i przyczyn¢ opuszczenia szkoly przez ucznia.
W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty przesyla si¢ do tej szkoty lub wydaje, za
pokwitowaniem, rodzicom/prawnym opiekunom ucznia albo petnoletniemu uczniowi odpis
arkusza ocen ucznia lub potwierdzong przez dyrektora szkoty za zgodnos¢ z oryginatem kopie
arkusza ocen ucznia.

Szkota zaktada ksiggi arkuszy ocen.

50



9.

W szkole dla dzieci i mtodziezy ksiega arkuszy ocen zawiera ulozone w porzadku
alfabetycznym arkusze ocen uczniéw urodzonych w jednym roku, ktérzy ukonczyli lub
opuscili szkote. Na pierwsze] stronie ksiggi arkuszy ocen umieszcza si¢ adnotacje: "Ksigga

arkuszy ocen uczniéw urodzonych w ....  roku".

10. Na koncu ksiggi arkuszy ocen umieszcza si¢ adnotacje:

11

12.

13.

"Ksigga zawiera:

1) e arkuszy ocen uczniow, (podac liczbe) ktorzy ukonczyli szkote,

2) o arkuszy ocen uczniéw, (podac liczb¢) ktorzy z roznych przyczyn opuscili
szkote.", adnotacje na koncu ksiegi arkuszy ocen opatruje si¢ pieczecia szkoty oraz

pieczatka i podpisem dyrektora szkoty.

. Egzaminy ucznidéw nalezy dokumentowa¢ w protokotach egzaminéw zgodnie z odrgbnymi

przepisami. Protokoty egzamindéw wiacza si¢ do arkuszy ocen uczniow.
Dokumentacje przebiegu nauczania stanowig takze uchwaly rady pedagogicznej dotyczace
klasyfikowania i promowania uczniow oraz ukonczenia szkoty, zezwolenia na indywidualny
program lub tok nauki oraz pisemne prace kontrolne i egzaminacyjne.
Pedagog, psycholog, logopeda zatrudniony odpowiednio w szkole prowadzi dziennik, do
ktérego wpisuje tygodniowy plan swoich zaje¢, zajecia i czynno$ci przeprowadzone w
poszczegoélnych dniach, imiona i nazwiska dzieci, ucznidow lub wychowankdéw objetych
roznymi formami pomocy, w szczegdlnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oraz
informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi pedagog, psycholog, logopeda
wspoétdziata przy wykonywaniu swoich zadan.

§55

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,

zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.
Biblioteka zajmuje odrgbne pomieszczenie, ktore przeznaczone jest do przechowywania
ksiggozbioru oraz prowadzenia zajec¢ z przysposobienia czytelniczego.
Biblioteka ewidencjonuje podreczniki i materialy edukacyjne zakupione przez szkole ze
srodkow dotacji celowe;j, jednoczesnie realizuje obowigzek inwentaryzacji.
Biblioteka dziala w oparciu 0 wtasny regulamin, majac na uwadze nastgpujace cele:
1) ksztaltowanie kultury czytelniczej ucznidow, rozwijanie potrzeb czytelniczych
i informacyjnych, prowadzenie akcji promujacych czytelnictwo i konkursow
szkolnych dla uczniéw z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci;
2) tworzenie warunkow do  poszukiwania, selekcjonowania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réoznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢
technologig informacyjng m. in. poprzez:

a) przeprowadzanie lekcji z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,
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b)

c)
d)

5. Organizacja

wspomaganie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli, doksztalcanie
i doskonalenie zawodowe nauczycieli,

tworzenie i wzbogacanie warsztatu informacyjnego biblioteki,

gromadzenie materiatbw wspomagajacych prace nauczyciela,

rozpoznawanie i zaspokajanie w ramach mozliwosci zglaszanych potrzeb
czytelniczych i informacyjnych,

udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach
czytelnictwa,  promocj¢  ksiggozbioru  pozalekturowego i nowosci
wydawniczych i bibliotecznych.

biblioteki  szkolnej izadania nauczyciela bibliotekarza, zgodne

z potrzebami szkoty, polegaja na:

1) organizowaniu roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng

m. in. poprzez:
a) informowaniu o wydarzeniach kulturalnych w regionie,
b) prowadzeniu roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez
organizowanie wystaw i pokazow,
C) organizowaniu konkursow  czytelniczych, recytatorskich, literackich
i plastycznych,
d) aktywnym udziale w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne

gminy i powiatu.

6. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami/ opiekunami

prawnymi oraz innymi bibliotekami:

1) wspotpraca z uczniami polega na:

a)
b)

c)

rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow,
przygotowaniu ich do samodzielnego poszukiwania i zdobywania wiedzy,

indywidualnych rozmowach z czytelnikami;

2) wspolpraca z nauczycielami polega na:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)

udostgpnianiu programow nauczania, podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

wspieraniu  nauczycieli w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych uczniow,

wspoldziataniu w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

zglaszaniu propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow

udzielaniu pomocy w selekcji zbiorow,

wspoldziataniu w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,
umieszczaniu wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci

nauczycieli,
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3)

h) wspdtorganizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych oraz konkursow;
wspolpraca biblioteki szkolnej zrodzicami, $rodowiskiem iinnymi bibliotekami
polega na:

a) wyposazaniu ucznidw w bezplatne podrgczniki, materialy edukacyjne

I materiaty ¢wiczeniowe,

b) organizowaniu imprez w srodowisku lokalnym,

€) wypozyczaniu ksigzek zainteresowanym rodzicom,

d) informowaniu rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci,

e) organizowaniu wycieczek do innych bibliotek,

f) wspotorganizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,

g) wspieraniu dziatalno$ci kulturalnej bibliotek np. gminnej, powiatowej,

h) uczestniczeniu  w lekcjach  bibliotecznych  przeprowadzanych  przez

bibliotekarzy z innych bibliotek,

i) udziale w spotkaniach z pisarzami,

j) udziale w konkursach poetyckich i plastycznych.

7. Biblioteka prowadzi dzialania rozwijajace indywidualne zainteresowania uczniow

i promujace czytelnictwo poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

rozpoznawanie zainteresowan czytelniczych uczniéw i dostosowanie ksiggozbioru do
indywidualnych potrzeb czytelnikow;

promowanie nowosci czytelniczych;

motywowanie uczniéw do czytelnictwa poprzez ranking najlepszych czytelnikow oraz
ich nagradzanie i wyr6znianie;

prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw i pokazow;

organizowanie réznorodnych konkurséw, motywowanie uczniow do udziatu w nich;

zachecanie do dziatalno$ci na rzecz biblioteki w ramach np. kota bibliotecznego.

8. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie uczniow, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu
samodoskonalenia z uzyciem r6znych zrédet informacji,

C) wspieranie ucznidOW W rozwijaniu ich uzdolnien poprzez rozwijanie
umiejetnos$ci poszukiwania zrodel informacji wykraczajacych poza program
nauczania,

d) wspieranie ucznidw majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc

w poszukiwaniu informacji potrzebnych w nauce,
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€)

organizowanie zaje¢ 1iekspozycji rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowsg

i spotecznag;

2) w zakresie prac organizacyjnych:

a)

b)

c)

d)
€)

f)
9)

gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow,
analiza obowigzujacych w szkole programéw nauczania, podrecznikow,
materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

prowadzenie elektronicznej ewidencji ksiggozbioru, w wybranym programie
biblioteki,

wypozyczanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych,

wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

wybieranie i selekcjonowanie zbiorow, dbatos¢ o ich wyglad i estetyke,

opracowanie sprawozdan z realizacji zadan biblioteki;

3) udostepnianie ksiazek i innych zrodet informacji:

a)
b)

c)
d)

e)

gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych zrodet informacji,
gromadzenie i wypozyczanie, udostgpnianie oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych  podrecznikow,  materiatow  edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,

pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,

udzielanie porad bibliograficznych,

kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkow informacji;

4) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna:

a)
b)

c)

wykorzystanie w pracy biblioteki komputerow i programéw bibliotecznych,
wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta
medialne (programy multimedialne ptyty CD, DVD, audiobooki, multibooki
i inne),

tworzenie nowych katalogoéw, kartotek, teczek tematycznych;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie i poglebianie u

ucznidow nawyku czytania iuczenia si¢ poprzez organizacj¢ uroczystosci, imprez,

konkursow, wystaw i kiermaszow, w tym kiermaszow uzywanych podrgcznikow;

6) organizowanie réoznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczna

poprzez organizacje wycieczek, wyjazdow, lekcji bibliotecznych, lekcji muzealnych,

wspotprace z innymi bibliotekami, poradnictwo czytelnicze i inne.
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1.

2.

10.

11.

12.
13.

§56
Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow

oraz organizacj¢ dowozu do szkoly organizuje si¢ Swietlice szkolng.

Swietlica szkolna realizuje swoje zadania poprzez :
1) rozwijanie réznorodnych zainteresowan plastycznych, technicznych, czytelniczych,
muzycznych i teatralnych;
2) prowadzenie edukacji ekologicznej oraz prowadzenie pogadanek na temat
racjonalnego i zdrowego odzywiania;
3) zapoznanie wychowankow z przepisami dotyczacymi dzieci i miodziezy, w
szczegolnosci z przepisami ruchu drogowego;
4) rozwijanie samorzadno$ci oraz ksztaltowanie zasad kultury stowa i kultury
postgpowania;
5) rozwijanie sprawnosci fizycznej wychowankow;
6) opicke dydaktyczng polegajaca na pomocy w nauce i pomocy kolezenskiej.
Zajecia W $wietlicy szkolnej prowadzone sg w grupie wychowawczej. Liczba uczniow w
grupie wychowawczej nie powinna przekraczac 25.
Swietlica jest czynna od godziny 7% do 15%°. Godziny pracy $wietlicy moga ulec zmianie w
zaleznosci od potrzeb pracy szkoly.
Uczniowie dojezdzajacy, a takze miejscowi, oczekujacy na zajecia lekcyjne, moga korzystaé
ze $wietlicy szkolne;j.
Korzystanie ze §wietlicy jest bezplatne. Opieke nad uczniami przebywajacymi w $swietlicy
sprawuja nauczyciele zgodnie z opracowanym harmonogramem. Tematy zaje¢ Swietlicowych
i liczbe ich uczestnikow nauczyciele wpisuja do dziennika pracy $wietlicy.
Uczniowie dowozeni pojazdami szkolnymi, swoj wolny czas od zaje¢ lekcyjnych
obowiazkowo spedzaja na swietlicy.
Za bezpieczenstwo uczniow w czasie jazdy do i ze szkoty odpowiadajg nauczyciele —
opiekunowie.
Uczniowie mogg by zwolnieni z zaje¢ $wietlicowych tylko przez rodzica/prawnego opiekuna
lub przez osobe postronng po przedstawieniu pisemnego upowaznienia rodzica/prawnego
opiekuna.
Swietlica dziata w oparciu o regulamin pracy $wietlicy, zawierajacy rowniez rozwiazania
techniczne dowozu uczniow.
Uczniowie przebywajacy na S$wietlicy powinni bezwzglgdnie przestrzega¢ regulaminu
swietlicy.
Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania ze stotowki.

Korzystanie z positkow w stotowce jest odptatne.
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14.

15.

16.

17.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki ustala dyrektor
szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, co szczegdtowo reguluje regulamin
korzystania ze stotowki szkolne;j.
Do optat za positki nie wnosi si¢ kosztow wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych
od wynagrodzenia oraz kosztéw utrzymanie stotowki.
Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicow ucznia z catosci lub czgséci optat za positki
w przypadku trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach losowych.
Organ prowadzacy upowaznia dyrektora szkoly do dokonywania zwolnien uczniow
Z optat za positki w stotowce szkolne;.
§57
W szkole moze by¢ prowadzona dzialalno§¢ innowacyjna i eksperymentalna wedhug
odrebnych przepiséw, jezeli organ prowadzacy szkote wyrazi zgode na finansowanie
planowanych dziatan.
Uchwaly w sprawach wprowadzania innowacji edukacyjnych podejmuje rada pedagogiczna.
Dziatalnos$¢, o ktorej mowa w ust. 1, moze by¢ prowadzona na podstawie programow
opracowanych przez szkot¢ lub inne instytucje o$wiatowe.
§58

Dla realizacji celéw statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

1) sal dydaktycznych z niezb¢dnym wyposazeniem;

2) sali gimnastycznej wraz z zapleczem

3) terenu rekreacyjnego, boisk sportowych;

4) pomieszczenia bibliotecznego;

5) zaplecza kuchennego i $wietlicy szkolnej / stotowki;

6) archiwum;

7) gabinetu dyrektora i wice dyrektora;

8) pracowni komputerowej;
W szkole przewiduje si¢ monitoring wizyjny majgcy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
ucznidéw, pracownikow i wszystkich pozostatych osob przebywajgcych na terenie szkoty oraz

zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

Rozdzial 8
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§59
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, logopede, pedagoga i innych specjalistow oraz
pracownikéw administracyjnych i obshugi. W szkole moze by¢ zatrudniony asystent

nauczyciela Iub nauczyciel wspomagajacy, jezeli zaistnieje taka potrzeba.

56



Wszystkich pracownikoéw, o ktérych mowa w pktl, zatrudnia i zwalnia dyrektor szkoty,
kierujac sig:

1) odpowiednimi zasadami okreslonymi odrebnymi przepisami;

2) realnymi potrzebami i mozliwo$ciami finansowymi szkoty;

3) biezacg ocena ich pracy i postawg etyczno — moralng;

4) wlasciwymi wnioskami i opiniami, ktore moze formutowac rada rodzicow.

Dyrektor szkoty powierza funkcje wicedyrektora szkoly, po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego i rady pedagogicznej oraz dokonuje odwotania z tej funkcji. Stanowisko
wicedyrektora powierza si¢ na czas okreslony.
Dyrektor szkoty sporzadza zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego na okre§lonym
Stanowisku i zakres ten stanowi zatacznik do odpowiedniej umowy o prace.
Nauczyciel rozpoczynajacy prace, przed nawigzaniem stosunku pracy, ma obowiazek
przedstawienia dyrektorowi szkoty informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
za przestepstwo popelnione umyslnie.
Wszyscy nauczyciele niezaleznie od stopnia awansu zawodowego podlegaja
odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub
obowigzkom okreslonym w art. 6 KN.

§60
Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno - wychowawcza i opiekunczg i jest odpowiedzialny
za jakos¢ tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Prawa nauczyciela okre$laja inne przepisy, a w szczeg6lno$ci Karta Nauczyciela i Kodeks
Pracy.
Do podstawowych zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) prawidlowy przebieg prowadzonego przez niego procesu edukacyjnego i
wychowawczego, wybor lub opracowanie odpowiedniego programu nauczania,
opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania dla swojego przedmiotu oraz
zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow;

2) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow szkotly; dotyczy to wszystkich
nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, nauczyciela biblioteki, nauczycieli §wietlicy;

3) wspieranie rozwoju intelektualnego i psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i
zainteresowan;

4) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkotg kryteriami;

5) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow oraz sprawiedliwe ich traktowanie,

6) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniow w tym ich zainteresowan i

uzdolnien;
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7) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu ich ewentualnych niepowodzen
szkolnych i zyciowych;

8) przygotowanie pomocy dydaktycznych i dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet
szkolny;

9) realizowanie zajg¢ opiekunczych i wychowawczych, uwzgledniajacych potrzeby i
zainteresowania uczniow; realizacja planu dydaktyczno-wychowawczego wedtug
tygodniowego rozktadu zajec;

10) dbanie o bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ dydaktycznych, na przerwach
srodlekeyjnych, a takze na wycieczkach, rajdach i uroczystosciach szkolnych;

11) organizowanie dla ucznidéw wycieczek, wyjazdow, zaje¢ terenowych, na ktore
wymagana jest zgoda rodzicow/prawnych opiekunow;

12) realizacja programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach i zespotach, ktéra w optymalnym stopniu przyczynia si¢ do zrealizowania
celow szkoty;

13) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich ucznidéw;

14) informowanie rodzicow ucznidbw oraz wychowawce klasy, dyrekcje irade
pedagogiczna o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich ucznidéw;

15) okreslenie zasad udostepniania uczniom i rodzicom sprawdzonych i ocenionych
pisemnych prac kontrolnych, prowadzenie oceniania na biezaco;

16) wdrazania uczniéw do poszanowania mienia szkoty;

17) peienia dyzuru zgodnie z tygodniowym harmonogramem dyzurow;

18) wnioskowanie do dyrektora szkoly o objecie opieka zespotu do spraw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez
nauczyciela dziatania nie przyniosly oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel
zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

19) przestrzeganie zalecen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, zawartych w opiniach
i orzeczeniach;

20) doskonalenie umiejetno$ci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu  wiedzy
merytorycznej poprzez uczestnictwo w szkoleniach rady pedagogicznej, warsztatach,
szkoleniach, konferencjach metodycznych, zespotach samoksztatceniowych,
konsultacjach z doradcami metodycznymi;

21) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

Kazdy nauczyciel powinien zna¢ podstawe programowa z zakresu swojego przedmiotu.
Nauczyciel winien prowadzi¢ nastepujacg dokumentacje:

1) dzienniki lekcyjne i dzienniki innych zaj¢¢;

2) rozklady materiatu/plany pracy z poszczegoélnych przedmiotéow (wedlug aktualnych

programéow);
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3) konspekty, scenariusze lekcji zaje¢ wyznaczonych do obserwacji/hospitacii;
4) sprawozdania z dziatalno$ci, za ktorg nauczyciel jest odpowiedzialny.
Nauczyciele w ramach 40 godzinnego tygodnia pracy moga prowadzi¢ dobrowolne,
nieodptatne zgodne z zainteresowaniami i potrzebami ucznidow zajecia dodatkowe w formie
kot zainteresowan lub opieki nad organizacjami typu SKS, PCK, PTTK, LOP.

§61
W szkole dziatajg zespoty przedmiotowe i wychowawcze wymienione w Rozdziale 2, §10, ust.
2.
Przewodniczacego zespolu powoluje dyrektor szkoty na wniosek zespotu.
Przewodniczacy opracowuje harmonogram prac zespolu na dany rok szkolny w terminie do
20 wrzes$nia.

§62
Zadania zespolu przedmiotowego :

1) dobdr, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawow
programéw nauczania dla danego oddziatu,

2) opiniowanie opracowanych w szkole autorskich programéw nauczania;

3) uzgadnianie szczegbtowych wymagan edukacyjnych i kryteriow oceniania uczniow;

4) opracowanie narzedzi do badania osiggni¢é ucznioéw;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie;

6) dzielenie sie¢ wiedzg uzyskang na kursach metodycznych i doskonalgcych;

7) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupetnianiu ich
wyposazenia;

8) organizowanie szkolnych konkursow wiedzy,

9) uzgadnianie wspolnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez,

10) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymiane do$wiadczen, otwarte
zajecia, lekcje kolezenskie, opracowywanie narzgdzi badawczych,

11) zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegdlnie dotyczacych realizacji
programéw nauczania, wewnatrzszkolnego nauczania, programu wychowawczego i
programu profilaktyki,

12) analizowanie wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw w danym oddziale,

13) analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradni¢ psychologiczng i
pedagogiczng i przekazywanych szkole przez rodzicoOw uczniow,

14) ustalanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej i przedstawianie dyrektorowi
propozycji w tym zakresie,

15) wspolpraca z rodzicami uczniow w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych,
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16) wspotpraca z pedagogiem szkolnym.

2. Dokumentacja zespotu przedmiotowego zawiera :

1) protokoty zebran;

2) dokumenty dotyczace mierzenia jakosci ksztatcenia;

3. Zespoty przedmiotowe dokonuja sprawozdania ze swojej dziatalnosci dwa razy w ciagu roku

na radzie pedagogicznej.

§63

1. Wychowawca oddziatu sprawuje bezposrednig opieke nad uczniami i kieruje zyciem

zespolowym klasy.

2. Gléownym zadaniem wychowawcy oddziatu jest:

1)

2)
3)

4)

prowadzenie, w powierzonym mu oddziale, planowej pracy, zmierzajacej do pelnej
realizacji tego zadania;

blizsze poznanie uczniow przez wychowawce i utrzymanie z nimi statego kontaktu;
dobra znajomo$¢ uczniow i catego zespotu klasowego, poznanie warunkéw ich zycia,
potrzeb i wlasciwosci co pozwoli wychowawcy na wytyczenie stusznego kierunku i
stosowanie wtasciwych metod pracy;

w celu skoordynowania i ujednolicenia oddzialywania wychowawczego na uczniow
wychowawca dziata w $cistym kontakcie z nauczycielami i innymi pracownikami
pedagogicznymi szkoly, ktéorzy prowadza zajecia z uczniami danej klasy,

wspolpracuje z rodzicami;

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w

szczegodlnosci:

1)

2)
3)

stworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktdéw w zespole uczniow,

pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

4. Wychowawca w celu realizacji powyzszych zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

2) planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespoty
uczniow,
b) wustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji

wychowawcy,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i

koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze tych,
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ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to rowniez ucznidw

uzdolnionych jak i z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a)
b)

c)

poznania i ustalenia potrzeb ich dzieci,

wspotdziatania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci, otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach,

wlaczania ich w sprawy klasy i szkoty,

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi

kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz

zainteresowan i szczeg6élnych uzdolnien ucznia; organizacje i formy udzielania tej

pomocy na terenie szkoty okreslaja przepisy w sprawie udzielania uczniom pomocy

psychologicznej

i pedagogicznej;

5. Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony wtasciwych placowek i instytucji oswiatowych.

6. Ponadto do obowiazkow wychowawcy naleza:

1) troska o wlasciwy stosunek uczniéw do nauki i o jak najlepsze wyniki nauczania, w

szczegoOlnosci:

a)

b)

d)

f)

czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w oddziale oraz nad
wymiarem 1 rozkladem pracy zadawanej do domu, utrzymywanie
systematycznego kontaktu z nauczycielami powierzonej mu klasy dla
ustalenia jednolitych wymagan wobec ucznidow i sposobow udzielania im
pomocy w nauce szkolnej (zainteresowanie si¢ postepami uczniow w nauce,
zwracanie szczegélnej uwagi na tych, ktdrzy majg trudnosci w nauce),
analizowanie wspdlne z zespolem uczniowskim i nauczycielami przyczyn
niepowodzen uczniow w pracy szkolnej i podejmowanie srodkéw zaradczych,
pobudzanie uczniéw do dalszego podnoszenia wynikow nauczania,

dbanie o regularne uczgszczanie uczniow do szkoty, badanie przyczyn
opuszczania przez nich zajec, udzielenie wskazowek
I podejmowanie inicjatywy w sprawie organizowania pomocy dla tych, ktorzy
opuscili zajecia szkolne i majg trudnosci w uzupetianiu materiatu,
wspotdziatanie z bibliotekarzem szkolnym w organizowaniu czytelnictwa,
pobudzanie uczniow do aktywnego udzialu w pracach pozalekcyjnych i
pozaszkolnych,

systematyczne wspotdziatanie z pedagogiem szkoty w celu wyeliminowania

trudno$ci wychowawczych;
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2) troska o wychowanie moralno-spoteczne uczniow, w szczegdlnosci:

a) ksztaltowanie wzajemnych stosunko6w miedzy uczniami na zasadach
zyczliwosci, wytwarzania atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsréd nich
wigzow kolezenstwa i przyjazni,

b) egzekwowanie noszenia przez uczniéw schludnego lub galowego Stroju w
zaleznosci od sytuacji,

C) rozwijanie spolecznej aktywnos$ci uczniow na terenie szkoly i szerszego
srodowiska m.in.: przyzwyczajenie uczniow do wspdlnego gospodarowania
na terenie szkoty i szerszego srodowiska, wyrabianie w nich poczucia
wspotodpowiedzialnosci za tad, czystos¢ i estetyke szkoty, organizowanie w
tym celu r6znych form samoobstugi

d) rozwigzywanie samorzadnych form spotecznego zycia klasy,

e) interesowanie si¢ udzialem ucznidéw w pracach organizacji uczniowskich,
utrzymywanie kontaktu z opiekunami tych organizacji,

f) budzenie zainteresowania uczniow potrzebami $rodowiska, inspirowanie ich
udziatu na rzecz tego srodowiska,

g) wywieranie wptywu na ksztattowanie warunkow zycia w szkole, poza szkota
tak, aby sprzyjaly ich rozwojowi i zaspokojeniu potrzeb zabawy, rozrywki
oraz rozwijaniu inicjatywy i samodzielnosci,

h) wspoétdziatanie w kierunku wyrabiania U uczniow nawyku rzetelnej pracy,

i) badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw, podejmowanie
srodkow zaradczych, udzielenie wskazdéwek uczniom znajdujacym sie w
trudnych sytuacjach, wychowawczych;

3) opieka nad zdrowiem ucznidow, w szczegolnosci:

a) wdrazanie uczniéw do dbania o higien¢ osobistg i stan higieniczny otoczenia
oraz do  przestrzegania zasad BHP w  zZyciu  szkolnym
i przedszkolnym,

b) interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidw 1 porozumiewanie si¢
z rodzicami w sprawach ich zdrowia;

4) Wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen,

b) wypisywanie §wiadectw szkolnych,

€) wykonywanie innych czynnosci administracyjnych dotyczacych oddziatu
zgodnie z zarzadzeniami dyrektora szkoty i Rady Pedagogicznej;

7. Dla zachowania ciagtosci i planowosci pracy wychowawczej, wychowawca powinien ustali¢

na poczatku kazdego roku szkolnego w porozumieniu z dyrektorem szkoty tre$¢ i formy
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

swojej dziatalnosci wychowawczej, zgodnym ze szkolnym programem wychowawczym i
profilaktycznym szkoty.
Wychowawca oddzialu sktada na posiedzeniach rady sprawozdanie z przebiegu i wynikow
swojej pracy.
Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
przedmiotow 1 wychowawcy oddzialbw sa zobowigzani poinformowa¢ ucznia 0
przewidzianych dla niego ocenach §rédrocznych (koncoworocznych).
O przewidywanej dla ucznia $rodrocznej (koncoworcznej) ocenie niedostatecznej
wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow w formie pisemnej (z pieczatka szkoty) na
miesigc przed posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej $rodrocznej i rocznej. Kopie
listu do rodzicéw wychowawca zostawia w swojej teczce i odnotowuje ten fakt w dzienniku
lekcyjnym.
Wychowawca usprawiedliwia nieobecno$¢ ucznia w szkole na podstawie usprawiedliwienia
napisanego wiasnorecznie przez rodzica/prawnego opiekuna lub na podstawie zaswiadczenia
wystawionego przez lekarza.
Usprawiedliwienie musi zawiera¢ konkretng date i powod nieobecnosci ucznia, czytelny
podpis rodzica/opiekuna, zgodny z wzorem podpisu ztozonym w dzienniku lekcyjnym.
Usprawiedliwienie nie moze nastgpi¢ pozniej niz w ciagu tygodnia od ostatniego dnia
nieobecnosci ucznia w szkole (po tym terminie nieobecno$¢ pozostaje nieusprawiedliwiona).
Wychowawca moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ lekcyjnych na pisemng prosbe rodzica/prawnego
opiekuna. Na zwolnieniu rodzic/prawny opiekun musi dokona¢ zapisu ,, W tym czasie biore
petng odpowiedzialnos¢ za moje dziecko.”.
W razie watpliwosci, co do wiarygodno$ci napisanego zwolnienia, wychowawca winien
potwierdzi¢ jg w rozmowie telefonicznej. Rodzic/prawny opiekun moze osobi$cie zwolnié z
zajec¢ szkolnych potwierdzajac swoja tozsamose.
W razie nieobecnosci wychowawcy w szkole, ucznia moze zwolni¢ tylko dyrektor
(wicedyrektor) szkoty.
Wychowawca Iub dyrektor szkoty ma obowigzek powiadomi¢ o zwolnieniu ucznia
nauczycieli, z ktorymi dany uczen powinien mie¢ lekcje.
Teczka wychowawcy klasy powinna zawierac:

1) listy obecnosci rodzicow na spotkaniach z wychowawca;

2) liste dzieci ubezpieczonych;

3) notatki odnosnie oddziatu z dziatalnosci wychowawcy;

4) korespondencje z rodzicami;

5) zeszyt spraw finansowych;

6) usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole;

7) plan pracy wychowawczej na dany rok szkolny;
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8) tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy oddziatu;

9) zeszyt uwag i pochwat.

19. Wychowawca klasy zdaje dyrektorowi szkoty dokumenty stanowigce warto$¢ archiwalng do

1.

2.

konca roku szkolnego, najpdzniej w ostatnim dniu zaje¢ edukacyjnych kazdego roku
szkolnego.
§64
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest:
1) ustalanie i modyfikowanie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu;
2) korelowanie tresci programowych zaje¢ edukacyjnych;
3) ustalanie indywidualnego programu nauczania;
4) wnioskowanie o kierowanie ucznia do poradni psychologiczno —pedagogicznej;
5) omawianie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej i ustalanie sposobu
realizacji zalecen;
6) opiniowanie ocen zachowania ucznia ustalonych przez wychowawce oddziatu;
7) analizowanie efektow ksztatcenia w danym oddziale;
8) analizowanie efektow pracy wychowawczej oddziatu.
Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy.
§65

Do zadan pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej nalezy:

1.

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegélnych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych;

zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow;
prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i
mlodziezy;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien ucznioéw;
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10. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w

udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.
§66

Do zadan logopedy nalezy:

1.

2.

prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy glosnej i
pisma;
diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudnosciami w uczeniu si¢, we wspolpracy z
nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem;
prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniow, w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspoOltpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§67
W szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela w klasach I-1Il lub asystent
wychowawcy §wietlicy.

1) do zadan asystenta nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, lub wspieranie wychowawcy S$wietlicy; asystent
wykonuje zadania wylgcznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy $wietlicy;

2) asystenta zatrudnia si¢ na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy;

3) zgodnie z Art. 7 ust. le-1g ustawy zmieniajgcej ustawe o systemie o$wiaty z
24.04.2014r asystentowi, nie powierza si¢ zadan okreslonych dla nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnianych dodatkowo
w celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego oraz wspoétorganizowania
ksztatlcenia uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

W celu realizacji zaje¢ w ramach programoéw finansowanych ze srodkoéw pochodzacych z
budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo
na ich rzecz, w szkole lub placowce publicznej moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory nie
realizuje w tej szkole lub placowce tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
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§68

1. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w
tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespotu, ktory z
porozumieniu z dyrektorem, podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,  uwzglgdnia ~ wymiar godzin ustalony dla
poszczegblnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Podczas udzielania pomocy uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego formy i okres udzielania pomocy sa uwzgledniane w indywidualnym programie
edukacyjno- terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami prawa
o$wiatowego. W powyzszym programie uwzgledniane sa wnioski do dalszej pracy z uczniem,
a o objeciu pomoca psychologiczno-pedagogiczng informowani sa pisemnie, przez dyrektora -

rodzice ucznia.

Rozdzial 9
Szczegétowe Warunki i Sposoby Oceniania, Klasyfikowania i Promowania Uczniéw Publicznej
Szkoly Podstawowej im. Jana Dlugosza w Nowej Brzeznicy.
§69
Zatozenia ogdlne wewnatrzszkolnego systemu oceniania
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:

1) wymagan okreSlonych w podstawie programowej, ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych.
§70
1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych izachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc,

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedhug skali i W formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali ustalonej
w szkole;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow iSposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji 0 postepach i trudno$ciach ucznia wnauce i zachowaniu_oraz o

szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

4. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie

art. 12 ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty.

1) nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych

przez wlasciwe wladze kosciolow i innych zwiazkow wyznaniowych i przedstawionych

MEN do wiadomosci;

2) we wrzesniu kazdego roku szkolnego rodzice/prawni opiekunowie uczniéw oddziatow

pierwszych w danym cyklu edukacyjnym deklaruja pisemnie wol¢ uczestniczenia
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dziecka w zajeciach religii lub etyki a w przypadku rezygnacji, sktadajg pisemne
oswiadczenie;

3) deklaracje uczestnictwa lub o$wiadczenie o rezygnacji nalezy sktada¢ u wychowawcy
oddzialu w terminie do 15 wrze$nia;

4) deklaracja o rezygnacji z zaj¢é religii lub etyki ztozona po 15 wrze$nia danego roku
szkolnego, wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia kolejnego roku szkolnego;

5) wuczen, ktérego rodzice/prawni opiekunowie zadeklarowali wol¢ uczestniczenia w
zajeciach religii lub etyki, zobowigzany jest do regularnego uczestniczenia w tych
zajgciach oraz usprawiedliwiania ewentualnych nieobecnosci u wychowawcy oddziatu;

6) ocena z religii i etyki wystawiana jest wedtug skali ocen przyjetych w szkole;

7) ocena roczna z religii i etyki liczona jest do $redniej ocen;

8) ocena z religii i etyki nie ma wptywu na promocj¢ ucznia do oddziatu wyzszego oraz
ukonczenia szkoty.

5. Uczen zna kryteria oceniania z kazdego przedmiotu.
§71
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja wucznidow oraz ich
rodzicéw/prawnych opiekundéw 0:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych  ocen Klasyfikacyjnych ~ z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach itrybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow/prawnych opiekundéw 0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej Oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§72
1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunow.
2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w formie ustnej.
3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw, sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana

uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom.
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§73
. Systematycznos¢ i cykliczno$¢ oceniania
1) Ocenianie jest integralng czg¢$cig procesu nauczania i UCzenia si¢, powinno by¢ rytmiczne
i zaplanowane w czasie.
2) Ustala si¢ nastepujaca liczbe ocen w potroczu dla przedmiotow realizowanych w wymiarze
tygodniowym:
a) 1 godz. tygodniowo - minimum 3 oceny
b) 2 godz. tygodniowo - minimum 5 ocen
¢) 3godz. tygodniowo - minimum 6 ocen
d) 4 i wiecej godz. tyg. - minimum 8 ocen
3)  Z zachowania wychowawca oddzialu wystawia jedna ocen¢ miesi¢gcznie wedhug
nastepujacej skali:
a) wzorowe — 6 pkt
b) bardzo dobre — 5 pkt
c) dobre —4 pkt
d) poprawne — 3 pkt
e) nieodpowiednie — 2 pkt
f) naganne — 1 pkt
§74
Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, uktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej, wtym niepublicznej poradni
specjalistycznej.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na zajg¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktéorych mowa w art. 44b

ust. 8 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 44zb.
§75
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury
fizycznej.
§76
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
§77
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.
§78
Jezeli okres zwolnienia uczni z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
§79
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg shichu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicoOw, na podstawie
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika
potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.
§80
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o
potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
§81
1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,

wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z okre§lonych ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego,
ktory posiada opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania wymienionych
cwiczen.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony", lub ,,zwolniona”.
§ 82

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne i roczne,
b) koncowe.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
Oceny biezace, $Srodroczne i roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedlug
skali przyjetej w szkole.
Oceny biezace przekazywane sa w formie ustnej podczas indywidualnych rozméw
nauczyciela z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka oraz w formie pisemnej podczas
spotkan rodzicow/prawnych opiekundéw z wychowawcami oddziatow.
Oceny s$rodroczne sa przekazywane rodzicom/prawnym opiekunom w formie pisemnej
podczas spotkan z wychowawcami oddziatow.
§83

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej,

2) koncowe;.
Klasyfikacja $§rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ i1 Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje s$rodroczng
przeprowadza si¢, co najmniej raz w ciaggu roku szkolnego.
Klasyfikacja $rédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnig¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow,
I zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:
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1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w oddziale
programowo najwyzszym;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
odpowiednio w oddziatach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale programowo
najwyzszym.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale programowo najwyzszym szkoly danego typu.
W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji
srodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno - terapeutycznym.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do oddziatu programowo wyzszego lub ukonczenie szkoty.
§84
Przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informuja ucznia i
jego rodzicéw/opiekundow prawnych o przewidywanych dla niego érodrocznych i rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej srédrocznej i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, w terminie 14 dni przed posiedzeniem rady, a o ocenach
niedostatecznych miesiac przed terminem posiedzenia rady.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca oddzialu po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego
oddziatlu oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajgcia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do oddziatu programowo wyzszego ani na ukonczenie szkoty.
W szkole lub oddziale integracyjnym $rodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela
zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.
W szkole lub oddziale ogdlnodostepnym s$rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajec

edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala
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nauczyciel prowadzacy dane =zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela

zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

§85

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci obszary:

1)

2)

3)

4)

stosunek do obowigzkow szkolnych (wywigzywanie si¢ z obowiazkdéw ucznia,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, aktywny udziat w zyciu szkoty);

kultura osobista (dbatos¢ o pickno mowy ojczystej, okazywanie szacunku innym
osobom, godne kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig);

zachowanie spoteczne (dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej);

zaangazowanie ucznia we wlasny rozwdj , poszanowanie swojej o0soby

(samodoskonalenie).

2. Srodroczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug skali przyjetej w szkole.

3. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od oddziatu IV szkoty podstawowej,

ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne,

4. Oceny wymienione w ust. 3 pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi. Ocena wymieniona w ust. 3 pkt

6 jest oceng negatywna.

5. W oddziatach I-11I szkoty podstawowej §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania

$g ocenami opisowymi.

6. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidow z uposledzeniem

umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen

na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)
2)

oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

promocj¢ do oddziatu programowo wyzszego lub ukonczenie szkoty.
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§86

Kryteria oceniania zachowania.

1. Zachowanie wzorowe

1) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a)

b)

d)
€)
f)

uczen osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci,
zawsze jest przygotowany do lekcji;

sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywigzuje si¢
z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac
1 zadan, mozna na nim polegac;

bierze udzial (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w konkursach; zawodach,
imprezach, uroczystoéciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie
uczestniczy w ich organizowaniu;

pilnie uwaza na lekcjach;

zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowiazki;

nie opuszcza zajec¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia.

2) kultura osobista:

a)
b)

c)
d)

€)

nigdy nie uzywa wulgarnych stoéw, wykazuje wysoka kulture stowa;

jest tolerancyjny, szanuje godno$¢ osobista i z szacunkiem odnosi si¢ do innych
0sOb w relacjach interpersonalnych oraz na forach internetowych;

wzorowo zachowuje sie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota;

zawsze nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad i strdj (na
uroczystosciach szkolnych biata koszula lub bluzka, czarne lub granatowe spodnie,
czarna lub granatowa spodniczka, czarna lub granatowa sukienka);

dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobista.

3) zachowania spoteczne:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)

D)

)

umie wspolzy¢ w zespole

jest uczynny, chetnie pomaga innym;

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;

jest zaangazowany w zycie klasy i szkoty;

szanuje mienie wlasne, innych osob i spoteczne;

nie wykazuje przejawoOw agresji, przeciwstawia si¢ i reaguje na wszelkie
przejawy przemocy, agresji i brutalnosci;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowiazki;

wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska lokalnego;

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba 0 honor i tradycje szkoty.
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4) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

a) w szkole i poza szkota zachowuje si¢ bez zarzutu, godnie ja reprezentuje;

b) sam dostrzega i wlasciwie reaguje na wtasne bledy i potknigcia;

C) jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ whasnego
zdania, nie daje si¢ sprowokowac;

d) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych lub poprzez samoksztatcenie;

e) w stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracanie uwagi, sam dostrzega
uchybienia i je eliminuje;

f) respektuje zasady wspodtzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne
waobec siebie i innych;

g) nie ulega natogom.

2. Zachowanie bardzo dobre
1) stosunek do obowigzkow szkolnych:

a) osigga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich mozliwosci,

b) zawsze jest przygotowany do lekcji;

c) wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych
zadan na prosbe nauczyciela;

d) angazuje si¢ (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) do udziatu w konkursach,
zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych
lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu;

e) pilnie uwaza na lekcjach;

f) nie opuszcza zajgé lekcyjnych bez usprawiedliwienia.

2) kultura osobista:

a) nie uzywa wulgarnych stow, stosuje zwroty grzecznosciowe;

b) jest mity i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych;

€) zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkota nie budzi zastrzezen;

d) nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny;

e) dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista.

3) zachowania spoleczne:

a) umie wspolzy¢ w zespole

b) jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym;

c) bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowiazki (np. dyzury, inne
zobowigzania);

d) szanuje mienie wlasne, innych osob i spoteczne;

e) nie wykazuje i przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i agresji;

f) angazuje si¢ w zycie klasy;
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9)
h)

i)

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;
dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych;

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty.

4) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

9)

zachowuje si¢ bez zarzutu w szkole i poza nig;

nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ witasnego zdania, nie daje si¢
sprowokowac;

wlasciwie reaguje na wilasne bledy i potknigcia;

zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania;

po zwroceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu;
respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne
waobec siebie i innych;

nie ulega nalogom.

3. Zachowanie dobre

1) stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a)
b)
c)
d)
€)

osiaga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwosci;
jest przygotowany do lekcji;
podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela;

uwaza na lekcjach;

wywigzuje si¢ ze swoich obowiazkéw szkolnych.

2) kultura osobista:

a)
b)
c)
d)

€)

zachowuje si¢ odpowiednio do sytuacji;

nie uzywa wulgarnych stow;

stosuje zwroty grzecznosciowe;

nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny, (na
uroczysto$ciach szkolnych chtopcy biata koszula, czarne lub granatowe spodnie,
dziewczynki biata bluzka, czarna lub granatowa spodniczka);

dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobista.

3) zachowania spoleczne:

a)

b)

d)

respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjete normy etyczne
wobec siebie i innych;

zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkola nie budzi powaznych
zastrzezen (nie wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoly, uczen nie
otrzymuje nagan);

wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow;

angazuje si¢ w zycie klasy w wybrany przez siebie sposob lub na prosbe

nauczyciela;

76



€)
f)
9)
h)
i)

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne, nie naraza innych;
nie przejawia agresji stownej i fizycznej;

szanuje mienie wilasne, innych osob i spoteczne;

dba o honor i tradycje szkoty.

4) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

a)
b)

c)

d)

jego zachowanie nie budzi zastrzezen w szkole i1 poza nia;

systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania i
uzdolnienia;

stosowane $rodki zaradcze przynosza pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegajg
poprawie po zwrdceniu uwagi;

nie ulega natogom.

4. Zachowanie poprawne

1) stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a)

b)
c)
d)
€)

Uczy si¢ na minimum swoich mozliwosci, nie wykorzystuje calego swojego
potencjatu;

motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan;

wykonuje polecenia nauczyciela;

zdarza mu si¢ nie przygotowac do lekcji (brak pracy domowej, itp.);

pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela.

2) kultura osobista:

a)
b)
c)
d)

wykazuje elementarng kulture osobista;

nie uzywa wulgaryzmow;

czasami nie zmienia obuwia;

dba o higieng osobista i estetyczny wyglad, nosi odpowiedni stroj szkolny. (na
uroczysto$ciach szkolnych chtopcy biata koszula, czarne lub granatowe spodnie,

dziewczynki biata bluzka, czarna lub granatowa spodniczka);

3) zachowania spoleczne:

a)
b)
c)
d)
€)

nie stosuje agresji stownej i fizycznej wobec otoczenia;

dba o bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych;

szanuje mienie wlasne, innych osob i spoteczne;

sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na polecenie nauczyciela;

wykonuje powierzone mu obowiazki lub zobowigzania.

4) zaangazowanie ucznia, poszanowanie i rozwoj wlasnej osoby:

a) jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego;

b)

uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikaja ze ztej woli i stosowane $rodki

zaradcze przynosza rezultaty;
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c)

nie ulega natogom.

5. Zachowanie nieodpowiednie

1) stosunek do obowigzkow szkolnych:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

nie pracuje na lekcjach, czgsto jest do nich nie przygotowany (nie odrabia prac

domowych, nie przynosi zeszytow itp.);

nie reaguje wlasciwie na uwagi nauczyciela;
zdarza mu si¢ nie wykonywac polecen nauczyciela;
nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty;

zaniedbuje obowigzki (dyzury, inne zobowigzania);

2) kultura osobista:

a)

b)
c)
d)
€)

przejawia niewlasciwe zachowania wobec pracownikdéw szkoty,

otoczenia;

uzywa wulgarnych stow;

czgsto nie zmienia obuwia;

nie dba o higieng osobistg i estetyczny wyglad;

nie nosi stosownego ubioru szkolnego.

3) zachowania spoteczne:

kolegéw,

a) nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela;

b)

c)
d)
€)
f)
9)
h)

4) zaangazowanie, wlasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:

a)
b)
c)
d)

€)

zdarza mu si¢ zakloci¢ przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa,

$miech, komentarze, gesty itp.);

nie szanuje mienia wlasnego, kolegdw, spotecznego;
niszczy mienie innych osob i spoteczne;

stosuje przemoc stowna i fizyczng wobec innych;
ktamie, oszukuje;

ma negatywny wplyw na innych;

celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie 1 innych.

nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkotg;
nie dba o wlasng godno$¢ osobista;
brak u niego poczucia winy i skruchy;

czesto wymagana jest interwencja wychowawcy,

nauczycieli,

pedagoga

(rozmowa, upomnienie, nagana), a Srodki zaradcze stosowane przez szkote

przynosza jedynie krotkotrwata poprawe;

stosuje szkodliwe uzywki.

6. Zachowanie naganne

1) stosunek do obowigzkow szkolnych:
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a) uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci;

b) nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych (nie odrabia
prac domowych, nie przynosi zeszytow itp.);

C) jest nicobowiazkowy, niezdyscyplinowany;

d) nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania;

e) bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie zaj¢¢ szkolnych.

2) kultura osobista:

a) nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej;

b) nagminnie uzywa wulgarnych stow i gestow;

c) demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca si¢, odchodzi, zaprzecza, wySmiewa
sie, dopuszcza si¢ wyzywajacych gestow itp.);

d) czesto nie zmienia obuwia;

e) wyglada nieestetycznie, ma niestosowny stroj;

f) uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo do zaktdcania
ich przebiegu - prowokuje innych przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie,
pokazywanie niestosownych gestow itp.

3) zachowania spoteczne:

a) celowo nie zachowuje si¢ stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do
przyjecia dla otoczenia;

b) klamie, oszukuje;

C) jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach miedzyludzkich;

d) jego =zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie,
ponizanie godnosci innych, pobicie, bojki, kopanie, uszkodzenie ciata itp.);

e) komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegow;

f) odmawia wykonania obowigzkéw na rzecz spoteczno$ci szkolnej;

g) celowo niszczy mienie kolegéw i spoteczne (wyposazenie sal lekcyjnych, zieleni,
pomocy naukowych, itp.);

h) swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo,

i) demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nieodpowiednich
zachowan;

J)  wszedt w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wlamania,
wytudzenia, cyberprzemoc);

K) przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje.

4) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:

a) nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote;

b) brak u niego poczucia winy i skruchy;

¢) nie dba o wlasne zdrowie i godnos$¢ osobista;
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d) stosowane wobec ucznia $rodki zaradcze nie przynosza rezultatow;
e) ulega natogom.

§87

Jezeliw wyniku Klasyfikacji $§rodrocznej, rocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale programowo wyzszym w miarg

mozliwosci, szkota stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

10.

11.

12.

§88

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spehniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, 0 ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, zajecia
artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 8.
Egzamin klasyfikacyjny 1z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajecia
komputerowe, wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly— jako

przewodniczacy komisji;

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z
ktérych uczen moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréow —
rodzice ucznia.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnoscei:

1) nazwg zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
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13.

14.

15.

16.
17.

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imig¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokétu z egzaminu klasyfikacyjnego dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zajg¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
ustalonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"nieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana”.
§89
Poczawszy od oddziatu TV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymatl negatywng oceng klasyfikacyjna:
1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo
2) jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszo$ci etnicznej lub jezyka regionalnego — moze przystgpi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢¢ artystycznych, techniki, zajg¢ technicznych, informatyki, technologii
informacyjnej, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sklad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -

jako przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wilasng prosbg¢ lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, ztym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) Nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) Imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) Termin egzaminu;

4) Imie i nazwisko ucznia;

5) Zadania egzaminacyjne

6) Ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddzial
programowo wyzszego i powtarza oddziat z zastrzezeniem ust. 10.

11. Rada pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé do oddzialu programowo wyzszego ucznia, ktdry nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zajec z
jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszo$ci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem
ze te zajecia sa realizowane w oddziale programowo wyzszym.

§ 90
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) rodzice/prawni opiekunowie ucznia maja prawo wnioskowa¢ na pismie do nauczycieli
poszczegblnych przedmiotow o podwyzszenie oceny z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych w terminie nie dluzszym niz 3 dni robocze od otrzymania informacji o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) we wniosku musi by¢ okreslona ocena, o jakg ubiega si¢ uczen, oraz uzasadnienie prosby;
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3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

za przewidywang ocen¢ koncoworoczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez
nauczyciela, a nie zatwierdzong przez rad¢ pedagogiczna;

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien;

warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 90% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby),

b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach,

C) terminowe przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianow i prac pisemnych,

d) $rednia ocen ze wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych oraz umiejetnosci
praktycznych z przedmiotow takich jak: plastyka, technika, muzyka i wychowanie
fizyczne, w calym roku jest wyzsza o co najmniej 0,6 od przewidywanej oceny,

e) udzial w zajgciach wyrownawczych (w przypadku ucznidow majacych trudnosci w
nauce),

f) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,

g) udziat w konkursach z przedmiotu, ktorego dotyczy wniosek o podwyzszenie oceny,
lub w zawodach i odniesienie w nich sukcesow (dotyczy wniosku tylko o oceng
najwyzsza),

h) zaistnialy inne wazne okolicznosci uniemozliwiajgce uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywana przez nauczyciela (np. dlugotrwata choroba, sytuacja rodzinna),

nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu spelnienie przez ucznia kryteriow, wyrazajac
zgode na przystapienie do poprawy oceny;

w przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w punkcie 5 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia,
nastepnie przekazuje takg informacje rodzicowi, wychowawcy i dyrektorowi szkoty;

uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu;

sprawdzian obejmuje:

a) forme pisemna,

b) forme ustna,

c) w przypadku muzyki, plastyki, techniki, informatyki moga by¢ rowniez zadania
praktyczne,

d) sprawdzian z zaje¢ wychowania fizycznego ma forme przede wszystkim ¢wiczen

praktycznych,

10) stopien trudno$ci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na oceng, o ktora

ubiega si¢ uczen, przy czym uczen ma obowiazek zaliczy¢ sprawdzian na co najmniej 90%;
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11) procedura podwyzszania oceny trwa nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne;

12) poprawa oceny koncoworocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat

zaliczony na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen, lub oceng wyzsza.

13) ostateczna ocena koncoworoczna nie moze by¢ nizsza od oceny wcze$niej proponowane;;

14) sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony do

dokumentacji wychowawcy klasy;

15) jezeli uczen nie przystapi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn

nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

§91
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana przez wychowawcg¢ rocznej oceny
zachowania:
1) rodzice/prawni opiekunowie ucznia maja prawo ubiegaé si¢ o podwyzszenie proponowanej

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przez wychowawce koncoworocznej oceny zachowania;

rodzic/opiekun prawny ucznia sklada do wychowawcy pisemny wniosek o ponowne
rozpatrzenie oceny zachowania;

wniosek z uzasadnieniem zostaje zlozony w terminie do 3 dni od powiadomienia
rodzicéw/prawnych opiekunéw o ustalonej przez wychowawce ocenie zachowania;

warunki ubiegania si¢ 0 wyzsza ocen¢ zachowania niz przewidywana:

a) rodzice/opiekunowie prawni usprawiedliwili w terminie okreslonym w Statucie,

wszystkie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w danym roku szkolnym,

b) uczen spetnia wszystkie wymagania na ocene o ktorg si¢ ubiega okreslone w Statucie,
wychowawca uzgadnia z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia termin rozmowy
wyjasniajacej;
rozmowa musi si¢ odby¢ co najmniej 2 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej w obecnosci dyrektora szkoty i wychowawcy oddziatu;
uczen, ktéry w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystgpi do rozmowy
wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania si¢ 0 podwyzszenie oceny zachowania;
na rozmow¢ wyjasniajgcg wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatorow:

a) przedstawiciela rady pedagogicznej,

b) pedagoga,

c) psychologa,

d) rodzica/opiekuna prawnego danego ucznia,

e) przedstawiciela samorzadu oddziatu,
przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowiazek wzia¢ pod uwage

opini¢ 0s6b obecnych w czasie rozmowy oraz samooceng ucznia;

10) po rozmowie wyjasniajacej wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ protokot, ktory zawiera:

termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocen¢ ostateczng, uzasadnienie decyzji co do
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podwyzszenia lub pozostawienia oceny z zachowania, podpisy oso6b biorgcych udzial w

rozmowie;

11) protokoét zostaje dotgczony do dokumentacji wychowawcy oddziatu;

12) Ustalona w ten sposob ocena zachowania jest ostateczna.

§92

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz klasyfikacyjna oceny z zaj¢¢ edukacyjnych

i zachowania.

1.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pOzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszosciag glosow — w
przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust.3 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkotly tego samego typu, prowadzacy takie
same zaje¢cia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;
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¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, ztym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 5, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 18.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.
§ 93

Uczen oddziatow I-IIT szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
oddzialu programowo wyzszego.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu oddziatu przez ucznia oddziatow I-III szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggni¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu I i II szkoty podstawowej do oddzialu programowo
wyzszego rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch oddziatow.
Poczawszy od oddzialu IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do oddziatu
programowo wyzszego, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé z
jezyka mniejszosci narodowej, mniejszo$ci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat roczne

pozytywne oceny klasyfikacyjne.
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5. Uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma
opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory odpowiednio w
szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zajec z
jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch oddziatéw, moze
by¢ promowany do oddziatu programowo wyzszego rowniez w ciagu roku szkolnego.

6. Uczen, ktory nie otrzymatl promocji do klasy programowo wyzszej powtarza odpowiednio
klase.

7. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg oceng¢ zachowania, otrzymuje promocje do oddzialu programowo
WyZszego z wyrdznieniem.

§94
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz laureat lub
finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z przepisami otrzymuje
z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub tytul laureata
lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych réwniez otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywnag koncowa oceng klasyfikacyjna.

§95

34. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢¢ z jezyka mniejszos$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) w przypadku szkoty podstawowej przystapit ponadto odpowiednio do sprawdzianu po
klasie VIII.

34. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym,

34. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza
ostatnig klas¢ szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza ten

oddziat do sprawdzianu.
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34. Uczen konczy szkote podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;,
0 ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.
§ 96
Ocenianie w klasach 1 - 111

1. W Kklasach I-III stosuje si¢ ocenianie opisowe. Wymagania edukacyjne wynikajg
z tresci podstawy programowej edukacji wczesnoszkolne;j.

2. Ocenianie w klasach I-111 polega na gromadzeniu informacji o zachowaniu i osiagnieciach
edukacyjnych ucznia oraz na sprawdzaniu jego postgpéw w nauce, adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka.

3. Ocenianie opisowe stuzy systematycznemu wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢
dziecka i prowadzi do osiggni¢cia umiej¢tnosci samodzielnego uczenia sie.

4. System oceniania ma na celu dostarczy¢ informacji:

1) uczniowi - o efektach jego nauczania i poziomie osiggnie¢ edukacyjnych. Jest zrodtem
wiedzy o trudno$ciach i problemach w nauce i zachowaniu oraz motywuje do dalszej pracy;

2) nauczycielom - na temat rozwoju uczniow oraz efektywnosci stosowanych metod i form
pracy z uczniami;

3) rodzicom - o postgpach w nauce izachowaniu ich dziecka, ewentualnych sposobach
udzielania pomocy w przypadku trudnos$ci w opanowaniu tresci podstawy programowe;j.

5. Ocena opisowa pelni nastgpujace funkcje:

1) diagnostyczng — bada osiggnigcia uczniow, wskazuje stopien opanowania tresci podstawy
programowej;

2) informacyjng — dostarcza wiedzy na temat pracy, jakg wykonal uczen, w celu opanowania
tresci podstawy programowej;

3) korekcyjng — wskazuje niedociggnigcia i braki, nad ktérymi uczen musi jeszcze pracowac;

4) motywacyjng — wspiera rozwoj ucznia motywuje go do podjecia staran o lepsze wyniki,
natomiast nauczyciela do podjecia wiekszej aktywnoS$ci i wprowadzenia zmian w metodach
nauczania.

6. Ocena opisowa informuje o:

1) osiagnigtych efektach pracy w zakresie:

a) rozwoju poznawczego — mowienie istuchanie, pisanie iczytanie, umiej¢tnosci
przyrodnicze, matematyczne,
b) rozwoju artystycznego — zdolnosci manualne, plastyczne, stuch muzyczny, zdolnosci
techniczne,
C) rozwoju spoteczno-emocjonalnego i fizycznego,
2) trudnos$ciach w nauce i zachowaniu, problemach edukacyjnych,

3) potrzebach rozwojowych ucznia, rozwijajacych zainteresowania uczniow,
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4) formie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) sposobach i metodach pracy stosowanych przez nauczyciela.

7. Zasady biezacego, Srodrocznego i rocznego oceniania wewnatrzszkolnego:

1) w klasach I-III za opanowanie wiadomos$ci iumiejetnosci edukacyjnych ustala sig¢

2)

3)

4)
5)

nastepujace oceny biezace wyrazane w formie cyfrowych symboli:

a) wspaniale, symbol cyfrowy 6 — otrzymuje uczen, ktéry wzorowo opanowat zakres wiedzy
i umiejetnosci  z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie zwymaganiami
zawartymi w podstawie programowej,

b) bardzo dobrze, symbol cyfrowy 5 — otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres
wiedzy  iumiejgtnosci  z poszczegdlnych  obszarow  edukacyjnych,  zgodnie
z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej,

c) dobrze, symbol cyfrowy 4 — otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci
Z poszczegblnych obszarow edukacyjnych w zakresie pozwalajacym na dobre rozumienie
i wykonywanie wigkszo$ci zadan, zgodnie zwymaganiami zawartymi w podstawie
programowej,

d) zadawalajaco, symbol cyfrowy 3 — otrzymuje uczen, ktory opanowat podstawowy zakres
wiedzy  iumiej¢tnosci  z poszczegblnych — obszarow  edukacyjnych,  zgodnie
z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej,

e) niezadowalajaco, symbol cyfrowy 2 — otrzymuje uczen, ktory opanowal niezbedne
minimum podstawowych wiadomosci 1 umiegjgtnosci  z poszczegdlnych obszarow
edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej,

f) niewystarczajaco, symbol cyfrowy 1 - otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat
podstawowych wiadomosci i umiejetnosci z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych,
zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej;

symbole od 2-6 cyfry oznaczajg pozytywng oceng, symbol cyfry 1 oznacza oceng

negatywna,

Ocenianie zachowania ustala si¢ w nastepujacych pigciu kategoriach:

a) symbol cyfrowy 5 — Jest wzorem dla innych,

b) symbol cyfrowy 4 — Reprezentuje wtasciwa postawe,

c) symbol cyfrowy 3 — Reprezentuje wilasciwa postawe, ale czasami zdarzaja mu si¢
niedociagnigcia,

d) symbol cyfrowy 2 — Postawa budzaca zastrzezenia,

e) symbol cyfrowy 1 — Reprezentuje niewtasciwa postawe;

Ocena $rodroczna i roczna z zachowania jest oceng opisowa;

biezace ocenianie moze mie¢ charakter oceny ustnej lub pisemnej, nauczyciel zawsze podaje

jawnie umotywowane oceny do wiadomosci ucznia i jego rodzicoOw;
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6) przy ustaleniu oceny z zaje¢ zdrowotno-ruchowych oraz edukacji artystyczno-technicznej

bierze si¢ pod uwage mozliwosci i predyspozycje ucznia ioraz wysitek wkladany

W wywigzywanie si¢ Z obowiazkow, wynikajacych ze specyfikacji tych zajec;

7) oceny czastkowe, $rodroczne iroczne zreligii, jezyka obcego izaje¢ komputerowych

wyrazone s3 za pomoca stopni w skali 1-6, zgodnie z kryteriami obowigzujacymi w klasach
IV-VIII;

8) w arkuszu ocen, dzienniku lekcyjnym umieszcza si¢ $rddroczng iroczng opisowg oceng

osiagnigC ucznia;

9) oceny $rodroczne i roczne w klasach 1 — Ill pisane w formie elektronicznej, wklejane w

dzienniku lekcyjnym oraz arkuszu ocen, s rownoznaczne z ocenami wpisanymi r¢cznie;

10)$rodroczna iroczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych w klasach 1111

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci
w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztatcenia dla i etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
W nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu 0Siggni¢¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia za pomocg oceny opisowej;

klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym i ustaleniu oceny klasyfikacyjnej (opisowej) z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania (opisowej);

uczen klas I-III otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiagniecia
edukacyjne w danym roku szkolhym oceniono pozytywnie;

W  wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatow;

na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu ipo uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie W jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych dwoch programie
nauczania dwoéch klas;

W terminie na jeden miesigc przed semestralnym lub rocznym posiedzeniem rady
pedagogicznej nalezy poinformowac rodzicoéw o negatywnej ocenie klasyfikacyjnej ucznia;
w przypadku braku podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej uczen moze by¢

nieklasyfikowany zzaje¢ edukacyjnych. Brak podstaw do oceny wiaze si¢
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Z nieobecnosciami przekraczajagcymi potowe czasu przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne
w szkolnym planie nauczania. Na prosb¢ rodzicow uczen nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony zrodzicami. Na prosbe rodzicow rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny w przypadku nieobecnosci
nieusprawiedliwionej;
8. Informowanie uczniow i ich rodzicéw o osiggnigciach:
1) wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw i rodzicéw
0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania oraz
0 sposobach sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia;
2) rodzice potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem fakt zapoznania si¢ ze Stawianymi uczniom
wymaganiami;
3) informowanie rodzicow o efektach pracy uczniow ma miejsce podczas:
a) zebran klasowych,
b) spotkan indywidualnych,
¢) dni otwartych,
d) korespondencji, rozméw telefonicznych;
9. Model absolwenta klas I-11I szkoty podstawowej:
1) uczen konczacy klas¢ Il szkoly podstawowej sprawnie postuguje si¢ w zyciu codziennym
zdobyta wiedza;
2) w kontaktach zludzmi stosuje podstawowe zasady komunikacji i kultury wspélzycia
spotecznego;
3) potrafi korzysta¢ z poznanych zrodet wiedzy;
4) jest cickawy $wiata, potrafi zadawaé pytania, obserwuje zjawiska, sytuacje i dziatania innych
ludzi w najblizszym otoczeniu;
5) jest kreatywny i pomystowy;
6) bierze aktywny udziat w zyciu szkoty i Srodowiska;
7) stara si¢ logicznie mysle¢, rozwigzywac proste problemy;
8) wykorzystuje metody inarzedzia wywodzace si¢ =z informatyki, wtym elementy
programowania;
9) potrafi przyjmowac uwagi i sugestie zwigzane z popelnianymi btedami;
10) podejmuje proby planowania wlasnych dziatan;
11) przyswaja system wartos$ci np. patriotyzm, pigkno, dobro, mitos¢, przyjazn i inne;
12) potrafi wyrazi¢ swoje zdanie i stucha opinii innych;
13) nawiazuje kontakty z ludzmi, potrafi wspotpracowaé w grupie;
14) akceptuje odmiennos¢ innych ludzi: religijna, $wiatopogladowa, kulturowa, rasowa;

15) stara si¢ rozroznia¢ dobro i zto;
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16) przestrzega zasady bezpieczenstwa i higieny;
17) stosuje w swoim zyciu obowigzujgce normy spoteczne;
18) chetnie pomaga innym, rozwija wlasng empati¢ na potrzeby innych ludzi.

§97

Ocenianie w klasach IV-VIII

1.
2.

Ocenianiu podlegajg osiggniccia edukacyjne i zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

i wychowawcow poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej

w odrgbnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzglgdniajacych te

podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych izachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Celami oceniania s3:

1) informowanie ucznia o poziomie osiagni¢¢ edukacyjnych i jego postepach w nauce;

2) przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) wdrazanie ucznia do systematycznos$ci, samokontroli, samooceny;

5) udzielanie uczniowi pomocy w planowaniu swojego rozwoju;

6) informowanie rodzicow (prawnych opiekundéw) o trudnos$ciach w nauce, jakie napotyka ich
dziecko, 0 jego postepach oraz uzdolnieniach;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

8) informowanie  wychowawcy  klasy, dyrektora szkoty o efektach  nauczania
1 uczenia sie, aktywnosci ucznidow w pracy nad wlasnym rozwojem.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow ocen zachowania;

3) ocenianie  biezace iustalanie $rodrocznych irocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej irocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
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5) przeprowadzanie egzamindéw poprawkowych,
6) ustalanie warunkéw 1itrybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
7. Informowanie uczniéw i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych
1) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;
2) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow
0 zasadach oceniania zachowania;
3) uczen zna kryteria oceniania z kazdego przedmiotu;
4) w przypadku otrzymania najnizszej oceny, uczen powinien by¢ poinformowany
o0 konsekwencjach wynikajacych z dalszego ksztatcenia;
5) kazda ocena jest jawna dla ucznia, a na zyczenie zainteresowanego utajniona przed klasa;
6) uczen ijego rodzice majg prawo do uzasadnienia wystawionej przez nauczyciela oceny
czastkowej, Srodrocznej i rocznej.
9. Rytmiczno$¢ oceniania
1) ocenianie jest integracyjng czg¢$cig procesu nauczania i uczenia si¢, dlatego powinno by¢
rytmiczne i zaplanowane w czasie;
2) ustala sie¢ nastepujaca liczbe ocen dla przedmiotow realizowanych w wymiarze
tygodniowym:
a) 1 godz. tygodniowo — minimum trzy oceny,
b) 2 godz. tygodniowo — minimum cztery oceny,
¢) 3 godz. tygodniowo — minimum pie¢ ocen,
d) 4 i wiecej godz. tyg. — minimum sze$¢ ocen.
3) ocenianiu towarzyszg systematycznie dokonywane formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
z roznych rodzajow aktywnosci.
10. Ocenianiu biezagcemu podlegaja:
1) odpowiedzi ustne;
2) testy;
3) kartkowki (nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ przygotowanie si¢ ucznia do lekcji,
wykorzystujac w tym celu materiat z trzech ostatnich tematow)
4) sprawdziany (prace klasowe) wedlug specyfikacji przedmiotu (nauczyciele uzgadniaja
miedzy sobg dat¢ sprawdzianow, zachowujac wymodg nieprzekraczania dwoch

sprawdzianow/ prac klasowych w tygodniu w danej klasie);
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

5) testy lub prace pisemne, ktorych celem jest sprawdzenie wiedzy i umiejetno$ci z catego
potrocza lub roku (odbywa si¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela);

6) testy osiggni¢¢ szkolnych, badanie wynikow nauczania odbywa si¢ zgodnie
Z harmonogramem ustalonym przez dyrektora na poczatku roku szkolnego.

Oceniajac ucznia, nalezy okre$la¢ jego mocne istabe strony, wpiera¢ jegd mozliwosci

percepcyjne, traktowa¢ podmiotowo, indywidualnie.

Planowanie prac pisemnych polega na:

1) zapowiedzeniu ich przynajmniej tydzien przed wskazanych terminem, odnotowaniu tego
faktu w dzienniku lekcyjnym oraz wskazaniu uczniom materiatu powtorzeniowego, ktory
bedzie przedmiotem pracy pisemnej;

2) nauczyciele planuja terminy prac pisemnych (maksymalnie jedna w ciggu dnia, a dwie
w tygodniu);

3) na okres ferii i dni wolnych od nauki nauczyciele nie zadajg prac domowych, moga jednak
zapowiedzie¢ prace pisemne dlugoterminowe, jak rowniez sprawdziany i prace klasowe.

Nauczyciele przekazuja uczniom informacje zwrotng polegajaca na:

1) wskazaniu mocnych i stabych stron ucznia;

2) przekazaniu uczniowi informacji na temat juz zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci oraz
niedociggnieciach i brakach;

3) sporzadzeniu recenzji pisemnej pod praca ucznia. Sprawdzone i 0cenione pisemne prace
ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego sprawdzania prac pisemnych w terminie 2

tygodni od ich napisania.

Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego wpisywania ocen do dziennika oraz

omawiania prac pisemnych.

Nauczyciel jest zobowigzany do informowania dyrektora o nieobecnosciach ucznidw,

zagrazajacych niespetlnianiu obowiazku szkolnego

Wychowawca informuje rodzicow 0 postepach w nauce i zachowaniu dziecka poprzez:

1) rozmowg indywidualna;

2) ogolne spotkanie rodzicow;

3) telefonicznie;

4) poczte elektroniczng;

5) informacje zawarte w e-dzienniku;

6) wpisy do dzienniczka ucznia;

Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sa do dziennika lekcyjnego oraz do dzienniczka

ucznia.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
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20.

21.

22.

23.

24,

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg na zyczenie udostgpniane na terenie szkoty do

wgladu uczniowi i jego rodzicom w obecnos$ci nauczyciela.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do konca

roku szkolnego.

Terminy informowania rodzicéw i ucznidow o ocenach klasyfikacyjnych

O ocenach $rodrocznych i rocznych uczen oraz jego rodzice/prawni opiekunowie informowani

sg poprzez wpis do dzienniczka, co najmniej tydzien przed rada klasyfikacyjna. W przypadku

zagrozenia oceng niedostateczng informacja taka przekazywana jest rodzicom przez nauczyciela
przedmiotu w formie pisemnej miesigc przed terminem posiedzenia rady pedagogicznej.

Nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest rowniez poinformowa¢ 0 tym fakcie wychowawce

klasy.

Poprawa ocen: uczen ma prawo do poprawy wszystkich ocen:

1) poprawione prace pisemne, zadania domowe, odpowiedzi ustne i inne formy oceniania sa
odnotowane w dzienniku;

2) uczniowie otrzymuja do wgladu prace pisemne, pO zapoznaniu si¢ znimi oddaja
nauczycielowi danego przedmiotu; wyzej wymienione prace sg przechowywane przez
nauczyciela i moga by¢ ponownie udostgpnione rodzicom na: konsultacjach, zebraniach
ogdblnych badz w wyniku indywidualnych uzgodnien z nauczycielem;

3) zasady poprawiania ocen:

a) uczen ma prawo do jednokrotnego poprawiania pracy w formie ustalonej przez
nauczyciela i w czasie z nim uzgodnionym,

b) osoba nieobecna podczas prac klasowych i sprawdzianéw z przyczyn uzasadnionych
zobowigzana jest wykaza¢ si¢ wiadomosciami, umiej¢tnosciami z danego zakresu
materiatu w formie i terminie podanym przez nauczyciela,

C) nie zaktada si¢ poprawiania na oceng celujaca.

Formy i czestotliwo$ci oceniania

1) uczniowie oceniani sg systematycznie w ciggu roku szkolnego za pomocg nast¢pujacych
narzegdzi pomiaru dydaktycznego:

a) odpowiedzi na lekcjach z trzech ostatnich tematow,

b) kartkéwka (niezapowiedziana forma odpowiedzi pisemnej nieprzekraczajaca 15 minut
i obejmujaca materiat z trzech ostatnich tematoéw),

¢) odpowiedz ustna — ocena nastepuje na podstawie odpowiedzi ucznia udzielonej w czasie
lekcji,

d) sprawdzian/praca  klasowa — przygotowany i zapowiedziany z tygodniowym
wyprzedzeniem; jest to samodzielna forma pracy pisemnej na lekcji pod nadzorem

nauczyciela przewidziana w planie dydaktycznym; maksymalna liczba prac tego typu —
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jedna w ciagu dnia, dwie tygodniowo; wyniki nauczyciel analizuje i omawia z uczniami
nie p6zniej niz dwa tygodnie po przeprowadzeniu sprawdzianu,

e) praca na lekcji (aktywno$¢),

f) testy osiagnig¢¢ szkolnych,

g) prace manualne,

h) praca domowa — ocena nast¢puje na podstawie analizy samodzielnej pracy wykonanej
przez ucznia,

i) w catym cyklu ksztatlcenia moze nastgpi¢ sprawdzanie wynikdw nauczania wyznaczone
przez dyrektora szkoty,

J) nauczyciele majg prawo okre§lenia, po konsultacji z wychowawca klasy, innych
(niewymienionych powyzej) form uzyskania oceny lub wynikajacych ze specyfiki
przedmiotu (np. samodzielna praca, do§wiadczenia i ¢wiczenia praktyczne, praca tworcza,
projekty edukacyjne).

25. Indywidualizacja pracy z uczniem, indywidualizacja oceniania
1) nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace zuczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajgciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
2) nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych ~ oraz  niedostosowanych  spotecznie  w specjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach,

€) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach wuczeniu si¢ lub inng opini¢

poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej — na
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podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw prawa,

d) nieposiadajaceg0 Orzeczenia lub opinii, lecz objgtego pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajacych, opracowanym dla ucznia przez nauczycieli i specjalistow.

3) opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej,

0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoly
podstawowej;

4) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie O potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia;

5) indywidualizacja pracy z uczniem polega m.in. na:

a) opracowaniu dodatkowych zadan, kart pracy dla ucznia zdolnego - z banku narzedzi
(fiszki matematyczne, ortograficzne, gramatyczne, krzyzowkowe, tamigtowki,
zadania na szostke) — dotyczy procesu sprawdzania,

b) przygotowaniu indywidualnych Kkart pracy izréznicowaniu zadan podczas
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

€) dostosowaniu wymagan dydaktycznych do indywidualnego tempa pracy ucznia
stabego (z orzeczeniem lub opinig),

d) przygotowaniu zadan o réznym stopniu trudno$ci wykorzystywanych podczas lekcji
i w pracach domowych.

26. Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

27. Dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia zrealizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

28. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
29. Jezeli okres zwolnienia ucznia zzaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia

ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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30. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢é, a
w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury
fizycznej.

31. Kryteria oceniania Uczniowie oceniani sg wedtug nast¢pujacej skali ocen:

celujaca — 6
bardzo dobra —5
dobra—4
dostateczna — 3
dopuszczajaca — 2
niedostateczna — 1

32. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: celujacy, bardzo
dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.

33. Negatywng oceng jest ocena niedostateczna.

34. Ocenianie biezace zzaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o0jego osiaggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyé. Ocenianie biezgce wyrazone za pomocg ocen przedstawia si¢
nastgpujaco: stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory wykonuje wszystkie zadania i ¢wiczenia
w 100% poprawnie, wykonuje zadania dodatkowe przejawiajac swoja inicjatywe, rozwiazuje
problemy w sposéb tworczy, samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia; korzysta z nowosci
technologii informacyjnej; potrafi kojarzy¢ i taczy¢ wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy,
korzysta z wielu sposoboéw pracy;

1) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal prawie pelny zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslony programem nauczania; potrafi efektywnie zaplanowac prace
W zespole, umiejetnie podejmowaé decyzje, interpretowa¢ wyniki, wyszukiwaé
i porzadkowa¢  informacje, zastosowa¢ umiej¢tnosci  w roznych  sytuacjach;
samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob twoérczy w sytuacjach trudnych
i nietypowych;

2) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal w wigkszosci zakres umiejgtnosci
i wiedzy okre$lony w podstawach programowych; potrafi wspotpracowaé w grupie
zarowno jako lider jak i partner, samodzielnie wnioskowaé, roéznicowaé wazno$é

informacji, dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi, wybra¢ wlasny sposdb uczenia si¢; rozwigzuje
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typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywng postawe wobec
trudnych i nietypowych zagadnien;

3) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowal tresci podstawy programowe;j
W stopniu wystarczajacym, ale nie wykraczajacym poza przecigtno$¢, wspolpracuje
W grupie, potrafi objasni¢ niektore wyniki pracy, logicznie je uporzadkowac; rozwigzuje
proste zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowat tre$ci podstawy programowe;j
W stopniu minimalnym, rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty
i jednoznaczny; wspodtpracuje w grupie, pyta, prosi 0 wyjasnienie, shucha dyskusji,
potrafi dostosowa¢ si¢ do decyzji grupy; rozwiazuje proste zadania teoretyczne
i praktyczne z pomocg kolegéw lub nauczyciela;

5) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal tresci podstawy
programowej, wykazuje w wiadomosciach iumiejetnosciach tak duze braki, ze
uniemozliwiaja mu one dalsze zdobywanie wiedzy; nawet z pomoca nauczyciela nie jest

W stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

35. W ocenach czgstkowych nie dopuszcza si¢ stosowania plusow (+) i minusdw (-).

36. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasieggu wojewodzkim oraz laureaci i finaliSci

olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng (§rodroczna)
oceng klasyfikacyjna (uczen, ktory uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu

wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej).

37. Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ kryteria procentowe, przeliczone na oceny wedtug

38.

39.

nastgpujacej skali:

1) niedostateczny 0-34 %,

2) dopuszczajacy 35-49 %,

3) dostateczny 50-69 %,

4) dobry 70-89 %,

5) bardzo dobry 90-99 %,

6) celujacy 100 % lub wykonane zadania na oceng bardzo dobrg i zadania dodatkowe na ocene
celujaca.

Ocenianie wiadomosci iumiejetnosci z poszczegdlnych przedmiotow w klasach 1V-VIII

zawarte sg w PSO (Przedmiotowych Systemach Oceniania).

Oceny  biezace  oraz  $rodroczne, roczne  ikoncowe  oceny  klasyfikacyjne

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ atakze S$rodroczne

i roczne oceny Klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe

w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
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40. Uczniowi, ktory uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

41. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajegcia etyki, do $redniej ocen, wlicza si¢
oceng¢ ustalong jako $rednia  zrocznych ocen  Kklasyfikacyjnych  uzyskanych

z tych zajec.

42. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowitg, ocen¢ t¢ nalezy zaokragli¢ do
liczby catkowitej w gore.
§98
Warunki  isposéb przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji o postgpach
I trudnosciach ucznia w nauce:

1) tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczen i jego
rodzice/prawni opiekunowie zostaja powiadomieni pisemnie w zeszytach przedmiotowych
0 ocenie $rodrocznej lub rocznej z zajg¢ edukacyjnych;

2) uczniowie zobowigzani sg w ciggu dwoch dni przedstawi¢ wychowawcy podpisane przez
rodzicow/prawnych opiekunéw przewidywane oceny;

3) wprzypadku braku podpisu w wyznaczonym terminie nauczyciel odnotowuje ten fakt
w zeszycie ucznia i dzienniku lekcyjnym;

4) miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczen i jego
rodzice/prawni opiekunowie zostaja powiadomieni pisemnie przez nauczyciela danego
przedmiotu 0 zagrazajacej ocenie niedostatecznej $rodrocznej lub rocznej z zajgé
edukacyjnych i nagannej z zachowania;

5) rodzice/prawni opiekunowie ucznia winni potwierdzi¢ wlasnorgcznym podpisem przyjecie
informacji o zagrozeniu oceng niedostateczng z nauczania i naganng z zachowania;

6) informowanie pisemne ucznia ijego rodzicow/prawnych opiekunow 0 $roédrocznych
i rocznych ocenach z zajec¢ edukacyjnych jest obowiazkiem nauczyciela przedmiotu;

7) nauczyciel przedmiotu wpisuje do dziennika dat¢ poinformowania uczniow o ocenach
srodrocznych i rocznych i potwierdza to wlasnorgcznym podpisem.

§99

1. Egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej:

1) w klasie VIII szkoty podstawowej jest przeprowadzany egzamin poziomu opanowania
umiejetno$ci,  ustalonych ~ w standardach  wymagan  bedacych  podstawa
przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, okreslonych
w odrebnych przepisach, zwany dalej egzaminem.

2) do egzaminu przystepujg uczniowie klas VIII;

3) egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen
musi do niego przystapi¢, aby ukonczy¢ szkote.5 Nie jest okreslony minimalny wynik,

jaki uczen powinien uzyskac, dlatego egzaminu 6smoklasisty nie mozna nie zdac.

100



§100

Egzamin 6smoklasisty pelni dwie zasadnicze funkcje:

1)

2)

okresla poziom wyksztatcenia ogdlnego ucznidow w zakresie obowigzkowych przedmiotow
egzaminacyjnych 1 zapewnia uczniowi, jego rodzicom, nauczycielom oraz wladzom
o$wiatowym informacj¢ zwrotng na temat tego poziomu wyksztatcenia;
zastepuje egzamin wstepny do szkol ponadpodstawowych, ktére wykorzystuja wyniki
egzaminu 6smoklasisty z poszczegélnych przedmiotow jako kryteria w procesie rekrutacji,
jezeli liczba kandydatow jest wigksza niz liczba wolnych miejsc w danej szkole.

§101
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w dwoch terminach: glownym i dodatkowym:

1) termin gléwny — druga potowa kwietnia danego roku szkolnego;

2) termin dodatkowy — druga potowa czerwca danego roku szkolnego;

Do egzaminu w terminie dodatkowym przystepuje uczen, ktéry nie przystapit do egzaminu w
terminie gtownym z przyczyn losowych lub zdrowotnych.

§102
W kazdym roku szkolnym egzamin oOsmoklasisty przebiega wedlug stalego kalendarza
okreslonego w aktach prawnych, w ktorych jest mowa o organizowaniu i przebiegu egzaminu.
Kluczowe wydarzenia kalendarza egzaminacyjnego:

1) nie pozniej niz 2 lata przed terminem egzaminu Minister Edukacji Narodowej oglasza
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej MEN komunikat w
sprawie wykazu olimpiad przedmiotowych uprawniajacych laureatéw i finalistow
tych olimpiad do zwolnienia z egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu;

2) do 20 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin Dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej (CKE)
oglasza w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej CKE komunikat w
sprawie harmonogramu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty w najblizszym roku
szkolnym;

3) do 10 wrzesnia Dyrektor CKE ogtasza w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
internetowej CKE:

a) komunikat w sprawie materiatow i przyboréw pomocniczych, z ktorych
mozna korzysta¢ na egzaminie 6smoklasisty,

b) komunikat w sprawie szczegdétowych sposobow dostosowania warunkow i
form przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty

c) informacj¢ o sposobie organizacji 1 przeprowadzania egzaminu
osmoklasisty w danym roku szkolnym, zawierajaca m.in. wzory

dokumentow niezbednych do przeprowadzenia egzaminu;
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4) do 30 wrzesnia Rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi szkoty pisemna deklaracje, w
ktorej:

a) wskazuja jezyk obcy nowozytny, z ktoérego uczen lub stuchacz przystapi do
egzaminu,

b) (od 2022 r.) wskazujg przedmiot do wyboru, z ktérego uczen przystapi do
egzaminu,

c) informujg o zamiarze przystgpienia do egzaminu z matematyki (a od 2022 r.
rébwniez z przedmiotu do wyboru) w jezyku danej mniejszoSci narodowej,
mniejszos$ci etnicznej lub w jezyku regionalnym;

5) do ok. 15 stycznia (3 miesigce przed egzaminem) Rodzice ucznia mogg zglosié
dyrektorowi szkoty pisemng informacje o zmianie w deklaracji, ktora ztozyli do 30
wrzeénia;

6) do ok. 30 marca (nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed egzaminem) Laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu
wojewodzkim lub ponadwojewddzkim moga przekaza¢ do OKE (za posrednictwem
dyrektora szkoty) informacje o zmianie w deklaracji, ktora ztozyli do 30 wrzesnia;

7) dzien zakonczenia roku szkolnego Dyrektor szkoty przekazuje uczniom — wraz ze
$wiadectwem — za§wiadczenie o szczegotowych wynikach egzaminu 6smoklasisty.

§103
1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
2. W latach 2019-2021 o&smoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotéw
obowiazkowych, tj.:

1) jezyka polskiego

2) matematyki

3) jezyka obcego nowozytnego.

3. Od roku 2022 6smoklasista przystepuje do egzaminu z czterech przedmiotow obowigzkowych,
tj.:
1) jezyka polskiego
2) matematyki
3) jezyka obcego nowozytnego
4) jednego przedmiotu do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia

lub historia.

4. Osmoklasista przystepuje do egzaminu z jednego z nastepujacych jezykéw obcych
nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego,
ukrainskiego lub wtoskiego. Uczen moze wybraé tylko ten jezyk, ktorego uczy si¢ w szkole w

ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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5. Egzamin d6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na podstawie
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla jezyka obcego
nowozytnego;

§104
1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:
1) pierwszego dnia — egzamin z jezyka polskiego, ktory trwa 120 minut
2) drugiego dnia — egzamin z matematyki, ktory trwa 100 minut
3) trzeciego dnia — egzamin z jezyka obcego nowozytnego, a od roku 2022 réwniez
egzamin z przedmiotu do wyboru, z ktérych kazdy trwa po 90 minut.10

2. Do czasu trwania egzaminu oOsmoklasisty z danego przedmiotu nie wlicza si¢ czasu
przeznaczonego na sprawdzenie przez ucznia poprawnos$ci przeniesienia odpowiedzi na kartg
odpowiedzi (5 minut).

3. Egzamin z kazdego przedmiotu rozpoczyna si¢ 0 godzinie okre$lonej w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu oOsmoklasisty. Harmonogram ten jest oglaszany na stronie
internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjnej do 20 sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

§105
Podczas egzaminu z kazdego przedmiotu kazdy zdajacy siedzi przy osobnym stoliku. Na stoliku moga
znajdowaé sie¢ wylacznie arkusze egzaminacyjne, materialty i przybory pomocnicze wskazane w
komunikacie dyrektora CKE oraz — w przypadku uczniéw chorych lub niepetnosprawnych — leki i
inne pomoce konieczne ze wzgledu na chorobg lub niepelnosprawnosc.

§106
Do sali egzaminacyjnej nie mozna wnosi¢ zadnych urzadzen telekomunikacyjnych, np. telefonow
komérkowych, odtwarzaczy mp3, smartwatchy, ani korzysta¢ z nich w tej sali. Ztamanie powyzszej
zasady bedzie kazdorazowo skutkowac uniewaznieniem egzaminu z danego przedmiotu.

§107
W czasie egzaminu zdajacy moga opuszcza¢ salg egzaminacyjng w uzasadnionej sytuacji, po
uzyskaniu zezwolenia przewodniczacego zespotu nadzorujgcego i po zapewnieniu warunkow
wykluczajacych mozliwo$¢ kontaktowania si¢ z innymi osobami, poza osobami udzielajgcymi
pomocy medycznej.

§108
Czlonkowie zespolu nadzorujacego nie mogg udziela¢ zdajacym wyjasnien dotyczacych zadan
egzaminacyjnych. Nie moga rowniez w zaden sposob komentowa¢ zadan egzaminacyjnych.

§109
W przypadku:

1) stwierdzenia niesamodzielnego rozwiazywania zadan egzaminacyjnych lub

2) zaklocania przebiegu egzaminu, lub
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3) wniesienia do sali egzaminacyjnej materiatdw lub przyboréw pomocniczych nie
wymienionych w komunikacie dyrektora CKE egzamin danego ucznia z danego przedmiotu
egzaminacyjnego moze zosta¢ uniewazniony.

§110
Ocenianie i wyniki egzaminu 6smoklasisty.

1) Rozwigzania zadan otwartych sprawdzaja i przyznaja punkty egzaminatorzy wyznaczeni przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjne;j.

2) Egzaminatorzy stosuja jednolite dla catego kraju zasady oceniania rozwigzan zadan.

3) Rozwigzania zadan zamknigtych sa sprawdzane z wykorzystaniem narzedzi elektronicznych
(czytnikow kart odpowiedzi).

4) Wynik egzaminu 6smoklasisty z kazdego przedmiotu jest przedstawiany w procentach i na
skali centylowej:

5) Wynik w procentach to odsetek punktow (zaokraglony do liczby catkowitej), ktore uczen
uzyskat za rozwigzanie zadan zawartych w arkuszu egzaminacyjnym. Na przyktad jesli uczen
za rozwigzanie zadan z matematyki zdobyt 39 punktow sposrod 50 mozliwych do zdobycia, to
uzyska wynik rowny 78%.

6) Wynik na skali centylowej to odsetek liczby uczniow (zaokraglony do liczby catkowite;j),
ktérzy uzyskali z danego przedmiotu wynik taki sam lub nizszy niz dany uczen. Na przyktad
zdajacy, ktorego wynik centylowy z matematyki wynosi 82, dowie si¢, ze 82% wszystkich
ucznidw, ktorzy przystapili do egzaminu 6smoklasisty z matematyki, uzyskato za rozwigzanie
zadan wynik taki sam jak on lub nizszy, a 18% uczniow uzyskato wynik wyzszy.

7) Wrynik egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu w procentach ustala dyrektor okrggowe;j
komisji egzaminacyjnej, a wynik na skali centylowej opracowuje Centralna Komisja
Egzaminacyjna.

8) Woynik ustalony przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej nie moze by¢ podwazony
na drodze sagdowe;j.

9) Na zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty kazdy uczen otrzyma
wynik:

a) zegzaminu z jezyka polskiego,
b) zegzaminu z matematyki,
C) zegzaminu z jezyka obcego nowozytnego,
d) (od 2022 r.) z egzaminu z przedmiotu do wyboru.
§111
Uprawnienia laureatow 1 finalistow olimpiad przedmiotowych oraz laureatéw Konkursow
przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim.
1) Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu

przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego z zakresu
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2)

3)

4)

jednego z przedmiotéw objetych egzaminem 6smoklasisty, jest zwolniony z egzaminu z tego
przedmiotu;
Wykaz olimpiad przedmiotowych przeprowadzanych z przedmiotu lub przedmiotéw objetych
egzaminem 6Smoklasisty uprawniajacych laureatow i finalistow tych olimpiad do zwolnienia
z egzaminu z danego przedmiotu oglasza Minister Edukacji Narodowej w formie komunikatu
w Biuletynie Informacji Publicznej MEN;
Uczen zwolniony z egzaminu bedzie mial na zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach
egzaminu Osmoklasisty w rubryce danego przedmiotu wpisane stowo — odpowiednio —
»zwolniony” lub ,,zwolniona” oraz maksymalny wynik, tj. ,,100%” (wynik procentowy) oraz
,»100” (wynik na skali centylowe;j);
Uczen, ktory zostal laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewddzkim albo laureatem lub finalista olimpiady z jezyka obcego nowozytnego albo
(od 2022 r.) z przedmiotu dodatkowego innego niz wskazany w deklaracji ztozonej do
30wrzesnia, moze zmieni¢ przedmioty wskazane w deklaracji na przedmioty, z ktérych zostat
laureatem konkursu / laureatem lub finalistag olimpiady. Informacj¢ o takiej zmianie
przekazuje do okregowej komisji egzaminacyjnej dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia
lub na wniosek stuchacza, nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed egzaminem 6smoklasisty. Jezyk
obcy nowozytny moze zosta¢ zmieniony wytacznie na taki jezyk obcy, ktérego uczen uczy sie
w ramach obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych.

§112

Uprawnienia uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz osob, 0 ktorych mowa w

art.165ust.lustawy prawo oswiatowe(cudzoziemcow).

1)

2)

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, oraz osoby, o
ktorych mowa w art. 165 ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe, przystepuja do egzaminu
o6smoklasisty zgodnie z ogdélnym harmonogramem i wedlug obowiazujacych wymagan
egzaminacyjnych, w warunkach lub formach dostosowanych do ich potrzeb.

Dostosowanie warunkow lub form przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty przystuguje na
podstawie dokumentow:

a) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego (uczniowie: stabo styszacy i
niestyszacy, stabo widzacy i niewidomi, z niepelnosprawnoscia ruchows, z afazja, z
niepelosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, niedostosowani  spolecznie oraz zagrozeni  niedostosowaniem
spotecznym),

b) zaswiadczenie o stanie zdrowia wydane przez lekarza (uczniowie z czasowa

niesprawnoscia rak, z przewlektymi chorobami, chorzy lub niesprawni czasowo),
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C) opinia rady pedagogicznej (uczniowie ktérzy znalezli sie¢ w sytuacji kryzysowej lub
traumatycznej, ktérzy majg trudnos$ci adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym
ksztalceniem za granicg, z zaburzeniami komunikacji jezykowej),

d) opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
(uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢, np. z dysleksja, dysgrafia,
dysortografia, dyskalkulia, z zaburzeniami komunikacji jezykowej),

e) orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania (uczniowie z chorobami
przewlektymi);

3) Zaswiadczenie o stanie zdrowia lub opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej nalezy
przedtozy¢ dyrektorowi szkoty nie pozniej niz do 15 pazdziernika. Jezeli dokument zostat
wydany po tym terminie — nalezy go ztozy¢ niezwlocznie po otrzymaniu.

4) Sposob dostosowania warunkow lub form przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty do
potrzeb i mozliwosci danego ucznia wskazuje rada pedagogiczna, wybierajac sposrod
dostosowan wskazanych w komunikacie dyrektora CKE. Komunikat ten jest publikowany do
10 wrzes$nia roku szkolnego, w ktoérym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty.

5) Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel ma obowigzek — do 30 wrze$nia —
poinformowa¢ rodzicow o mozliwych sposobach dostosowania warunkéw 1 form
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty. Nie p6zniej niz do 20 listopada dyrektor szkotly
przekazuje rodzicom ucznia na piSmie informacj¢ o sposobie dostosowania warunkéw lub
form egzaminu przyznanych uczniowi przez rade pedagogiczna. Jezeli koniecznosé
dostosowania warunkéw i form egzaminu nastgpita po 20 listopada — dyrektor szkoty
niezwlocznie zawiadamia rodzicow ucznia oraz dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej
o przyznanych przez rad¢ pedagogiczng dostosowaniach.

6) W szczegélnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepelnosprawnosci ucznia,
za zgoda dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej, egzamin o6smoklasisty moze by¢
przeprowadzony w innym miejscu niz szkota, np. w domu ucznia. Wniosek w tej sprawie
sktada dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia do ok. 15 stycznia.

7) Przystapienie do egzaminu w warunkach okreslonych przez rade pedagogiczng zapewnia
przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego

§113
Uniewaznienie egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu.

1) Uczen ma obowigzek samodzielnie rozwigzywac zadania zawarte w arkuszu egzaminacyjnym,
w szczegdlnoSci tworzy¢ wlasny tekst lub wlasne rozwigzania zadan w czasie trwania
egzaminu.

2) Egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu moze zosta¢ uniewazniony.

3) Uniewaznienie moze nastgpic:

a) podczas egzaminu lub
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b) po egzaminie, jezeli podczas sprawdzania pracy egzaminacyjnej stwierdzone zostanie

niesamodzielne rozwigzywanie zadania lub zadan egzaminacyjnych przez ucznia.

4) Uniewaznienie podczas egzaminu nastgpuje, jezeli uczen:

5)

6)

7)

8)

9)

a) rozwiazuje zadania egzaminacyjne niesamodzielnie,
b) wniodst na sale egzaminacyjng jakiekolwiek urzadzenie telekomunikacyjne lub
c) korzysta z takiego urzadzenia na sali egzaminacyjnej,
d) wnidst na sale egzaminacyjng materiaty lub przybory niewymienione w komunikacie
dyrektora CKE o materiatach i przyborach pomocniczych,
e) zakloca prawidlowy przebieg egzaminu w sposob utrudniajacy prace pozostalym
uczniom.
Decyzje o uniewaznieniu podczas egzaminu podejmuje przewodniczacy zespolu
egzaminacyjnego (zazwyczaj jest nim dyrektor szkoty).
Uniewaznienie podczas sprawdzania pracy egzaminacyjnej nastepuje w przypadku
stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania przez ucznia zadania lub zadan zawartych w
arkuszu egzaminacyjnym, w szczegdlnosci w przypadku stwierdzenia wystgpowania w pracy
ucznia jednakowych sformutowan wskazujacych na:
a) udostgpnianie rozwigzan innemu uczniowi;
b) korzystanie z rozwigzan dokonanych przez innego ucznia
c) korzystanie podczas egzaminu z niedozwolonych materialdbw, np. przepisanie
fragmentu pracy z podrgcznika lub opracowania, witryny internetowej,
d) skopiowaniu fragmentu tekstu zawartego w arkuszu egzaminacyjnym.
Decyzje o uniewaznieniu podczas sprawdzania pracy egzaminacyjnej podejmuje dyrektor
okrggowej komisji egzaminacyjnej lub dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej zgodnie
trybem dotyczacym uniewazniania egzaminu ésmoklasisty.
Uniewaznienie egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu w terminie gldéwnym skutkuje
koniecznoscig przystgpienia do egzaminu z tego przedmiotu w terminie dodatkowym.
Uniewaznienie egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu w terminie dodatkowym skutkuje

uzyskaniem wyniku ,,0%” z tego przedmiotu

10) Jezeli — zdaniem ucznia lub jego rodzicow — w trakcie egzaminu o6smoklasisty nie byly

przestrzegane przepisy dotyczace jego przeprowadzenia, uczen lub jego rodzice moga w
terminie 2 dni roboczych od dnia egzaminu z danego przedmiotu zgtosi¢ pisemne zastrzezenia
do dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjne;.

§114

Uczen lub jego rodzice maja prawo wgladu do sprawdzonej i ocenionej pracy egzaminacyjnej e€go
ucznia, w miegjscu i czasie wskazanym przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, w ciagu 6
miesigcy od dnia wydania przez okrggowa komisj¢ egzaminacyjng zaswiadczenia/informacji o

szczegotowych wynikach egzaminu 6smoklasisty.
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§115
Uczen lub jego rodzice mogg zwrdcic si¢ z wnioskiem o weryfikacje sumy punktow. Wniosek
wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej w terminie 2
dni roboczych od dnia dokonania wgladu.
Weryfikacji sumy punktéw dokonuje si¢ w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.
Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej do weryfikacji sumy punktow wyznacza
egzaminatora innego niz egzaminator, ktory sprawdzat i oceniat pracg egzaminacyjna, ktorej
dotyczy wniosek.
Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej informuje pisemnie ucznia lub jego rodzicéw o
wyniku weryfikacji sumy punktow w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej weryfikacji suma punktéow zostata podwyzszona, dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej ustala nowy wynik egzaminu 6smoklasisty z danego
przedmiotu oraz anuluje dotychczasowe zaswiadczenie i wydaje nowe zaswiadczenie o
szczegotowych wynikach egzaminu 6smoklasisty. Uczen lub jego rodzice sa zobowigzani do

zwrotu anulowanego dokumentu.

Rozdzial 10
Uczniowie szkoly
§116
Do szkoty uczgszczaja uczniowie od lat 6, ale nie wczesniej niz od 5 roku zycia.
Do szkoty dyrektor przyjmuje wszystkich uczniow zamieszkujacych ustalony obwod szkoty.
Na w niosek rodzicow ucznia oraz po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej dyrektor szkoly moze zezwoli na pozaszkolng forme realizacji obowigzku
szkolnego.
Szczegdlowe warunki rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji.
§117
Uczen szkoly ma prawo do znajomosci swoich praw.
1) szkota dostarcza uczniom podstawowych informacji na temat ich praw;
2) dyrektor szkoty umozliwia uczniom zapoznanie si¢ ze statutem;
3) Statut szkoty jest ogdlnodostepny i znajduje si¢ w szkolnej bibliotece oraz na stronie
internetowej szkoty: www.spnowabrzeznica.pl
Uczen ma prawo do:
1) otrzymania informacji z réznych zrdédet ,ideologicznych”, rdéznych koncepcji
filozoficznych, bez cenzury (z wyjatkiem konieczno$ci ograniczen, o ktorych mowa
w odnos$nych artykulach oraz ze wzgledu na wiek, zdolnosci percepcyjne);
2) otrzymania informacji dotyczacych ucznia o zapadajacych w szkole decyzjach, takich

jak np. ocena z przedmiotow i zachowania.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z wymaganiami edukacyjnymi i
sposobami sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych.

Do zapoznania si¢ z zasadami oceniania zachowania.

Do powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych
sprawdzianow z wiadomosci: w ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, w
ciggu tygodnia — 2 lub 3.

Do udostepnienia mu sprawdzonych pisemnych prac kontrolnych, na terenie szkoty w
obecnosci nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy.

Do dodatkowej pomocy nauczyciela, jesli nie opanowat okreslonej partii materiatu z
przyczyn losowych.

Do dostosowania przez szkote wymagan edukacyjnych i organizacji nauki do jego
mozliwosci psychofizycznych zgodnie z zaleceniem poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

Do przesunigcia terminu pytania i pisania sprawdzianu w przypadku
usprawiedliwionej nieobecnosci W szkole trwajacej, co najmniej 2 tygodnie lub 5

godzin zaje¢¢ z danego przedmiotu.

10) uczen i jego rodzice majg prawo — w przypadku, gdy szkota korzysta z dziennika

elektronicznego - do bezptatnego uzyskiwania informacji w zakresie nauczania,

wychowania i opieki;

11) nietykalnosci cielesnej i bezpieczenstwa psychicznego;

12) do bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki;

13) do poszanowania godno$ci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i

kolezenskich;

14) Wolnosci mysli, sumienia, wyznawania:

a) uczen ma mozliwosci uzewngtrznienia przekonan religijnych i
swiatopogladowych;

b) szkota zapewnia roéwne traktowanie, niezaleznie od wyznawanej religii,
swiatopogladu;

€) w szkole przestrzegana jest tolerancja wobec ,,innosci” religijnej, kulturowej,

etnicznej.

15) Wolnosci zrzeszania sig:

a) Uczen ma mozliwo$¢ dziatania w samorzadzie szkolnym;

b) w szkole dziata SU, ktory decyduje o waznych sprawach dotyczacych
uczniow;

C) uczniowie maja mozliwo$¢ wydawania gazetki szkolnej, w ktorej

wypowiadajg si¢ na temat swojej dzialalno$ci oraz w sprawach szkoty.

16) Ochrony prywatnosci ucznia. W szkole prawo do prywatnosci oznacza:
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a) ochrone danych osobistych (np. informacje o stanie zdrowia, wyniki testow
psychologicznych, informacje dotyczace rodziny- status materialny,
wyksztalcenie rodzicow, ewentualne problemy- alkoholizm, rozwod itp.);

b) zakaz publicznego komentowania sytuacji rodzinnej, spotecznej, osobistej
ucznia.

17) Roéwnego traktowania wobec prawa szkolnego. Oznacza to:

a) jednakowe ocenianie i traktowanie ucznia bez wzgledu na jego wyglad
zewngtrzny, status rodzinny, spoteczny czy status ucznia (dobry- staby);

b) rowne traktowanie w sytuacji konfliktu ucznia — nauczyciela (mozliwo$é
dowiedzenia swoich racji);

c) zyczliwe i podmiotowe traktowanie w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

d) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych;

e) ma prawo do niezadawania prac domowych na czas ferii i przerw
$wiatecznych

18) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

19) Do reprezentowania szkoty w zawodach sportowych i konkursach przedmiotowych,
jezeli pozwalaja mu na to umiejetnosci.

20) Do pomocy materialnej, pedagogicznej i psychologicznej ze strony szkoty lub za jej
posrednictwem, jezeli zwroci si¢ o nig sam, jego rodzice lub inne osoby w jego
imieniu.

21) Do otrzymania informacji o pozaszkolnych placéwkach udzielajgcych pomocy
dzieciom i miodziezy.

22) Do zgtaszania opinii i wnioskow dotyczacych funkcjonowania szkoly do organdéw
Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy, dyrektora szkoly w sposob nie
uwlaczajacy niczyjej godnosci.

§118
1. Prawa proceduralne:

1) W sytuacji nieprzestrzegania praw zawartych w Statucie przez ucznidéw, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty uczefn ma prawo:

a) zwroécic si¢ w danej sprawie do wychowawcy klasy, przez wychowawce klasy
ma prawo zwroci¢ si¢ w danej sprawie do dyrektora szkoty,

b) przez dyrektora szkoty i rade pedagogiczna do rady rodzicéw lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola;

C) ze swoja sprawa uczen moze zwrocic si¢ w formie ustnej lub pisemnej;

d) w imieniu dziecka moga wystapic rodzice;
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e) dziatania wyjasniajace powinny by¢ podjete w terminie nie dluzszym niz 14
dni.
§ 119

1. Uczen ma obowigzek:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

Przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty.

Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ na zajeciach lekcyjnych. Nie spdznia¢ si¢ na lekcje
bez waznego powodu.

Wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na naukg: rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy 1 umiejetnoSci, systematycznego przygotowania si¢ zaje¢ szkolnych,
uczestniczenia w wybranych przez siebie organizacjach mtodziezowych, zajeciach
pozalekcyjnych lub wyréwnawczych.

Dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.

Przestrzega¢ prawa innych uczniéw do pelnego korzystania z lekc;ji.

Systematycznie przygotowywaé si¢ do zaje¢ lekcyjnych: posiada¢ potrzebne przybory,
materiaty, mie¢ odrobione zadania domowe.

Respektowaé prawo kazdego czlowieka do nietykalnosci fizycznej i bezpieczenstwa
psychicznego.

Godnie reprezentowac swoja klase i szkole przez kulturalny sposéb bycia w szkole i poza
nia.

Przestrzega¢ regulamindw i zarzadzen szkolnych oraz stosowa¢ si¢ do polecen wszystkich

pracownikéw szkoty w sprawach dotyczacych zachowania i bezpieczenstwa.

10) Stosowac sie do ogolnie przyjetych zasad wspoétzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) szanowa¢ wolno$¢ i godno$¢ osobistg drugiego cztowieka,
¢) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

d) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci;

11) Dazy¢ do polubownego rozwigzywania konfliktow kolezenskich.

12) Szanowa¢ mienie i sprzet szkolny.

13) Przestrzegac czystosci pomieszczen szkolnych.

14) Dba¢ o higien¢ osobistg i swoj wyglad.

15) Noszenia schludnego stroju, nie noszenia bizuterii zagrazajacej zyciu i zdrowiu ucznia i

innych, ucznia obowigzuje stroj galowy podczas uroczysto$ci szkolnych i lokalnych:

granatowe lub czarne spodnie i spddnice, biate bluzki lub koszule.

16) Zmienia¢ obuwie na czas zajg¢ odbywajacych si¢ na terenie szkoty.

17) Zachowywac si¢ w sposob nie zagrazajacy zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu, kolegow i

innych osob.
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18) Przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu, zazywania $rodkéw odurzajacych
(narkotyki, wszelkiego rodzaju dopalacze) w szkole i poza nia.

19) Nie przynoszenia do szkoty przedmiotow wartosciowych, duzych kwot pieni¢znych (za
zaginigcie tych przedmiotow szkota nie ponosi odpowiedzialnosci).

20) Nie  przynoszenia do  szkoly  przedmiotdéw  zagrazajacych  bezpieczenstwu
i zdrowiu ucznidow np. ostrych narzedzi, materiatow wybuchowych i innych.

21) Uczniowie nie moga przynosi¢ do szkoty telefonow komorkowych. Gdy zaistnieje taka
potrzeba uczen moze skorzysta¢ z telefonu stuzbowego szkoty lub telefonu nauczyciela.

22) Ucznia  obowigzuje  catkowity zakaz  ¢wiczen na  zajgciach  sportowych
i lekcjach wychowania fizycznego w bizuterii, okularach, zegarkach itp.

23) Zrekompensowa¢ umyslnie wyrzadzong szkode w sposob uzgodniony z wychowawca lub
dyrektorem szkoty oraz z rodzicami - jezeli istnieje taka koniecznos$¢. Informowac
pracownikéw szkoly o przejawach wandalizmu, zagrozeniu bezpieczenstwa lub braku
poszanowania godnosci kolegi.

24) Przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia, godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i
poza nia, dbania o pigkno mowy ojczystej.

25) Podporzadkowaé si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,
ustaleniom samorzadu uczniowskiego.

26) Okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom
starszym, przestrzegajac spolecznie akceptowane normy.

27) Uczniowie dojezdzajacy maja obowiazek uczestniczenia w zajeciach $wietlicowych pod
opieka nauczyciela swietlicy przed i po zakonczonych zajeciach.

28) Uczen ma obowigzek odjazdu do domu pierwszym autobusem szkolnym zaraz po
zakonczeniu lekcji.

29) Postepowaé zgodnie z dobrem szkolnej spoteczno$ci, dbania o honor i tradycje szkoty i
wspottworzenia jej autorytetu.

§120

1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) wzorowa postawe;
2) wysokie wyniki w nauce;
3) znaczne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach
sportowych;
4) dzielno$¢, odwagge.
2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata dyrektora wobec calej spotecznos$ci szkolnej;

3) dyplom, List gratulacyjny do rodzicow;
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4) $wiadectwo z wyroznieniem: $rednia ocen — 4,75 i bardzo dobre lub wzorowe
zachowanie;

5) nagroda ksigzkowa za wyniki edukacyjne: S$rednia ocen 5,00 oraz wzorowe
zachowanie;

6) Srebrna Tarcza — nagroda przeznaczona dla ucznidow klas ésmych, ktorzy w klasach
IV — VIII mieli $rednig ocen — 5,0 oraz zawsze wzorowe zachowanie

7) nagroda rzeczowa za osiggnigcia sportowe, czytelnicze, itp.

8) bezptatna wycieczka (mozliwo$¢),

9) nagrody finansowane sg z budzetu szkoly oraz z budzetu Rady Rodzicow,

10) stypendium naukowe lub sportowe.

3. Dyrektor szkoty jest zobowigzany poinformowac rodzicow o przyznanej uczniowi nagrodzie.
§121
1. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy,

2) zakaz udziatu w imprezie klasowe;j, szkolnej

3) upomnienie dyrektora,

4) pisemne lub telefoniczne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia
przez wychowawce lub dyrektora;

5) przeniesienie do rownoleglej klasy;

6) uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow jedynie z rownoczesnym przeniesieniem do
innej szkoty - za zgoda Kuratora Oswiaty i dyrektora szkoty do ktorej jest
przeniesiony,

7) powiadomienie policji w przypadku:

a) kradziezy ( w porozumieniu z rodzicami dziecka pokrzywdzonego i ha ich
whniosek);
b) bycia pod wptywem alkoholu na terenie szkoty;
C) zazywania narkotykow, érodkow odurzajacych lub ich rozprowadzania na
terenie szkoty;
d) fizycznego i psychicznego zngcania si¢ nad innymi uczniami;
e) brutalnosci;
f) dopuszczenia do innych wykroczen, ktore naruszajg ogdlnie przyjcte zasady
moralne i spoteczne;
g) obnizenia oceny z zachowania zgodnie z WSO.
2. Niedopuszczalne jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg uczniow.
3. Procedury odwotawcze od wymierzonej kary:
1) Uczen moze odwotac si¢ od kary do wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty w ciagu 2 dni

od daty wymierzenia kary, gdy uzna, iz kara:
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a) zostata wymierzona niestusznie;
b) jest niewspotmierna do wykroczenia.
2) Wychowawca lub dyrektor w ciggu tygodnia wyjasni zgltoszone watpliwosci i poinformuje
ucznia o swojej decyzji. Decyzja jest ostateczna.
3) Mozliwos¢ zawieszenia kary:

a) uczen lub z jego upowaznienia organy Samorzadu Uczniowskiego w ciggu 2 dni od
daty wymierzenia kary moze zwrdci¢ si¢ z prosba do wychowawcy lub dyrektora
szkoty o zawieszenie kary na okreslony czas, zobowigzujgc si¢ na pisSmie do
konkretnej poprawy zachowania;

b) wychowawca lub dyrektor w ciggu tygodnia ustosunkuje si¢ do prosby i
poinformuje ucznia o ostatecznej decyzji.

4) Kara zostaje odwieszona, gdy uczen ztamie podjete zobowigzanie lub $wiadomie dopusci
si¢ innego wykroczenia.

5) O udzielenie kary moze wnioskowa¢ do wychowawcy lub dyrektora szkoty z pisemnym
uzasadnieniem: Samorzad Klasowy, Samorzad Uczniowski, nauczyciel uczacy.

6) O udzielenie kary w formie przeniesienia do klasy rownolegtej lub innej szkoty wnioskuje
wychowawca na forum Rady Pedagogicznej, ktora podejmuje uchwatg w tej sprawie.

7) O karach wychowawca informuje rodzicow, a o przeniesieniu do réwnolegtej klasy lub

szkoty zawiadamia pisemnie, podajac uzasadnienie.

Rozdzial 11
Ceremonial szkoly
§ 122
1. Ceremoniat szkolny jest opisem uroczystosci szkolnych, w ktorych bierze udziat cata spotecznosc
szkolna, organizowanych z okazji $wiat panstwowych, waznych rocznic i wydarzen w zyciu
szkoty.
2. W ceremoniale szkolnym eksponowane sg nastepujace symbole narodowe: godlo, flaga, hymn
panstwowy
1) flagami dekorujemy szkote z okazji $wiat i rocznic panstwowych oraz waznych $wiat
szkolnych np. Swieto Patrona, Rocznica Konstytucji 3 Maja i inne,
2) w czasie zaloby narodowej zawieszamy flagi panstwowe z czarng wstgga, przed
budynkiem szkoty,
3) godto wisi w kazdym pomieszczeniu szkoty,
4) w kazdej sali znajduje si¢ krzyz zawieszony na $cianie obok godta panstwowego.
3. W ceremoniale szkolnym eksponowane sg rowniez symbole szkolne:
1) sztandar szkoty
2) godlo szkoty
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4. Do najwazniejszych uroczystosci, tworzacych ceremoniat szkolny, zaliczamy:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
2) pasowanie na przedszkolaka (Filie),
3) pasowanie na ucznia,
4) Dzien Edukacji Narodowej,
5) Swigto Patrona Szkoty,
6) pozegnanie uczniéw konczacych szkofe,
7) uroczystosci zwigzane ze $wigtami narodowymi:
a) 11 listopada — Narodowe Swicto Niepodlegtosci
b) 3 maja— Swigto Narodowe Trzeciego Maja
5. Na tradycje szkoty sktadajg si¢ rowniez:
1)  prowadzenie kroniki szkolnej,
2)  kultywowanie tradycji i obyczajow: andrzejki, mikotajki, klasowe wigilie, jasetka,
Dzien Babci i Dziadka, Walentynki, Dzien Matki, Dzien Dziecka, Dzien Ojca, Dzien
Chtopaka, Dzien Kobiet.
3)  Nadanie tytutu ,,Najlepszy Sportowiec”, ,,Najbardziej kulturalny uczen”
4)  Przeprowadzanie akcji charytatywnych,
5)  Zabawa choinkowa
6)  Dzien samorzadnosci
7)  Slubowanie uczniéow klas 1,
8)  Dzien zdrowej zywnosci
9)  Miedzynarodowy Dzien Konwencji Praw Dziecka
Ceremonial szkolny ma na celu okreslenie wlasciwego postgpowania w czasie uroczystosci, a takze
wobec najwazniejszych symboli panstwowych i szkolnych. Nawigzuje on do tradycji szkoty i kazdy
uczen placowki zobowiazany jest do jego przestrzegania.
§123
Godto szkoly
Godtem Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Dlugosza w Nowej Brzeznicy jest biata tarcza z
niebieska obwodka, w centrum, ktorej znajduje si¢ wizerunek patrona szkoty — Jana Dlugosza. W
gornej czegsci tarczy umieszczony jest napis: PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA. Ponizej
wizerunku patrona szkoly umieszczony jest napis: ,IM. JANA DLUGOSZA W NOWEJ]
BRZEZNICY”. Godlo jest znakiem rozpoznawczym szkoly. Nalezy je eksponowaé podczas
oficjalnych wyjs¢ i uroczystosci szkolnych.
Sztandar szkoty
Sztandar szkoly jest dziedzictwem kulturowym naszej szkoty, pochodzacym z 1980 roku. Sztandar to
prostokatny plat tkaniny, obszyty zlotymi frgdzlami. Prawa strona pomalowana jest w barwy

narodowe, na tle ktoérych umieszczono godlo panstwowe oraz napis ,,ZBIORCZA SZKOLA
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GMINNA W NOWEJ BRZEZNICY. SZKOLA PODSTAWOWA IM. JANA DLUGOSZA W
NOWEJ BRZEZNICY”. Na lewej stronie widnieje napis ,NAUKA I PRACA SLUZYMY POLSCE”

oraz wizerunek kaganka o$wiaty, umieszczonego nad roztozona ksi¢ga na czerwonym tle. Proporzec

zakonczony jest Orlem.

§124

1. Poczet sztandarowy

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

W sktad pocztu sztandarowego wchodzi chorazy oraz dwoje asystujacych. Obok sktadu
zasadniczego powotuje si¢ rezerwowego chorazego oraz czlonkow asysty, ktorzy
zastepujg statg obsade pocztu w razie jej nieobecnosci.

Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych (wymienionych
powyzej), poza szkola na zaproszenie innych szkot i instytucji oraz w uroczystos$ciach
panstwowych i regionalnych.

Obsade pocztu sztandarowego powotuje sie¢ w czerwcu na nastepny rok szkolny uchwata
Rady Pedagogicznej sposrod uczniow oddziatu piagtego, wyrdzniajacych si¢ w nauce i
zachowaniu.

Poczet sztandarowy wystepuje w stroju galowym z bialo — czerwong szarfa,
przewieszong przez ramie, zwrdocong kolorem biatym w strone kolnierza, spieta na
lewym biodrze. Poczet wystepuje w biatych, jednolitych rekawiczkach.

Poczet sztandarowy opiekuje si¢ sztandarem.

Opiekunem pocztu sztandarowego jest nauczyciel petnigcy opieke nad Samorzadem
Uczniowskim.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zatobg narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem. Sposéb
udekorowania flagi kirem: - wstazka z czarnego materiatu zaczyna si¢ w lewym gornym
rogu, a konczy w potowie szerokosci dolnej czes$ci czerwonego materiatu flagi. Nie jest
okreslona szeroko$¢ kiru. Na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miegjscu jego
zamocowania na drzewcu od lewej gérnej strony do prawe;.

Podczas przemarszow dopuszcza Si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na ramieniu. W
czasie uroczystosci sztandar jest trzymany pionowo, podczas hymnu, slubowania

pochylony do przodu.

2. Ceremoniatl $lubowania pocztu sztandarowego i1 przekazania sztandaru nowemu pocztowi

odbywa si¢ w czasie uroczystosci zakonczenia roku szkolnego. Przed przekazaniem sztandaru

nowemu pocztowi sztandarowemu odczytuje si¢ uchwale Rady Pedagogicznej z podaniem

nazwisk obsady pocztu sztandarowego.

Najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastgpnie wchodzi nowy sktad pocztu.

Jako pierwszy zabiera glos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktory mowi:

»~Przekazujemy wam sztandar — symbol Publicznej Szkoly Podstawowej im. Jana Dlugosza w
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Nowej Brzeznicy, opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszg szkole”, na co chorgzy
odpowiada ,,Przyjmujemy od was sztandar. Obiecujemy dba¢ o niego sumiennie, wypelniac¢
swoje obowiazki i by¢ godnymi reprezentantami Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana
Dhugosza w Nowej Brzeznicy”.
Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia. Chorazy salutuje sztandarem, nowy
chorgzy przykleka na prawe kolano, caluje rog sztandaru, po tym nastepuje przekazanie sztandaru,
a nastegpnie pozostatych oznak pocztu sztandarowego: rekawiczek i szarf.
Po przekazaniu sztandaru stary sktad pocztu sztandarowego dotacza do pozostatych uczniow w
sali.

§125

Sztandar, a uroczystosci koscielne

W czasie uroczystosci ko$cielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania
komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi przez koscidt,
trzymajac sztandar na ramieniu i staje po lewej lub prawej stronie bokiem do oltarza i do
zgromadzonych wiernych, podnoszac sztandar do pionu.

W trakcie mszy $wigtej lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja, nie
przekazujg znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestow, stojac caly czas w pozycji
,»baczno$¢” lub ,,spocznij”. Pochylenie sztandaru pod katem 45 stopni do przodu w pozycji ,,baczno$¢”
nastgpuje w nastgpujacych sytuacjach.

1. podczas kazdego podniesienia hostii: w czasie Przemienienia, przed komunig $wigtg oraz w
trakcie trzykrotnego podniesienia monstrancji przy wystawieniu Najéwietszego Sakramentu,
podczas opuszczania trumny do grobu,
podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci,

podczas sktadania wiencow, kwiatdw i zniczy przez wyznaczone delegacje,

o~ WD

na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez kaptana lub inng przemawiajaca
osobg.
§126

Opis zachowania w trakcie oficjalnych uroczystosci

Kazda uroczystos¢ rozpoczyna dyrektor szkoty powitaniem gosci i spotecznosci szkolnej. Uczniowie
w tym czasie winni zachowywac ciszg.

1. Wejscie dyrektora szkoly (wraz z zaproszonymi go$¢mi) na poczatku uroczystosci, gdzie
zgromadzona jest mlodziez, powinno by¢ zapowiedziane przez prowadzgcego slowami:
»Szanowni zebrani: pan/pani (imi¢ i nazwisko), dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej im.
Jana Dlugosza w Nowej Brzeznicy”. W tym momencie uczniowie powinni przyja¢ postawe
stojaca.

2. W czasie uroczystosci osoba prowadzaca wypowiada nastgpujace komendy:

1) ,Bacznos¢”
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2) ,,Poczet sztandarowy wprowadzi¢” — uczniowie zdejmuja nakrycia glowy i zachowuja
postawe zasadnicza. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Poczet
zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych i
podnosi sztandar do pionu.

3) ,, Do hymnu panstwowego” — nastgpuje po wprowadzeniu sztandaru. Uczniowie
odspiewuja hymn panstwowy Mazurek Dabrowskiego. W trakcie hymnu sztandar jest
pochylony pod katem 45 stopni.

4) ,,Po hymnie” — po od$piewaniu hymnu i ustyszeniu tych stow uczestnicy uroczystosci
przyjmuja postawe¢ swobodna. Hymn panstwowy wykonywany jest na poczatku
uroczystosci, powinni go $piewac wszyscy zgromadzeni (ilos¢ zwrotek dowolna).

5) ,,Poczet sztandarowy wyprowadzi¢” — nastepuje na zakonczenie oficjalnej czgsci
uroczystosci. Zachowanie mtodziezy i czynno$ci pocztu sg analogiczne do sytuacji

wprowadzenia pocztu do sali.

3. Po czesci oficjalnej wyprowadzeniu sztandaru rozpoczyna sig¢ cze$¢ artystyczna uroczystosci.

§127

Procedencja

Uroczystosci sg takze okazja do zapraszania waznych gos$ci. Istotng kwestia jest wrocenie uwagi na

kolejnos¢ powitania, przemawiania oraz zajmowania miejsc przez poszczegolnych zaproszonych. W

Polsce procedencja uzalezniona jest od zajmowanego stanowiska, a takze jego umocowania

konstytucyjnego, rozrdznienia administracji rzadowej i samorzadowe;j.

Procedencja stanowisk samorzadowych w powiecie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)

starosta,

przewodniczacy Rady Powiatu,
wicestarosta,

dyrektor wydziatu oswiaty,
wiceprzewodniczacy Rady Powiatu,
inspektor wydziatu o$wiaty,
cztonek Zarzadu Powiatu,

radny powiatu,

sekretarz powiatu,

skarbnik powiatu,

inni zaproszeni goscie.

Procedencja stanowisk w gminie:

1) wdjt gminy,

2) przewodniczacy rady gminy,

3) zastgpca wojta gminy,

4) dyrektor wydziatu o$wiaty,
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5) wiceprzewodniczacy rady gminy,

6) radny gminy,

7) sekretarz gminy,

8) skarbnik gminy,

9) inspektor nadzorujacy placowke,

10) inni zaproszeni goscie.

Od przedstawionej procedencji moga by¢ odstgpstwa wynikajace ze szczegolnej roli, pozycji lub

wieku zaproszonego goscia.

ROZDZIAL XII
Postanowienia koncowe
§128
1. Statut szkoty jest dokumentem otwartym.
2. Moze by¢ uzupetniony lub zmieniony w tresci poszczegdlnych paragrafow.
3. Pierwszy statut nadaje organ prowadzacy, natomiast jego nowelizacja lezy w gestii Rady
Pedagogiczne;j.
4. Inicjatorami projektu zmian moga by¢:
1) Dyrektor szkoty, jako przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j,
2) Rada Rodzicow,
3) Samorzad UczniowsKi
4) Organ Prowadzacy
5) Organ Nadzoru Pedagogicznego.
5. Procedura wprowadzania zmian w Statucie Szkoty:
1) Przygotowanie projektu zmian przez zespot zadaniowy.
2) Przedstawienie projektu zmian Radzie Rodzicéw, Radzie Samorzadu Uczniowskiego
oraz Radzie Pedagogicznej.
3) Podjecie przez Rade Pedagogiczng uchwaty zmieniajgcej zapisy w Statucie.
4) Jesli znowelizowany statut nie jest zgodny z prawem, wowczas Kurator O§wiaty moze go
uchyli¢ w catosci lub w czesci, ktorej dotycza zapisy niezgodne z prawem.
5) Nastepuje to w drodze decyzji administracyjnej, od ktorej organ nadajacy statut moze si¢
odwota¢ do MEN w terminie 14 dni.
6) Jesli w dalszym ciagu decyzja jest niekorzystna, wowczas istnieje mozliwo$é odwotania
si¢ do sadu administracyjnego.
6. W przypadku, gdy liczba i jakos¢ wprowadzanych zmian powoduje ,,nieczytelnos¢” Statutu
zasadnym jest uchwalenie tekstu jednolitego; przyjmuje si¢ przy tym nastgpujace reguly:
1) Zachowuje si¢ pierwotna numeracj¢ tekstu Statutu i uwzglednia numeracje dodang

uchwatami wprowadzajacymi zmiany;
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2) W miejsce przepisu uchylonego wpisuje si¢ oznaczenie uchylonej jednostki redakcyjnej

oraz stowo: uchylony, pozostawiamy numer paragrafu (ustgpu, punktu, litery) i

odnosniki, ze w przypisie dodaje si¢ ten akt, ktorego przepis zostat uchylony;

3) Jezeli przepis byt wielokrotnie zmieniany to w przypisie umieszcza si¢ chronologicznie

wszystkie akty zmieniajace;

7. Jezeli do statutu zostala naniesiona duza ilo$¢ poprawek, tak, ze jego tres¢ jest nieczytelna,

statut nalezy przeredagowac tak, aby jego tres¢ stanowita logicznie spdjna catos¢. W dalszej

kolejnosci postepuje si¢ jak w ust. 5.

8. W tytule uchwaty Rady Pedagogicznej w sprawie Statutu i zmian w Statucie w oddzielnych

wierszach umieszcza sig:

a.
b.
C.
d.

oznaczenie rodzaju aktu;
nazwe organu wydajacego uchwale;
datg;

okreslenie przedmiotu uchwaty;

9. Jako date uchwaty podaje si¢ dzien okreslony kalendarzowo, w ktorym zostata ona podpisana

przez przewodniczacego Rady Pedagogicznej i Rad¢ Pedagogiczna.

10. W zakresie nieuregulowanym w statucie, do zasad dziatania szkoly stosuje si¢ przepisy

aktualnie obowigzujace w tej sprawie.

11. Statut jest opublikowany na stronie internetowej szkoly oraz w wersji papierowej do wgladu u

dyrektora szkoty i w bibliotece szkolnej.

Zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoly Podstawowej w Nowej

Brzeznicy w dniu 23 listopada 2017r

Dyrektor Szkoty Rada Pedagogiczna Rada Rodzicow
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