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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1
1. Podstawa prawna:
1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2021r. poz. 1082
ze zm.);
2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.);
3) Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2020 r., poz. 1327);
4) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.);
5) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016, poz. 282);
6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019r., poz.
502);
7) ROZPORZADZENIE MEN z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatlcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla ucznidw z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty 1 stopnia,
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017r., poz.356, z 2018r. poz. 1679 i z 2021r. poz.
1533);
8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego
w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. 2012 r., poz. 977, z 2014 r. poz. 803, z 2016 r. poz.
895);
9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U.
2017 poz. 1534);
10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania

1 promowana uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2017 poz. 1651);



11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2019 r. w sprawie trybu
dokonywania oceny pracy nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze, szczegdtowego zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu
1 sposobu powolywania zespotu oceniajacego oraz szczegdétowego trybu postgpowania
odwotawczego (Dz.U. z 2019 r. poz. 1625);

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2018r. poz. 1675);

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 paZzdziernika 2019 r. w sprawie
dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw (Dz. U. 2019 poz. 2013);

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie
swiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukow (Dz. U. 2019 poz. 1700 ze zm.);

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w szkotach publicznych.

(Dz. U. 2020 poz. 983);

16) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 czerwca 2017r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tre§ci dotyczacych
wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach 1 $rodkach
swiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego (Dz. U.
2017 poz.1117);

17) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielni pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 poz. 1280);

18) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. 2020 poz. 1309);

19) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
2017 poz. 1646, z 2019r. poz. 1664);

20) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci

1 indywidualnego nauczania dzieci 1 mtodziezy (Dz. U. 2017 poz. 1616, z 2020r. Poz. 1537,



z2021r. poz. 1571);

21) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
(Dz. U. 2020 poz. 1604 ze zm.).

2. llekro¢ w dalszej czeéci Statutu jest mowa o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno — Przedszkolny w Nowej Brzeznicy

2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkole Podstawowa im. Jana Diugosza
w Nowej Brzeznicy przy ul. Ko$ciuszki 100 ze Szkotami Filialnymi;

3) Szkotach Filialnych — Szkotly Filialne majace lokalizacj¢: w Dubidzach przy ul. Szkolnej
16, Dworszowicach Koscielnych, Kolonia 74 oraz Prusicku 73; czas trwania nauki
w szkotach filialnych wynosi 3 lata — klasy I-I11;

4) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziaty przedszkolne zorganizowane
w Szkotach Filialnych w: Prusicku, Dworszowicach Ko$cielnych, Dubidzach;

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Nowej Brzeznicy;

6) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego w Nowej Brzeznicy - Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Dlugosza
w Nowej Brzeznicy ze Szkotami Filialnymi;

7) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.
U. z2021r. poz. 1082 ze zm.)

8) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Nowej
Brzeznicy - Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Dlugosza w Nowej Brzeznicy
ze Szkotami Filialnymi;

9) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidw szkoty podstawowej i szkét filialnych oraz
dzieci uczeszczajace do oddziatow przedszkolnych;

10) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

11) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktdérego opiece powierzono oddziat
w szkole, oddziale przedszkolnym;

12) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Zespotu Szkolno
— Przedszkolnego w Nowej Brzeznicy - Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Dlugosza
w Nowej Brzeznicy ze Szkotami Filialnymi;

13) organie sprawujacym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lodzkiego

Kuratora O$wiaty;



14) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Nowa BrzeZnica, ul. Ko$ciuszki
103, 98-331 Nowa Brzeznica.
3. Nazwa i pieczecie:
1) Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana Dlugosza w Nowej Brzeznicy wchodzi w sktad
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Nowej Brzeznicy;
2) Pelna nazwa szkoty brzmi: Zespot Szkolno-Przedszkolny w Nowej Brzeznicy - Publiczna
Szkota Podstawowa im. Jana Dlugosza w Nowej Brzeznicy;
3) Siedziba szkoty miesci si¢ w Nowej BrzezZnicy przy ul. Kosciuszki 100;
5) Siedziba Szkoty Filialnej w Dubidzach miesci si¢ w Dubidzach przy ul. Szkolnej 16;
6) Siedziba Szkoty Filialnej w Dworszowicach Koscielnych miesci si¢ w Dworszowicach
Koscielnych Kolonia 74;
7) Siedziba Szkoty Filialnej w Prusicku mie$ci si¢ w Prusicku 73.
8) Zespol posiada: stron¢ internetowa: www.spnowabrzeznica.pl, poczte elektroniczng:
sp@nowabrzeznica.pl, telefon 34 311 96 62.
9) Szkota uzywa pieczeci:
a) okraglej — duzej 1 malej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Zespot Szkolno —
Przedszkolny w Nowej Brzeznicy*,
b) okraglej z napisem w otoku: ,,Zespot Szkolno — Przedszkolny w Nowej BrzeZnicy —
Biblioteka®,
c) podluznej z napisem: ,,Zespdt Szkolno - Przedszkolny w Nowej Brzeznicy, ul.
Kosciuszki 100, 98-331 Nowa Brzeznica, NIP 5080097517, Regon 389715714
tel. 34/3119662,
d) podluznej z napisem: ,,Zesp6t Szkolno - Przedszkolny w Nowej Brzeznicy Publiczna
Szkota Podstawowa im. Jana Dlugosza w Nowej Brzeznicy, ul. Kosciuszki 100, 98-
331 Nowa Brzeznica,
e) podluznej z napisem: Dyrektor mgr Anna Szewczyk.
10) Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
11) Wymienione w pkt. 9 i 10 pieczecie moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.
4. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty:
1) Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
a) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu

widzenia dydaktycznego;



b) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty, ktdry opisuje wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym.

2) Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Nowej
Brzeznicy maja obowiazek realizowa¢ program wychowawczo - profilaktyczny szkoty. Tresci
wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, godzin z wychowawca oraz
podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
3) Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

a) wychowanie przedszkolne — oddzialy przedszkolne w szkole,

b) etap I — klasy I - III szkoty podstawowej,

c) etap II — klasy IV —VIII szkoty podstawowe;.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania szkoly
§2
1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajagce z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo — profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do wuczniéw, przygotowane w oparciu
o przeprowadzong diagnoze potrzeb 1 problemdéw wystepujacych w spolecznosci szkolne;,
skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastgpujace
cele:
1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiejetno$ci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatah arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narzedziami i1 ksztattowania nawykow spotecznego wspotzycia;
2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;
3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;
4) rozwija 1 przeksztalca spontanicznag motywacj¢ poznawczag w motywacje $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych  tre$ci, przygotowuje do podejmowania zadanh wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;
5) rozwija zdolnosci mys$lenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto§¢ poznawczg samg w sobie, w sposOb integralny

prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;



6) dba o rozw0j moralny i duchowy dziecka;

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetyczng 1 moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

9) rozwija zdolno$¢ odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

10) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

11) zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku, w poczuciu wi¢zi z rodzing;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu réwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i1 grupowego dzialania na rzecz innych dzieci;

13) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci
szkolnej;

14) ksztaltuje potrzeby 1 umieje¢tnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie 1 sprawnos¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i1 duchowego,
prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrdd dzieci 1 mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem,;

15) ksztattuje swiadomos¢ ekologiczna;

16) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej i etnicznej oraz umozliwia
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

17) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

18) rozbudza 1 rozwija uczucie patriotyczne;

19) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej;

20) umozliwia kulturalne spedzanie czasu wolnego;

21) umacnia wiar¢ dziecka we wtasne sily 1 w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych
celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

22) stwarza warunki do rozwijania samodzielnos$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

23) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalne;j,

plastycznej, muzycznej i ruchowej;



24) ksztattuje postawe otwartoSci wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym 1 odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;
25) wprowadza ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspodlpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, poprzez wskazywanie wzorcoOw postgpowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);
26) ksztattuje u uczniéw poczucie godnosci wiasnej osoby 1 szacunek dla godnos$ci innych
0sob;
27) rozwija takie kompetencje jak, kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$¢;
28) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg ucznidw oraz motywacje do nauki;
29) wyposaza uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany rozumie¢ $wiat;
30) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

§3
1. Oddzialy przedszkolne realizuja cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo oswiatowe ((Dz. U. z 2021r. poz. 1082 ze zm.) oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, w szczeg6lnosci w podstawie programowe] wychowania przedszkolnego.
2. Celem nadrzgdnym wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju
dziecka.
3. Cele szczegdtowe wychowania przedszkolnego:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnos$ci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢
w tym, co jest dobre, a co zte;
3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw 1 porazek;
4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sa niezbg¢dne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi i dorostymi;
5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;
6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach 1
grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz



rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;
8) wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych 1 rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, taniec, $piew, mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;
9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej
1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielno$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sa
wazne w edukacji szkolnej;
11) stworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w
roznych sytuacjach zycia codziennego.
§4
1. Cele wymienione w § 2 szkola realizuje poprzez podj¢cie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkow rozwoju 1 potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia w czasie zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
a) realizacje¢ podstawy programowej,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,
¢) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacje innowacyjnych i r6znorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych, np.
kota zainteresowan, zajecia sportowe;
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej poprzez:
a) organizowanie uroczystosci z okazji §wiat panstwowych i koscielnych (11 listopada —
akademia, Boze Narodzenie — Jasetka, 3 Maja — akademia),
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicoéw ucznidw,
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalne;,
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskie;j,
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii 1 czasow

wspotczesnych;
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3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty

w szczegblnosci poprzez:

a)
b)

©)

d)

dobrowolne 1 nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
zapewnienie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczgszczanie do szkoty,
udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowe;,

prowadzenie zaje¢ specjalistycznych;

4) podejmuje dziatania wychowawczo — profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia, w tym

zdrowia psychicznego, profilaktyke uzaleznien, interwencje kryzysowe, terapie, korekte

zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji 1 przemocy poprzez:

a)
b)
©)

d)

g)

h)

i)

diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom,

rozmowy z pedagogiem,

udziat ucznidéw w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia,
udzial ucznidw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz,
edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej na uswiadomienie im instrumentoéw
prawnych mozliwych do wykorzystania wobec ucznidw zagrozonych demoralizacjg i
popeiniajacych czyny zabronione,

system procedur dotyczacych sprawnego 1 szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,

wspotprace szkoly z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne,

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegodlng

opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:

a)

b)

©)
d)

zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspdlnie z uczniami regut zachowania w
szkole,

zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez
szukanie ich zrodla w domu rodzinnym, srodowisku rowiesniczym i szkole,
gwarantuje diagnozg¢ zespotu ucznidw,

zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu.

6) zapewnia opiek¢ nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow

bezpieczenstwa 1 higieny pracy, tj:

11



a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoly, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych
w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

b) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniow od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

c) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,

d) zapewnia opieke ciagla dzieciom realizujacym wychowanie przedszkolne, z chwilg
przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym
upowaznionym przez nich na pi$mie osobom,

€) zapewnia opieke uczniom korzystajagcym ze swietlicy,

f) zapewnia opiekg uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajeg,

g) zapewnia opieke¢ nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

h) zapewnia opiek¢ podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyj$¢ i wycieczek szkolnych,

1) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidéw poprzez zainstalowany system monitoringu

w budynku 1 wokot niego;

7) sprawuje indywidualng opiek¢ nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami
rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie tj.

a) wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia

przeprowadzi¢ zajecia majgce na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty,

zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty;

b) zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania si¢

po drogach,

8) wspiera ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow ruchu, wzroku

1 stuchu poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacje warunkéw w oddziale,

b) organizacj¢ warunkow w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.,

9) uczniom, ktérym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne

formy opieki, w tym stata badZ dorazna pomoc materialna, umozliwia:

a) dofinansowanie wyjazdu na wycieczke szkolna,
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b) dofinansowanie obiadow w szkolnej stotowce;

c) zorganizowanie wyprawki szkolnej,

10) uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki.

2. Cele wymienione w § 3 oddzialy przedszkolne realizuja poprzez podjecie zadan
z uwzglednieniem optymalnych warunkdéw rozwoju i potrzeb dzieci, zasad bezpieczenstwa
oraz zasad promocji 1 ochrony zdrowia w czasie zaj¢¢, w szczeg6dlnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci

oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
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dziecka;

11) tworzenie warunkdw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami oraz
przedstawicielami r6znych zawodow, uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci,
na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrodlem jest rodzina, grupa w oddziale
przedszkolnym, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

ROZDZIAL 3
Dzialalnos¢ edukacyjna szkoly i pomoc psychologiczno - pedagogiczna
§5
1. Dziatalno$¢ edukacyjno - wychowawcza szkoty w szczeg6lnosci jest okreslona przez:
1) Szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory - uwzgledniajac wymiar wychowawczy -
obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego, przy czym:
a) nauczyciel lub zespdt nauczycieli ma prawo do wyboru programu nauczania oraz
obowigzek przeprowadzenia analizy zgodno$ci tresci zawartych w programie
z tre§ciami okreslonymi przez podstawe programowa,
b) nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu nauczania zgodnego
z podstawg programowa,

c) program nauczania jest zatwierdzany do uzytku szkoty przez dyrektora szkoty,
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d) nauczyciel ma prawo do wyboru podrgcznika sposrdod podrecznikéw dopuszczonych
do uzytku szkolnego przez MEiN.

2) Program wychowawczo — profilaktyczny szkoty dostosowany do potrzeb rozwojowych
ucznidéw oraz potrzeb danego Srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci 1 dziatania
o charakterze profilaktycznym;
3) Szczegbdtowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego, ktore zawierajg szczegdtowe regulacje
dotyczace oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow;
2. Szkolny zestaw programoéw nauczania, Program wychowawczo — profilaktyczny
1 Szczegotowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego tworza spdjng calosé. Ich przygotowanie
1 realizacja sg zadaniem zarowno calej szkoly, jak 1 kazdego nauczyciela.
3. W szkole moze by¢ realizowany indywidualny program nauki dostosowany do uzdolnien,
zainteresowan i mozliwos$ci edukacyjnych ucznia.
4. Szkota dostosowuje warunki pracy do potrzeb uczniéw niepelnosprawnych.
5. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ udzialu w:
1) konkursach przedmiotowych i1 mi¢dzyprzedmiotowych, olimpiadach oraz zawodach
sportowych;
2) zajeciach terenowych, wycieczkach przedmiotowych, krajoznawczo — turystycznych;
3) uroczystosciach szkolnych;
4) akcjach prozdrowotnych, proekologicznych, dobroczynnych, charytatywnych w celu
propagowania wsrdd ucznidow wzorcow i postaw spotecznych;
5) lekcjach online poprzez udostepnienie/wypozyczenie sprzgtu, jesli takiego uczen nie
posiada oraz dostarczanie materiatlow potrzebnych do prowadzenia edukacji zdalne;.
6. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i1 uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone dla klas VII 1 VIII.
7. Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sg takze zajecia z religii, etyki
1 wychowania do zycia w rodzinie.

8. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 6 1 7, organizuje dyrektor zespotu.
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9. Szkola moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji
istniejagcych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu
nowatorskich ~ rozwigzan  programowych,  organizacyjnych,  metodycznych  lub
wychowawczych, w ramach ktorych modyfikowane s3a warunki, organizacja zaj¢é
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.
10. Organizacj¢ oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia, ustalony
przez nauczyciela oddzialu. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne, jest
dostosowany do zatozef programowych i1 oczekiwah rodzicow.
11. Na podstawie ramowego rozkltadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddzialem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia z uwzglgdnieniem
potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

§6
1. W szkole i oddziatach przedszkolnych udzielana jest pomoc psychologiczno —
pedagogiczna uczniom, rodzicom i nauczycielom.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega
na ich wspieraniu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w oddziale przedszkolnym
i szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia 1 czynnikéw srodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie w oddziale
przedszkolnym 1 szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoly i placéwki
oraz w Srodowisku spotecznym
5. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy
oddziatéow, doradcy zawodowi oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog 1 logopeda.
6. Do zadan nauczycieli, wychowawcéw oddziatow 1 specjalistow w oddziatach

przedszkolnych i szkole nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych uczniow;
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2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich

uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly lub placowki;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow

w celu podnoszenia efektywnoS$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w procesie diagnostycznym
1 postdiagnostycznym, w szczegdlno$ci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier
i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola i szkoly oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy

funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami /prawnymi opiekunami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) pielegniarki srodowiskowe;;

5) kuratora sagdowego;

6) nauczyciela, wychowawcy;

7) specjalisty prowadzacego zajgcia z uczniem;

8) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

9) pomocy nauczyciela;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sgdowego.
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9. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, w szczegdlnosci:
pedagoga, doradcy zawodowego, terapeuty pedagogicznego a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;
3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje

emocjonalno-spoteczne, rewalidacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad 1 konsultacji;

8) warsztatow;

9) innych form zajec.

10. Tryb udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej:

1) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja tej pomocy w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz informujg o tym wychowawce klasy;

2) wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcdéw lub specjalistow
0 potrzebie objecia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng oraz we wspotpracy

z nauczycielami, specjalistami planuje i koordynuje t¢ pomoc

3) wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ustala dyrektor, biorgc pod uwage ogdlng liczbe godzin okreslonych
w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na realizacj¢ =zaje¢ z =zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia;

4) w szkole dokonuje si¢ oceny efektywnosci udzielonej pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej; formutowane sa wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu
poprawe funkcjonowania ucznia;

5) przy planowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow posiadajacych

orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-
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-pedagogicznej nalezy uwzglednié zalecenia zawarte w tych dokumentach;

6) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym ustalanie form
udzielanej pomocy, okresu ich udzielania, wymiaru godzin, w ktorym poszczegdlne formy
beda realizowane, jest zadaniem zespotu nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem,;
ustalenia te sg uwzgledniane w opracowanym dla niego indywidualnym programie

edukacyjno-terapeutycznym.

11. Przedszkole organizuje dla dzieci, ktore ukonczyly 3 rok zycia zajecia w ramach
wczesnego wspomagania rozwoju z udzialem ich rodzin.

12. Dyrektor powoluje zespot wczesnego wspomagania, w sktad ktérego wchodza osoby
posiadajace przygotowanie do pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi (pedagog, psycholog,
logopeda, oraz inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb dziecka):

13. Dyrektor koordynuje praca zespotu.

14. Zadania zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka to w szczegdlnosci:

1) ustalenie na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw 1 harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia rodziny
dziecka;

2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka;

3) ustalenie miejsca prowadzenia zajec¢ oraz liczebnosci grup, co uzaleznione jest od potrzeb i
mozliwosci dziecka;

4) analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie;

5) wprowadzenie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania stosowanie
do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania;

6) udzielanie pomocy rodzinie dziecka w zakresie ksztalttowania postaw 1 zachowan
pozadanych w kontaktach z dzieckiem,;

7) rozpoznawanie zachowan niepozadanych 1 utrwalenie wiasciwych reakcji na te
zachowania;

8) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskiwaniu 1 wykorzystywaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow

dydaktycznych i niezbgdnego sprzetu;
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15. Zesp6t szczegdbtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach wczesnego
wspomagania.
16. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych trwa 45
minut, a godzina zajec¢ specjalistycznych — 60 minut.
17. Zasady wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna:
1) szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w nastepujacym zakresie:
a) pelnienie dyzuréw konsultacyjnych na terenie szkoty w razie potrzeb,
b) prowadzenie diagnozy psychologicznej na terenie poradni w uzasadnionych przypadkach
(na prosbe rodzicéw badz na wniosek nauczyciela za zgoda rodzicéw),
c) wspotpraca z rodzicami 1 nauczycielami w celu rozpoznawania 1 rozwijania mocnych stron
dziecka oraz sposobow pracy z dzie¢mi z trudnos$ciami,
d) wsparcie merytoryczne dla nauczycieli w zakresie organizowania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§7
1. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego  oraz  zindywidualizowana  $ciezka  ksztalcenia, zwane  dalej
»zindywidualizowana $ciezka”, sa organizowane dla ucznidow, ktdérzy moga uczgszczal
do oddzialu przedszkolnego lub szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajagce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogag realizowaé wszystkich zajec
wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem przedszkolnym
lub szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych.
2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego lub
zaj¢cia edukacyjne, ktore sg realizowane:
1) wspolnie z oddzialem przedszkolnym lub szkolnym oraz
2) indywidualnie z uczniem.
3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.
4. Uczen objety zindywidualizowang S$ciezkg realizuje w szkole program wychowania
przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem metod 1 form ich realizacji do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
w szczegllnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.
5. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym;
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2) ucznidbw objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem
§8
1. W oddziatach przedszkolnych organizuje si¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.
2. Zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka tworzy si¢ w celu pobudzania
psychoruchowego 1 spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia niepelnosprawnosci
do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing.
3. Dyrektor zespolu, organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w porozumieniu
z organem prowadzacym.
4. Gmina moze zorganizowa¢ bezplatne dowozenie dziecka objetego wczesnym
wspomaganiem rozwoju 1 jego opiekuna z miejsca zamieszkania dziecka do szkoly Ilub
placowki, w ktorej to wspomaganie jest prowadzone, a w razie potrzeby takze bezptatng
opieke nad dzieckiem w czasie dowozenia.
5. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka organizuje si¢ w jednym podmiocie, ktory ma
mozliwos$¢ realizacji wskazan zawartych w opinii.
6. Zespdt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jest powotywany przez dyrektora
zespotu.
7. W skiad zespotu wchodzg osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:
1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka;
2) psycholog;
3) logopeda,
4) terapeuta integracji sensorycznej.
8. W sktad zespotu, w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny, moga wchodzi¢ rowniez
inni niz wymienieni w ust. 7 specjalisci.
9. Do zadan zespotu nalezy w szczeg6lnosci:
1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkdéw i harmonogramu
dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia rodziny dziecka,
uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci 1 uczestnictwa dziecka w zyciu spolecznym
oraz eliminowanie barier 1 ograniczeh w S$rodowisku utrudniajgcych jego
funkcjonowanie;

2) nawigzanie wspotpracy z:
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a) przedszkolem, inng forma wychowania przedszkolnego, oddziatem
przedszkolnym w szkole podstawowej, do ktorego uczgszcza dziecko, lub
innymi podmiotami, w ktorych dziecko jest objete oddzialywaniami
terapeutycznymi, w celu zapewnienia spojnosci wszystkich oddzialywan
wspomagajacych rozwdj dziecka,
b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajgcych
z jego niepelnosprawnosci, zapewnienia mu  wsparcia medyczno-
rehabilitacyjnego 1 zalecanych wyrobéw medycznych oraz porad i konsultacji
dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka, ¢) osrodkiem pomocy spotecznej w
celu zapewnienia dziecku 1 jego rodzinie pomocy, stosownie do ich potrzeb.
3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, zwanego dalej ,,programem”, z uwzglednieniem dziatan
wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania
dziatan oséb prowadzacych zajecia z dzieckiem;
4) ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
1 eliminowanie barier 1 ograniczen w S$rodowisku utrudniajacych jego aktywnos¢
1 uczestnictwo w zyciu spotecznym;
5) analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej dziecku i1 jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie
dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.
10. Prace zespotu koordynuje dyrektor zespotu.
11. Zespot szczegdlowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w tym
prowadzi arkusz obserwacji dziecka, ktory zawiera:
1) imi¢ i nazwisko dziecka;
2) numer opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz dat¢ wydania
tej opinii;
3) ocen¢ sprawnosci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki matej, percepcii,
komunikacji, rozwoju emocjonalnego 1 zachowania;
4) oceng postepoéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
1 eliminowanie barier 1 ograniczen w $rodowisku utrudniajagcych jego aktywnos$¢
1 uczestnictwo w zyciu spotecznym;
5) informacje dotyczace poszczegélnych zaje¢ realizowanych w ramach wczesnego
wspomagania.

12. Program okresla w szczeg6lnosci:
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1) sposob realizacji celoéw rozwojowych ukierunkowanych na popraweg funkcjonowania
dziecka, wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu spotecznym i przygotowanie do nauki
w szkole, eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka, w tym jego aktywno$¢ 1 uczestnictwo w Zyciu spolecznym;
2) wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu;
3) w zaleznos$ci od potrzeb — zakres wspotpracy, o ktorej mowa w ust. 9 pkt 2;
4) sposdéb oceny postepoOw dziecka.
13. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
W miesigcu.
14. Miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor
zespotu, w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych dziecka. W przypadkach
uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda organu prowadzacego, miesigczny
wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania moze by¢ wyzszy niz okreslony w
ust. 13.
15. Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania s prowadzone indywidualnie z dzieckiem
1jego rodzing.
16. W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych
dziecko do funkcjonowania w zyciu spotecznym zajecia w ramach wczesnego wspomagania
moga by¢ prowadzonew grupie, z udzialem rodzin dzieci lub innych dzieci objetych
wczesnym wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3.
17. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczeg6dlnosci z dzie¢mi, ktore nie
ukonczyly 3 roku zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.
18. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor zespotu,
w uzgodnieniu z rodzicami dziecka.
19. Zespot wezesnego wspomagania wspolpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:
1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw 1 zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami
1 dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te
zachowania;
2) udzielanie instruktazu i1 porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;
3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w S$rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywno$¢ i uczestnictwo w zyciu spolecznym, oraz

pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
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w pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow
dydaktycznych 1 niezbednego sprzetu.
§9

1. Do zadan pedagoga w szkole nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;
2) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych;
3) zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja roznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej] w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym poszczegolnych
uczniow;
4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mtodziezy;
7) inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;
9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
2. W sytuacjach szczegolnych szkoty (nauczanie na odlegtos$¢) pedagog szkolny:
1) okresla czas i formy kontaktu z uczniami, rodzicami i innymi nauczycielami (np. dyzur
telefoniczny, dyzur na czacie na portalu spoleczno$ciowym);
2) organizuje konsultacje online;
3) inicjuje dzialania interwencyjne, jesli powzial informacje o niepokojacych symptomach
ptynacych z doméw uczniow;
4) podejmuje dziatania majace na celu zminimalizowanie negatywnych skutkOw nauczania
zdalnego, np. brak motywacji u uczniéw do pracy, frustracje i stres zwigzane z trudnosciami
wynikajacymi ze specyfiki ksztalcenia na odleglto$§¢ oraz brak wsparcia ze strony osob
dorostych w rozwigzywaniu zadan online.

5) wspiera nauczycieli w doborze metod i narzedzi pracy zdalnej;
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§10
1. Do zadan logopedy nalezy:
1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy glosne;j
1 pisma;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudnoSciami w uczeniu si¢, we wspOtpracy
z nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem;
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 grupowej dla ucznidow, w zalezno$ci
od rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;
5) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw 1 rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§11
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnos$ci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspodlpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§12
Do zadan terapeuty integracji sensorycznej nalezy w szczegolnosci:
1) polepszenie przetwarzania bodzcéw sensorycznych;
2) normalizacja napigcia mig§niowego;
3) regulacja rownowagi;
4) odbudowanie schematu ciala oraz percepcji ciala w przestrzent;
5) poprawa sprawnosci ruchowej;
6) udoskonalenie koordynacji wzrokowo-ruchowej;
7) zmniejszenie ilo$ci zachowan autostymulujacych;
8) poprawa koncentracji uwagi.

§13
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcdow 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§14
1. Do zadan nauczyciela wspdlorganizujacego ksztatcenie uczmidéw niepetnosprawnych
nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spoltecznie;

2) wspodlorganizacja zaje¢ edukacyjnych 1 prac wychowawczych w formach integracyjnych,
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w szczeg6lnoscei:

a) wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybiera lub opracowuje
programy wychowania przedszkolnego 1 programy nauczania,

b) dostosowuje realizacj¢ programow wychowania przedszkolnego, programéow
nauczania, programu wychowawczego i programu profilaktyki do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie.

c) w zaleznoSci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie,
wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zaje¢cia edukacyjne, opracowuje dla kazdego
ucznia 1 realizuje indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne okreslajgce
zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli 1 specjalistow oraz rodzaj zaj¢é
rewalidacyjnych lub zajec¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem.

3) uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

4) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych;

5) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod
pracy z uczniami niepetlnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie;

6) prowadzenie lub organizacja rdéznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej
1 psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

2. Podczas zdalnej pracy szkoty nauczyciel wspomagajacy:

1) ustala formy i czas kontaktu z uczniami i rodzicami, informuje o tym fakcie dyrektora
zespotu;

2) organizuje konsultacje online;

3) $wiadczy zdalng pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w szczegolnosci:

a) S$cisle wspolpracuje z nauczycielem danego przedmiotu, zwlaszcza w zakresie
dostosowania programu i narzedzi do mozliwosci psychofizycznych ucznia,

b) wspomaga zdalnie ucznia w wykonywaniu powierzonych mu zadan, w tym udziela
wskazowek 1 wspiera w pokonywaniu trudnosci,

c) na biezaco monitoruje trudnosci z jakimi boryka si¢ uczen,

d) kontroluje postgpy w nauce, jesli zaistnieje potrzeba, sugeruje innym nauczycielom
dalsze modyfikacje narzedzi i metod pracy.

§15
1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow,

ich rodzicow i nauczycieli.
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2. Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy
1 w ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwo$¢ dostgpu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania
problemow edukacyjno - zawodowych, poniewaz $rodowisko szkolne odgrywa szczegdlng
rolg w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidéw we wszystkich typach szkot. .

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania ucznidw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji
edukacyjnych 1 zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie
regionalnym, ogo6lnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach,;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;j.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom 1 ich
rodzicom (prawnym opiekunom);

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno - doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy, promowanie

dobrych wzorcow;

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen

pracodawcow, praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia

7) stworzenia wspélnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigconego

zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych

warunkow, bezrobocia;
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9) wspierania rodzicéw /prawnych opiekunéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo- informacyjnych;

10) wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy,

c¢) centrum informacji 1 planowania kariery zawodowe;j,

d) poradniz psychologiczno-pedagogiczna,

e) komenda OHP oraz innymi.
6. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoleczefstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzone s3 w ramach:
1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych 1 6smych;
2) godzin z wychowawca klasy;
3) spotkan z rodzicami,
4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,
5) udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;
6) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.
8. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w oddzialach przedszkolnych obejmujg
preorientacje zawodowa, czyli ogdt dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych
przez nauczycieli 1 rodzicow, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym
do srodowiska pracy.
9. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I - VI szko6t podstawowych
obejmujg orientacj¢ zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie uczniow z wybranymi
zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
10. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII szko6t podstawowych
maja na celu wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do $wiadomego
1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglgdnieniem ich
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu

edukacji 1 rynku pracy.
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11. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego, ktory okresla:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem treSci programowych na poszczegdlnych

zaje¢ciach edukacyjnych,
b) metody 1 formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udzialu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

c) terminy realizacji dzialan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;
2) podmioty, z ktoérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, z uwzglednieniem
odpowiednio potrzeb ucznidow 1 rodzicow oraz lokalnych Iub regionalnych dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym.
12. Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel odpowiedzialny za
realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczony przez dyrektora szkoty.
13. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiegnigciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza ww. program.
14. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnos$ci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow 1 stuchaczy na dzialania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego
realizacji;
4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w =zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

§16

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna, ktora polega na wyzwalaniu 1 rozwijaniu

kreatywno$ci ucznidw i nauczycieli.
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2. Celem dziatalnosci innowacyjnej jest inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejacych lub
wdrozenia nowych rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nieszablonowych
dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie
kompetencji uczniow.

3. Wspoldziatanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej polega na ksztaltowaniu u uczniow postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych Iub
metodycznych.

4. W szkole mogg by¢ stosowane nowatorskie rozwigzania metodyczne, programowe
1 organizacyjne, ktore rozwijajag kompetencje ucznidow 1 nauczycieli oraz sg wdrazane
we wspoOlpracy z organizacjami i stowarzyszeniami.

5. Celem rozszerzania i wzbogacania form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz celem wzbogacania form dziatalnosci innowacyjnej — w szkole dziata rada
wolontariatu.

6. Dziatalno§¢ innowacyjna szkoly moze by¢ realizowana we  wspOtpracy
ze stowarzyszeniami 1 organizacjami, ktoére wspieraja rozwdj zdolno$ci 1 talentow uczniow
poprzez: organizowanie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych, wyjazdow, wycieczek

tematycznych, przedmiotowych.

ROZDZIAL 4
Bezpieczenstwo w szkole i poza nig

§17
1. Szkota dba o bezpieczenstwo, ochrone danych osobowych, poszanowanie dobr osobistych,
a takze ochrone zdrowia uczniéw i pracownikow
2. Tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych ucznidéw powinien by¢ ustalany
z uwzglednieniem:
1) rownomiernego rozmieszczenia zaj¢¢ w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;
3) roztaczania jednostek lekcyjnych zaje¢ z tego samego przedmiotu.
3. Zasady bezpieczenstwa omawiane s3 z uczniami podczas zaje¢ lekcyjnych, godzin
z wychowawca, spotkan profilaktycznych z pedagogiem, policjantem, pielegniarka szkolng
i rodzicami.

4. W szkole zadania opiekuncze realizowane s3 na nastepujacych zasadach:
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1) za bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych
odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

2) za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele,
zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym harmonogramem dyzuréw. Nauczyciele
kontrolujg takze sanitariaty, klatki schodowe i wneki.

3) za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje;

4) za bezpieczenstwo ucznidw przebywajacych w szatni przed lekcjami i po nich odpowiada
nauczyciel dyzurujacy w szatni;

5) za bezpieczenstwo ucznidw podczas wycieczek 1 zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem
szkoty odpowiadajg kierownik i1 opiekunowie wycieczki;

6) za bezpieczenstwo ucznidow podczas zabaw 1 uroczysto$ci szkolnych odpowiadaja
nauczyciele dyzurujacy zgodnie z przyjetym harmonogramem oraz wychowawcy klas;

7) za bezpieczenstwo ucznidow dojezdzajacych odpowiadaja:

a) w autobusie: nauczyciel lub opiekun zatrudniony przez urzad gminy zgodnie
z przyjetym harmonogramem,

b) w drodze ze szkoly do autobusu: wyznaczeni nauczyciele zgodnie z przyjetym
harmonogramem doprowadzajg dzieci do wyjScia nastepnie odpowiedzialnosé
za bezpieczenstwo dzieci przejmuje opiekun z autobusu szkolnego,

c) za bezpieczenstwo dzieci oczekujacych na przystankach autobusowych odpowiadaja
rodzice,

d) rodzice uczniow z klas 1 — 3 maja obowigzek doprowadzi¢ dziecko do autobusu
i odebra¢ z autobusu;

8) w czasie dowozow uczen jest zobowigzany do zajecia miejsca siedzacego w autobusie
1 pozostania na nim do czasu dotarcia do miejsca docelowego oraz do bezwzglednego
stosowania si¢ do polecen opiekuna.

5. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa zabrania sig:

1) opuszczania budynku szkolnego w czasie zajec 1 przerw bez zgody nauczyciela;

2) wprowadzania na teren szkoty 0s6b obcych bez wezesniejszej zgody dyrektora Zespotu lub
nauczyciela, wychowawcy;

3) rozwigzywania konfliktow drogg przemocy fizycznej, stosowania samosgdow;

4) posiadania, uzywania i przekazywania na terenie szkoty alkoholu, papieroséw, srodkdéw

odurzajacych, ostrych narzedzi (nozy, scyzorykéw, kijow, itp.), petard, zabawek z laserami
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oraz innych przedmiotdéw, ktore moglyby by¢ uzyte w celu zastraszenia, krzywdzenia lub
uszkodzenia ciata;

5) uzywania wulgarnego jezyka, o$mieszania innych, slownego zastraszania, wywierania
presji na innych (takze za posrednictwem Internetu);

6) kradziezy i wyludzania rzeczy, pieniedzy od innych uczniow;

7) przynoszenia do szkoty drogich i1 wartosciowych rzeczy (w przypadku niezastosowania si¢
do tego wymogu za zniszczone lub zaginione warto$ciowe przedmioty szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci).

6. Kazdy nauczyciel oraz pracownik niepedagogiczny:

1) zobowigzany jest zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty,
zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu 1 ewentualnie zobowigza¢ do opuszczenia terenu
szkoty;

2) powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

§18
1. Dyrektor zespotu za zgoda organu prowadzacego szkole moze zawiesi¢ czasowo zajecia
szkolne:
1) jezeli temperatura zewng¢trzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoéch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) w przypadku wystapienia na danym terenie klgsk zywiolowych, epidemii lub innych
zdarzen zagrazajacych zdrowiu uczniow.

§19
1. Nauczyciel w trakcie lekcji ma obowiazek przebywaé razem z uczniami w miejscu, gdzie
prowadzi dane zajecia (np. w sali lekcyjnej, na boisku szkolnym). Nauczyciel z waznej
przyczyny moze opusci¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod warunkiem, ze opieke nad klasg
na czas jego nieobecnosci bedzie sprawowat inny nauczyciel.
2. Uczen w trakcie lekcji przebywa w sali lekcyjnej lub innym miejscu, gdzie prowadzone sa
zaje¢cia przez nauczyciela. Opuszczenie przez ucznia sali lekcyjnej w trakcie zaje¢ moze
nastapi¢ tylko z waznego powodu za zgoda nauczyciela.
3. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobista prosbg¢ rodzicow u wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy i1 nauczyciela przedmiotu uprawniony

do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor zespotu.
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2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i
odebraniu ucznia przez samych rodzicOw lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

4. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielegniarki szkolnej lub powiadamia
rodzicOw ucznia, proszac o pilne zgloszenie si¢ do zespotu.

5. Dziecko odbiera rodzic lub osoba pisemnie upowazniona przez rodzicow najszybciej jak to
mozliwe.

6. W sytuacji, kiedy po odbior ucznia z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 4 1 5 zglosi si¢
rodzic, ktorego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych $rodkow
odurzajacych wzywa sie¢ policje.

7. Jesli sytuacja, o ktorej mowa w ust. 4 ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel
za posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasy lub pracownika bedacego w poblizu
sali lekcyjnej wzywa pielegniark¢ lub innego nauczyciela, ktory przejmuje opieke
nad uczniem.

8. Wszyscy nauczyciele, a w szczegdlnosci nauczyciele wychowania fizycznego, techniki
1 informatyki na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym zapoznaja ucznidw
z zasadami bezpieczenstwa obowigzujagcymi czasie prowadzenia zaje¢ w klasie,
ze szczegllnym uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania ze sprzg¢tu sportowego
1 elektronicznego.

9. W czasie zaj¢¢ 1 spotkan prowadzonych przez osoby spoza szkoty, np. praktykantow,
prelegentdw nauczyciel zobowigzany jest do przebywania w klasie razem z uczniami.

10. Kazde podanie uczniowi leku w szkole, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach
powinno si¢ odbywac na pisemng prosbe rodzicéw. Powinni oni przedstawi¢ za§wiadczenie
lekarskie, okreslajace nazwe leku, dawke, czestotliwos$¢ podawania i okres leczenia.

11. W szkole nie mozna poddawa¢ ucznia zadnym zabiegom lekarskim. Nie dotyczy to
udzielania pomocy w nagtych wypadkach.

12. W innych uzasadnionych przypadkach losowych badz zagrozenia zycia ucznia, szkota
wzywa pogotowie ratunkowe i1 powiadamia rodzicow. Do czasu pojawienia si¢ rodzicow
dziecku towarzyszy nauczyciel, wicedyrektor lub dyrektor zespotu.

13. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwalniania uczniéw (calej klasy lub grupy) z ostatniej godziny
lekcyjnej lub odwolywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej zgodnie z planem zajec
w przypadkach podyktowanych nieobecnoscig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn,

uniemozliwiajacych zorganizowanie zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela.
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14. Informacj¢ o zwolnieniu z zaj¢¢ lub ich odwotaniu podaje si¢ uczniom i ich rodzicom
przez e-dziennik oraz przekazuje si¢ uczniom ustnie z poleceniem odnotowania jej
w zeszycie przedmiotowym 1 zobowigzuje si¢ ucznidow do przekazania tej informacji
rodzicom.

15. Za przekazanie informacji o zwolnieniu lub odwotaniu zaje¢ odpowiedzialny jest
wychowaweca, a w przypadku jego nieobecnosci inny nauczyciel wskazany przez dyrektora.
16. Samodzielny powr6t dzieci z klas I-III oraz uczniow dojezdzajacych z klas I — VIII
do domu jest mozliwy na pisemng prosb¢ rodzicéw 1 ich o$wiadczeniu o wzigciu pelnej
odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dzieci w drodze ze szkoly do domu (druk podpisany
przez rodzicéw znajduje si¢ w dokumentacji szkoty).

17. Nauczyciele nie odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow w przypadku samowolnego

opuszczenia przez nich budynku szkoty.

§20

1. W czasie zaje¢ obowigzkowych i1 nadobowiazkowych wychowania fizycznego oraz
w czasie zawodow sportowych uczniowie pozostaja pod nadzorem i opiekg nauczyciela
wychowania fizycznego lub oséb do tego upowaznionych.

2. Podczas zaje¢ w sali gimnastycznej, na boisku i w obiektach sportowych uczniowie
pozostaja pod opieka nauczyciela 1 majg obowigzek dostosowania si¢ do jego polecen.
Uczniom nie wolno przebywac w salach gimnastycznych i1 na boisku bez opieki nauczyciela.
3. Nauczyciel wychowania fizycznego osobiScie zabiera ucznidow z czg¢sci dydaktycznej
budynku zespotlu do szatni/przebieralni i oczekuje tam na uczniéw do czasu przebrania sig,
a nastepnie zaprowadza na sal¢ gimnastyczng/hale sportowa. Po zakonczonych zajeciach
odprowadza uczniow do szatni/przebieralni, sprawujagc nad nimi opieke. Nauczyciel po

wyj$ciu z szatni/przebieralni ostatniego ucznia, zamyka pomieszczenie.

4. W czasie zaje¢ wychowania fizycznego nalezy zwracaé szczegdlng uwage na stopien
aktualnej sprawnosci fizycznej 1 wydolno$¢ organizmu kazdego ucznia, dobiera¢ ¢wiczenia
o odpowiednim zakresie intensywnosci.

5. Uczestnicy zaje¢ uskarzajacy si¢ na zte samopoczucie lub dolegliwosci powinni by¢
zwolnieni w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen, w razie potrzeby kierowani
do lekarza. O zlym stanie zdrowia dziecka nalezy niezwlocznie powiadomi¢ rodzicow.
W przypadku, gdy uczen nie moze uczestniczy¢ przez dtuzszy czas w zajgciach wychowania
fizycznego, jest on zobowigzany dostarczy¢ nauczycielowi wychowania fizycznego

zaswiadczenie lekarskie.
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6. Cwiczenia powinny byé przeprowadzane z zastosowaniem metod i przyrzadow
zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych.
7. Urzadzenia sportowe oraz sprzet stanowigcy wyposazenie sal gimnastycznych i boiska
szkolnego powinny zapewnia¢ bezpieczne Kkorzystanie z tych urzadzeh 1 sprzgtu,
w szczegolnosci bramki do gry oraz konstrukcje podtrzymujace tablice z koszem powinny
by¢ przymocowane na stale do podioza. Stan techniczny oraz przydatno$¢ tych urzadzen
1 sprzg¢tu powinny zosta¢ sprawdzone przed kazdymi zaj¢ciami.
8. Opiekun grupy uczestniczacej w zawodach sportowych lub turnieju odpowiada
za bezpieczenstwo uczniow. Przed wyjsciem (wyjazdem) sporzadza liste¢ uczestnikow,
wypetnia karte wyjscia i zglasza ten fakt dyrektorowi Zespotu.

§21
1. Szkota organizuje edukacj¢ turystyczno-krajoznawcza w formie: wycieczek
przedmiotowych, krajoznawczo-turystycznych i zielonych szkoét.
2. Organizacje¢ 1 program wycieczek oraz zielonych szkot nauczyciel dostosowuje do wieku,
stanu zdrowia, potrzeb i mozliwosci uczniow.
3. W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie mogg bra¢ udzialu uczniowie,
w stosunku, do ktorych istnieja przeciwwskazania lekarskie.
4. Podczas wyj$cia z uczniami poza teren szkoty, jeden opiekun przypada na grupe 15
uczniow. W niektorych przypadkach liczba opiekunow moze by zwigckszona w zaleznos$ci
od wieku uczestnikéw lub innych potrzeb.
5. Udzial uczniéw w wycieczce turystyczno-krajoznawczej, zielonej szkole wymaga pisemne;j
zgody rodzicow.
6. Organizator wycieczki szkolnej jest obowigzany posiada¢ wypetniong dokumentacje
wycieczki uwiarygodniong pieczeciami szkoty i1 dyrektora. Po zakonczeniu wycieczki nalezy
ztozy¢ dokumentacje wycieczki dyrektorowi Zespotu..
7. Organizator wyjazdu uczniow obowigzany jest sporzadzi¢ plan (program) wyjazdu,
omowi¢ go z uczniami i rodzicami, zapozna¢ z zasadami bezpieczenstwa, zobowigza¢ do ich
przestrzegania oraz odpowiedniego zachowania podczas wycieczki.
8. Opiekun wycieczki obowigzany jest sprawdza¢ stan liczbowy uczniéw przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego.
9. Szczegdlowe zasady organizacji wycieczek szkolnych okresla Regulamin organizacji

wycieczek szkolnych w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Nowej Brzeznicy.
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§22
1. Pracownik szkoly, ktéry powzigl wiadomos$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opiekg, w szczegélnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczna,
a w miar¢ mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.
2. O kazdym wypadku nalezy niezwtocznie zawiadomic:
1) dyrektora lub wicedyrektora Zespotu;
2) rodzicéw poszkodowanego;
3) organ prowadzacy Zespot;
4) rade¢ rodzicow.
3. O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora
i kuratora os$wiaty.
4. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwlocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.
5. Dyrektor Zespolu powoluje zespot powypadkowy, ktdry przeprowadza postgpowanie
powypadkowe i1 sporzadza dokumentacje powypadkowa, w tym protokot powypadkowy.
W sktad zespotu wchodza pracownicy wyznaczeni przez dyrektora Zespotu.
6. Rejestr wypadkéw prowadzony jest zgodnie z odrebnymi przepisami.

§23
1. W szkole jest realizowana opieka zdrowotna nad uczniami, ktéra obejmuje profilaktyczng
opieke zdrowotng, promocj¢ zdrowia oraz opieke stomatologiczng.
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrong zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztaltowanie u ucznidw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wilasne
zdrowie.
3. Cele, o ktorych mowa w ust. 2, sg realizowane przez:
1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;
2) wezesne wykrywanie problemow zdrowotnych 1 czynnikow ryzyka;
3) edukacje zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnos$ci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego Zzywienia;
4) udzielanie pierwszej pomocy w rozumieniu art. 3 pkt 7 ustawy z dnia 8§ wrze$nia 2006r.

o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2019 r. poz. 993).
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4. Profilaktyczng opieke zdrowotna nad uczniami w szkole sprawuje pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania.
5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.
6. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna nad uczniami jest
sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodzicow albo petnoletnich uczniow.
7. Sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub niepelnosprawnymi wymaga
pisemnej zgody rodzicéw. Zgode wyraza si¢ przed objeciem ucznia opieka.

§24
1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow i pracownikéw oraz ochrony mienia
w szkole funkcjonuje monitoring wizyjny.
2. Administratorem systemu monitoringu jest Zespdt Szkolno - Przedszkolny w Nowej
Brzeznicy — Publiczna Szkota Podstawowa w Nowej Brzeznicy.
3. Monitoring nie obejmuje:
1) pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze;
2) pomieszczen, w ktdrych uczniom jest udzielana pomoc psychologiczno — pedagogiczna;
3) pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji pracownikow;
4) pomieszczen sanitarnohigienicznych;
5) gabinetu profilaktyki zdrowotne;j;
6) szatni i przebieralni;
7) stotowki.
4. Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jakoscia wykonywania pracy
przez pracownikow szkoty.
5. Monitoring funkcjonuje catodobowo.
6. Rejestracji i zapisowi na no$niku danych podlega tylko obraz z kamer systemu monitoringu
wizyjnego, bez rejestracji dzwigku.
7. Zapisy monitoringu wizyjnego na dysku twardym rejestratorow przechowywane sg do 30
dni kalendarzowych, a nastgpnie automatycznie nadpisywane.
8. Wybrane nagrania obrazu zawierajace dane osobowe uczniéw, pracownikow i innych oséb,
ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, szkota przetwarza wytacznie do celow,
dla ktorych zostaty zebrane i1 przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia
nagrania. Po uplywie tego okresu uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu

zawierajace dane osobowe s3 kasowane.

38



9. Dane z zapisu monitoringu moga zosta¢ udostgpnione instytucjom panstwowym ustawowo
upowaznionym do dostepu danych w zakresie i1 celach okreSlonych w przepisach
szczegOlnych (tj. policja, sad, prokuratura). Ponadto dane mogg by¢ przekazane podmiotom
przetwarzajacym dane na podstawie umowy powierzenia zawartej z administratorem.
Podmioty mogg je przetwarza¢ wytacznie zgodnie z poleceniami administratora.

10. W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowo6d w postepowaniu prowadzonym
na podstawie prawa lub dyrektor szkoty powzigl wiadomos¢, iz mogg one stanowi¢ dowdd
w postepowaniu, termin okreslony w ust. 8 ulega przedluzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania.

§25
Wszelkie sytuacje nie ujete w Rozdziale IV niniejszego Statutu regulowane sg poprzez

procedury postepowania opracowane dla szkoly oraz zatwierdzone przez rad¢ pedagogiczna.

ROZDZIAL 5
Organy pracy szkoly
§ 26
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§27

1. Dyrektor szkoty, w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcdow, opracowuje
plan nadzoru pedagogicznego, dwa razy w roku przedstawia radzie pedagogicznej wyniki
1 wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

3) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

4) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

6) dysponuje srodkami okres§lonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi odpowiedzialno$¢

za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
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1 gospodarcza obsluge Zespotu;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkofe;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji;
9) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w Zespole, odpowiada za realizacje
zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

10) wspolpracuje z pielegniarkg srodowiskowa, lekarzem 1 lekarzem dentysta sprawujgcym
profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza;

11) powotuje stanowisko wicedyrektora i odwoluje z niego po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego oraz rady pedagogicznej;

12) za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub
inne stanowiska kierownicze;

13) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

14) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom Zespotu zgodnie z ,,Regulaminem
pracy Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Nowej Brzeznicy”, Regulaminem wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych, Regulaminem wynagradzania nauczycieli oraz Kodeksem
pracy;

16) wystepuje z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawie odznaczen,
nagrod KO 1 MEIN dla nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

17) opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 30 kwietnia kazdego roku;

18) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu zawodowym,;

19) zapewnia, w miar¢ mozliwosci, warunki do realizacji zadan dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych;

20) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

21) zapewnia optymalne warunki odbywania praktyk pedagogicznych;

22) dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowane przez nauczycieli i zaopiniowane
przez rad¢ pedagogiczng programy nauczania;

23) corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym,;

24) dokonuje oceny pracy nauczycieli, oceny dorobku zawodowego, wyznacza opiekuna
stazu dla nauczycieli stazystow i kontraktowych, zatwierdza plan rozwoju zawodowego,
przeprowadza rozmowe¢ kwalifikacyjng z nauczycielem stazysta;

25) wspotpracuje z radg rodzicdéw, radg pedagogiczng 1 samorzadem uczniowskim;

40



26) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami;

27) przestrzega postanowien Statutu;

28) wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg oraz realizacj¢ obowigzku
szkolnego dzieci spoza obwodu szkoty w naszej placowce;

29) wystepuje z wnioskiem do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych
zastosowanych przez wychowawce, pedagoga, dyrektora Zespotu, instytucje wspotpracujace
ze szkola, policje¢ 1 inne;

30) wydaje decyzje w sprawie wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly lub odroczenia
od obowiazku szkolnego po zasiggnig¢ciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej
zgodnie z wlasciwymi przepisami;

32) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami,

33) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego 1 wydaje decyzje administracyjne w zakresie
zwolnienia z realizacji obowigzku szkolnego poza szkolg i1 przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego;

35) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

36) w przypadku nieobecnosci dyrektora Zespotu zastepuje go wicedyrektor.

2. Do obowigzkow dyrektora podczas ksztalcenia na odlegtos¢ nalezy:

1) organizacja realizacji zadan szkolty z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia
na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan;

2) przekazywanie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom informacji o sposobie 1 trybie realizacji
zadan przez szkole w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

3) koordynowanie wspolpracy nauczycieli z uczniami lub rodzicami, z uwzglednieniem
potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym, dzieci objetych wezesnym wspomaganiem rozwoju;

4) ustalanie z nauczycielami, tygodniowego zakresu tresci nauczania do zrealizowania
w poszczegdlnych oddziatach;

5) ustalanie, we wspolpracy z nauczycielami, sposobu monitorowania postepoOw ucznidw oraz
sposobu weryfikacji wiedzy i1 umiejetnosci ucznidow, w tym réwniez informowania uczniow
1 rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

6) ustalanie warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunkéw i sposobu ustalania

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a takze warunkow 1 sposobu zaliczania zajec
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realizowanych w formach pozaszkolnych;
7) ustalenie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;
8) ustalenie z nauczycielami potrzeby modyfikacji przedszkolnego i szkolnego zestawu
programow nauczania.

§28
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Nowej
Brzeznicy — Publicznej Szkoly Podstawowej im. Jana Dilugosza w Nowej Brzeznicy
realizujagcym zadania wynikajace ze Statutu szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Nowej Brzeznicy -
Publicznej Szkoty Podstawowej w Nowej Brzeznicy wchodza: Dyrektor 1 Wicedyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Nowej Brzeznicy 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Nowej BrzeZnicy - Publicznej Szkole Podstawowe;j
im. Jana Dlugosza w Nowej Brzeznicy i Szkolach Filialnych. W zebraniach rady
pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby =zapraszane przez jej
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.
4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;
2) w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;
3) po zakonczeniu rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych;
4) w miar¢ biezacych potrzeb.
5. Tryb pracy rady pedagogiczne;j:
1) rada pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych;
2) rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci;
3) zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane;
4) zebrania rady pedagogicznej zwoluje, prowadzi 1 przygotowuje jej przewodniczacy.
6. Zawiadomienie o terminie i porzadku zebrania rady pedagogicznej odbywa si¢ w postaci
informacji wywieszanej na tablicy ogloszen na pi¢¢ dni przed obradami, a w sytuacjach
nagtych dyrektor moze zwola¢ zebranie nawet w dniu posiedzenia.
7. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszo$cig glosow w obecnosci, co
najmniej polowy jej cztonkéw. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub placowce, lub
w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg

w glosowaniu tajnym.
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8. Dyrektor szkoty lub placowki wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 11,
niezgodnych z przepisami prawa.

9. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote lub placowke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego szkote lub
placowke. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

11. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie zatwierdzania wynikow klasytikacji i promocji ucznioéw;
3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
do Kuratora O$wiaty i Ministra Edukacji i Nauki;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) zestaw programdw nauczania;

6) powierzenie stanowiska wicedyrektora 1 innych kierowniczych stanowisk w szkole;

13. Rada pedagogiczna moze wystepowacé do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie
z funkcji dyrektora szkoty.

14. Rada pedagogiczna deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty.

15. Do obowigzkéw cztonka rady pedagogicznej nalezg, w szczegolnosci:

1) czynne uczestnictwo we wszystkich zebraniach i1 pracach rady pedagogicznej 1 jej komisji,
do ktérych zostal powotany, oraz w wewnatrzszkolnych radach samoksztatceniowych,

2) sktadanie przed radg pedagogiczng sprawozdan z wykonania przydzielonych mu zadan,
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3) bezwzgledne zachowanie tajnosci obrad,

16. Kompetencje przewodniczacego rady pedagogicznej:

1) przewodniczacym rady pedagogicznej jest z urzedu dyrektor szkoty, ktory jest
zobowigzany w szczeg6lnosci do:

a) prowadzenia i przygotowania zebrania rady pedagogicznej oraz zawiadomienia
wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady
pedagogicznej,

b) realizacji uchwat rady pedagogicznej,

c) przedstawiania radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

17. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty rada
pedagogiczna pracuje zdalnie realizujac swoje zadania z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegltos¢. Rada pedagogiczna wykonuje czynnosci rowniez w trybie
obiegowym.
18. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty
cztonkowie rady pedagogicznej wykonuja swoje zadania i realizuja swoje uprawnienia
zdalnie z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢.

§29
1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicoOw uczniow.
2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach w trakcie zebrania rodzicOw uczniow danego oddziatu.
3. W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady;
2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow.
5. Przewodniczacy rady rodzicow 1 jej prezydium reprezentuje rad¢ przed dyrektorem szkoly
oraz organem nadzorujacym i prowadzacym szkofe.
6. Rada moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
7. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo -
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profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
3) opiniowanie pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans;
4) wnioskowanie lub wyrazanie zgody w sprawie wprowadzenia jednolitego stroju szkolnego
lub zniesienia go;
5) opiniowanie wzoru jednolitego stroju szkolnego oraz sytuacji, w ktorych jest wymagane
jego noszenie;
6) opiniowanie wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajec
edukacyjnych;
7) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty
8. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczng.
9. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrddet w celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty.
10. Dyrektor zapewnia radzie rodzicoOw organizacyjne warunki dzialania oraz stale z nig
wspotpracuje.
11. Rada rodzicow wspodlpracuje z dyrektorem szkoly, rada pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim.

§ 30
1. W szkole dziata samorzad uczniowski.
2. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
3. Zasady wybierania i dzialania organdéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
przyjety przez ogot ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
4. Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantem ogoétu uczniow.
5. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
6. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tres$cia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

6) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowe] oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

8. Samorzad szkolny moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

9. Cele 1 zatozenia rady wolontariatu to w szczeg6lnosci:

1) rozwijanie wérdd mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie miodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy, w tym kulturalnych, sportowych, itp;

8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspolczesnego $§wiata wraz z pojawiajagcymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtod, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza
praca dzieci, itp;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

10. W sktad rady wolontariatu wchodzg po jednym przedstawicielu z poszczegdlnych
poziomow klas.

11. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktoérzy wyrazaja cheé
organizacji wolontariatu uczniow 1 zaangazowania si¢ W bezinteresowng shuzbe
potrzebujacym.

12. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy ch¢tni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

13. Rada wolontariatu petni funkcje spotecznej organizacji szkolnej, ktéra wybiera, opiniuje

oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.
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14. Rada wolontariatu wspolnie ze swym opiekunem opracowuje roczny plan pracy, nastepnie
organizuje przygotowanie swoich czlonkéw do konkretnych dziatan poprzez szkolenia
w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucjg czy grupa
potrzebujacych.
15. Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.
16. Opiekun samorzadu uczniowskiego sktada sprawozdanie ze swej dzialalnosci radzie
pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym.

§31
1. Zasady wspoldziatania organow szkoly oraz sposobow rozwigzywania sporow miedzy
nimi.
1) Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomiedzy organami Zespotu podejmowanych
i planowanych dziataniach przez:

a) zarzadzenia wewngtrzne dyrektora Zespotu,

b) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na parterze budynku
Zespotu,

c) zebrania rady pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi Zespotu z kadra
kierowniczg Zespotu, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas 1 dyrektorem
zespotu,

d) apele szkolne;

2) wszystkie organy Zespotlu wspoétdziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania
1 opieki dzieci 1 mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow Zespotu;

3) wszystkie organy Zespotu wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji;

4) rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Zespotu poprzez swoje
reprezentacje: Rad¢ Rodzicéw PSP w Nowej Brzeznicy i Samorzad Uczniowski;

5) rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi
Zespotu lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokolowanych
posiedzen tych organow;

6) wnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni;

7) wszystkie organy zespotu zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podj¢tych
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lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia;
8) koordynatorem wspotdziatania organow zespotu jest dyrektor Zespotu, ktory:
a) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji,
b) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotu,
c) zapewnia biezgcg wymian¢ informacji pomiedzy organami Zespotu o planowanych
1 podejmowanych dziataniach 1 decyzjach,
d) organizuje spotkania przedstawicieli organéw Zespotu;
9) w przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami Zespotu lub
wewnatrz niego, dyrektor Zespotu jest zobowigzany do:
a) zbadania przyczyny konfliktu,
b) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organdéw bedacych stronami;
10) spory pomigdzy dyrektorem Zespolu, a innymi organami Zespolu rozstrzyga,
w zaleznos$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy Zespot albo organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;
11) konflikty pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:
a) wychowawca oddziatu — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi
w danym oddziale a uczniami tego oddziatu,
b) dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub

konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy oddziatu.

ROZDZIAL 6
Zasady i formy wspolpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami.
§32

1. Rodzice i1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Wychowawcy klas, pedagog, logopeda, wychowawcy s$wietlicy, nauczyciel biblioteki,
nauczyciele przedmiotow wspoéldziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ucznioéw.

3. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole¢ oraz informuja
o mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach $wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom

(prawnym opiekunom).
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4, Szkota organizuje wspotdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki poprzez:

1) indywidualne, w miar¢ potrzeb, spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem
1 pedagogiem szkolnym;

2) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatorow;

3) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i1 indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania
1 profilaktyki;

4) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

5) udziat rodzicow w uroczystosciach organizowanych przez szkole;

6) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
regulujacych prace szkoty;

7) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych niekorzystnie
wptywac na pracg szkoty lub samopoczucie ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.

5. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposoboéw wyeliminowania brakow;
4) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia swoich
dzieci;

5) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoty.

6. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zajg¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbgdne materiaty, pomoce i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg wlasciwych warunkow
nauki;

5) interesowania si¢ osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;
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6) wspolpracy ze szkola w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach og6lnych i1 indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy Ww organizacji 1 przeprowadzaniu uroczystosci klasowych, szkolnych
1 pozaszkolnych;

9) Scistej wspodtpracy z wychowawcyg klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego 1 planu pracy wychowawcy klasowego;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego
1 innych;

11) zglaszania si¢ do szkoty na prosbe wychowawcy lub innych nauczycieli, w mozliwie
szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego 1 prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczefistwa zdrowia lub
zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne 1 psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu Zycia.

7. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych
mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwsze] kolejnosci wychowawca klasy,
a w nastepnie dyrektor zespotu.

8. Spotkanie indywidualne rodzica z wychowawca / nauczycielem powinno odby¢ si¢
w terminie 1 czasie uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danego przedmiotu.
Spotkanie nalezy zorganizowac poza czasem prowadzenia lekcji przez nauczyciela.

9. W sytuacjach wyjatkowych, gdy dziecko uczestniczy w ksztalceniu na odleglos¢,
rodzice/prawni opiekunowie:

1) wspdlnie z nauczycielem i dzieckiem ustalajg godziny nauki oraz odpoczynku;

2) zache¢caja dzieci do samodzielnej pracy, w miar¢ mozliwosci wspieraja, ale nie wyreczaja
dzieci w wykonywaniu zadanych prac;

3) pozostajg w stalym kontakcie z wychowawca oddzialu oraz nauczycielami uczacymi ich

dziecko;
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4) udostepniajg nauczycielom i wychowawcy swoj numer telefonu, adres e-mailowy;
5) zglaszajq spostrzezenia 1 wnioski dotyczace przebiegu uczenia na odleglos¢;
6) zapoznaja si¢ z biezgcymi informacjami na stronie internetowej szkoty oraz na poczcie
elektronicznej klasy.
Rozdzial 7
Organizacja szkoly
§ 33
1. Terminy rozpoczecia 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy.
2. Rok szkolny podzielony jest na 2 poéirocza. Pierwsze potrocze konczy si¢ w ostatnim
pelnym tygodniu stycznia. Jezeli ten dzien wypada w czasie ferii zimowych, klasyfikacja
odbywa si¢ do ostatniego piatku przed feriami. Drugi okres rozpoczyna si¢ 1 lutego danego
roku. Jezeli ten dzien przypada w czasie ferii zimowych to drugi okres rozpoczyna si¢
w pierwszym dniu nauki po ich zakonczeniu. Drugie potrocze konczy si¢ 31 sierpnia.
3. Klasyfikowanie uczniow przeprowadza si¢ S$roédrocznie w ciggu ostatniego pelnego
tygodnia przed zakonczeniem I poélrocza, a roczne nie wczesniej niz dwa tygodnie
przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych danego roku szkolnego.
4. Szczegbdtowa organizacja szkoly w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
szkoly opracowany przez dyrektora szkoty do dnia 21 kwietnia kazdego roku.
5. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu opinii
przez zakladowe organizacje zwigzkowe, oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
nad szkota.
6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor zespotu, uwzgledniajac
zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢, okreslajacy
organizacj¢ statych, obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
7. Dyrektor szkoty moze ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno - wychowawczych w wymiarze do 8 dni, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.
8. W dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota organizuje
zaje¢cia wychowawczo-opiekuncze.
9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dyrektor szkoty po zasiggnigeciu opinii rady

pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego, moze za zgoda organu
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prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zajeé
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

§ 34
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty dla ucznidow jest oddzial.
2. Przydziatu ucznidw do poszczegdlnych oddziatow dokonuje dyrektor zespotu.
3. Liczbe ucznibw w oddziatach ustala dyrektor zespolu w porozumieniu z organem
prowadzacym, przy czym nie powinna ona przekracza¢ w oddziatach klas I-1II 25 uczniow.
4. Jezeli do oddzialu klasy I, II lub III, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaly w obwodzie
szkoty, dyrektor szkoly moze:
1) zwigkszy¢ liczbg uczniow w danym oddziale powyzej liczby okreslonej w ust. 3, nie
wigcej jednak niz o 2, albo;
2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowe;.
5. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 4, liczba ucznidow w oddziale zwigkszy si¢
wigcej niz o 2, dyrektor zespotu, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.
6. Oddzial, w ktérym liczbg ucznidow zwigkszono zgodnie z ust. 4 pkt 1, moze funkcjonowaé
ze zwigkszong liczbg ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.
7. W klasach IV-VIII podziat na grupy jest obowigzkowy:
1) na obowiazkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow;
2) na obowigzkowych zajg¢ciach edukacyjnych z jezykow obcych w oddziatach liczacych
wigcej niz 24 uczniow;
3) na obowiazkowych zajeciach wychowania fizycznego w oddziatach liczacych wigcej niz
26 uczniow.
8. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24 uczniéw na zajgciach,
o ktorych mowa w ust. 7 pkt 1-2, podziatu na grupy mozna dokonywa¢ za zgoda organu
prowadzacego szkofe.
9. Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sa w grupach liczacych
od 12 do 26 ucznidow. Zajecia s3 realizowane w sali gimnastycznej, hali sportowej lub
na boisku szkolnym, a w wyjatkowych sytuacjach na korytarzu szkolnym.

§35
1. Organizacj¢ statych, obowiazkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora zespotu na podstawie zatwierdzonego

arkusza organizacji, z uwzglednieniem ochrony zdrowia i higieny pracy.
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2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia z zakresu ksztalcenia
0golnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1;

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i1 uzdolnienia ucznidw, w szczegolnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Godzina lekcyjna w klasach IV — VIII trwa 45 minut.

4. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢¢. Czas trwania zajeé
edukacyjnych powinien wynika¢ z mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz ze sposobu
realizacji poszczegolnych tresci nauczania.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ forme¢ pracy opiekunczo — wychowawczej
bez zaj¢¢ lekeyjnych.

6. Inne zajgcia poza godzinami lekcyjnymi moga by¢ prowadzone w czasie od 30 — 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas ich trwania, ustalony w tygodniowym planie zajec
szkoty.

7. Przerwy $rédlekceyjne:

1) L IL, V, VI przerwa — 10 minut

2) llI'1 IV przerwa — 15 minut

8. Szkota dostepna jest dla ucznidw i petentéw od godziny 7% do 15%.

9. W klasach I-III o czasie trwania zaj¢¢ i1 przerwach migdzy nimi, innym niz 45 minut moze
zadecydowa¢ nauczyciel prowadzacy, uwzgledniajac mozliwosci  psychofizyczne
1 percepcyjne ucznidow, zachowujac ogdlny tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych.
10. W szkole mogag by¢ prowadzone zajgcia pozalekcyjne, w tym: kola zainteresowan,
dodatkowa nauka jezykow obcych, zespoty instrumentalne, zaj¢cia sportowe 1 inne.

11. W szkole organizuje si¢ dla danego oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej zajecia

wychowania do zycia w rodzinie.
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12. Jesli rodzice /prawni opiekunowie zglosza pisemng rezygnacj¢ z zaje¢ do konca miesigca
poprzedzajacego rozpoczecie zaje¢, wychowania do zycia w rodzinie, woOwczas uczen
niepetnoletni nie uczestniczy w wyzej wymienionych zajeciach, a dyrektor zapewnia opieke
dla tego ucznia podczas odbywanych zajec.
13. Zajecia z wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie i nie maja wpltywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani ukonczenie szkoty.
14. Szkota organizuje nauke religii w wymiarze i na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.
15. Szkota umozliwia organizacje wyjazdow i1 wycieczek szkolnych na zasadach ustalonych
w regulaminie wycieczek.
16. Szkota prowadzi pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z zasadami okreslonymi
w rozdziale 3 § 6.

§ 36
1. Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny w ktorym dokumentuje sig¢
przebieg nauczania w danym roku szkolnym. Dodatkowo w szkole prowadzony jest dziennik
w formie elektroniczne;j.
2. W dzienniku lekcyjnym odnotowuje si¢ obecno$¢ uczniéw na poszczegdlnych zajgciach
edukacyjnych oraz wpisuje si¢ tematy przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych, oceny
uzyskane przez ucznidow z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania.
Przeprowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych nauczyciel potwierdza podpisem.
4. W oddziatach I-III szkoly podstawowej opisowe oceny roczne i oceny zachowania,
sporzadzone komputerowo 1 podpisane przez wychowawce klasy, mozna dotaczy¢
do dziennika lekcyjnego, co jest rownoznaczne z wpisem do dziennika lekcyjnego.
5. Szkota prowadzi dziennik zaje¢ $wietlicowych, w ktérym dokumentuje si¢ zajecia
prowadzone z uczniami w $wietlicy w danym roku szkolnym.
6. Do dziennika zaje¢ swietlicy wpisuje si¢ plan pracy $wietlicy na dany rok szkolny, imiona
1 nazwiska uczniow korzystajacych ze $wietlicy oraz oddzial, do ktorej uczeszczaja,
a takze tematy przeprowadzonych zaj¢¢, ponadto odnotowuje si¢ obecnos$¢ uczniow
na poszczeg6lnych godzinach zaj¢é. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel §wietlicy potwierdza
podpisem.
7. Szkota prowadzi odpowiednio dzienniki zaje¢ dydaktyczno — wyroéwnawczych
1 specjalistycznych oraz innych zaj¢¢, ktdre nie sg wpisywane do dziennika lekcyjnego
1 dziennika zajg¢ $wietlicowych, jezeli jest to uzasadnione konieczno$cia dokumentowania

przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekuncze;.
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8. W przypadku dzieci i mlodziezy zakwalifikowanych do indywidualnego nauczania albo
uczestnictwa w indywidualnych zajeciach rewalidacyjnych, szkola prowadzi odrgbnie
dla kazdego ucznia i wychowanka odpowiednio dziennik indywidualnych zaj¢¢, dziennik
indywidualnego nauczania lub dziennik indywidualnych zaj¢¢ rewalidacyjnych.

§37
1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne, w ktorych praca wychowawczo — dydaktyczna
1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego w oparciu
o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
3. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki
w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
4. W oddziatach przedszkolnych prowadzone sa zajecia dodatkowe: nauka jezyka
angielskiego, nauka religii, zajgcia logopedyczne.
5. Czas trwania zaje¢¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi¢ jednorazowo okoto 30 minut.
6. Nauczyciele wychowania przedszkolnego przeprowadzaja dwa razy w ciaggu roku
szkolnego analiz¢ gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole.
7. Szkota wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje si¢
w terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
dziecko ma obowiazek albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;.

§ 38
1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoly oraz doskonalenia warsztatu pracy
nauczycieli.
2. Biblioteka zajmuje odrebne pomieszczenie, ktore przeznaczone jest do przechowywania
ksiegozbioru.
3. Biblioteka ewidencjonuje podreczniki i materialy edukacyjne zakupione przez szkote
ze $rodkow dotacji celowej, jednoczesnie realizuje obowigzek inwentaryzacji.
4. Biblioteka dziata w oparciu o wtasny plan pracy, ktory uwzglednia nastepujace cele:
1) ksztattowanie kultury czytelniczej ucznidw, rozwijanie potrzeb czytelniczych
1 informacyjnych, prowadzenie akcji promujacych czytelnictwo i konkurséw szkolnych
dla uczniéw z uwzglednieniem ich indywidualnych mozliwosci;

2) tworzenie  warunkow do  poszukiwania, selekcjonowania,  porzadkowania
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1 wykorzystywania informacji z rdéznych zrédel oraz efektywnego postugiwania sig
technologig informacyjng m. in. poprzez:
a) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
b) wspomaganie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli, doksztatcanie i doskonalenie
zawodowe nauczycieli,
c) tworzenie 1 wzbogacanie warsztatu informacyjnego biblioteki,
d) gromadzenie materialéw wspomagajacych prace nauczyciela,
e) rozpoznawanie i1 zaspokajanie w ramach mozliwosci zglaszanych potrzeb czytelniczych
1 informacyjnych,
f) udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach czytelnictwa, promocje
ksiegozbioru pozalekturowego i nowosci wydawniczych i bibliotecznych.
5. Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza, zgodne z potrzebami
szkoty, polegaja na:
1) organizowaniu réznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczng m.
in. poprzez:
a) informowaniu o wydarzeniach kulturalnych w regionie,
b) prowadzeniu réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw 1 pokazdw,
c) organizowaniu konkursow czytelniczych, recytatorskich, literackich 1 plastycznych,
d) aktywnym udziale w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne gminy
1 powiatu.
6. Zasady wspoOtpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami/ opiekunami
prawnymi oraz innymi bibliotekami:
1) wspotpraca z uczniami polega na:
a) rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow,
b) przygotowaniu ich do samodzielnego poszukiwania i zdobywania wiedzy,
¢) indywidualnych rozmowach z czytelnikami;
2) wspotpraca z nauczycielami polega na:
a) udostepnianiu programow nauczania, podrgcznikéw, materiatéw edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,
b) wspieraniu nauczycieli w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow,
c) wspodldzialaniu w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

d) zglaszaniu propozycji dotyczacych gromadzenia zbioréw
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e) udzielaniu pomocy w selekcji zbiorow,
f) wspotdziataniu w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,
g) umieszczaniu wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli,
h) wspdtorganizowaniu uroczystosci i uroczystosci szkolnych oraz konkurséw;
3) wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, §rodowiskiem i innymi bibliotekami polega
na:
a) wyposazaniu ucznidow w bezptatne podreczniki, materialty edukacyjne i1 materialy
¢wiczeniowe,
b) organizowaniu uroczystosci w srodowisku lokalnym,
c) wypozyczaniu ksigzek zainteresowanym rodzicom,
d) informowaniu rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci,
e) organizowaniu wycieczek do innych bibliotek,
f) wspodtorganizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,
g) wspieraniu dzialalnos$ci kulturalnej bibliotek np. gminnej, powiatowe;,
h) uczestniczeniu w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy
z innych bibliotek,
1) udziale w spotkaniach z pisarzami,
j) udziale w konkursach poetyckich i plastycznych.
7. Biblioteka prowadzi dzialania rozwijajace indywidualne zainteresowania ucznidw
1 promujace czytelnictwo poprzez:
1) rozpoznawanie zainteresowan czytelniczych uczniow 1 dostosowanie ksiegozbioru
do indywidualnych potrzeb czytelnikow;
2) promowanie nowosci czytelniczych;
3) motywowanie uczniéw do czytelnictwa poprzez ranking najlepszych czytelnikow oraz ich
nagradzanie 1 wyrdznianie;
4) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw 1 pokazow;
5) organizowanie réznorodnych konkurséw, motywowanie uczniow do udziatlu w nich.
8. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b) wspieranie uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow w organizowaniu samodoskonalenia
z uzyciem roéznych zrodet informacji,

c) wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez rozwijanie umiej¢tnosci
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d)

¢)

poszukiwania zrédet informacji wykraczajacych poza program nauczania,
wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych w nauce,

organizowanie zaj¢¢ 1 ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsa 1 spoteczna;

2) w zakresie prac organizacyjnych:

a)

g)

gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidow, analizg
obowigzujacych w szkole programéw nauczania, podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych,

ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
prowadzenie elektronicznej ewidencji ksiggozbioru, w wybranym programie
biblioteki,

wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

wypozyczanie, udostepnianie 1 przekazywanie podrecznikow, materiatow
edukacyjnych 1 materialdéw ¢wiczeniowych,

wybieranie i selekcjonowanie zbioréw, dbatos¢ o ich wyglad i estetyke,

opracowanie sprawozdan z realizacji zadan biblioteki,

3) udostepnianie ksigzek 1 innych Zrodet informac;i:

a)
b)

©)
d)

e)

gromadzenie, opracowywanie 1 upowszechnianie réznych zrdodetl informacji,
gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikow, materialow edukacyjnych i materiatlow ¢wiczeniowych,

pomoc w poszukiwaniu zrodet 1 doborze literatury,

udzielanie porad bibliograficznych,

kierowanie czytelnikow do innych bibliotek 1 osrodkéw informac;ji;

4) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna:

a)
b)

c)

wykorzystanie w pracy biblioteki komputeréw 1 programéw bibliotecznych,
wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksiazkowe i zrodta medialne
(programy multimedialne ptyty CD, DVD, audiobooki, multibooki i inne),

tworzenie nowych katalogow, kartotek, teczek tematycznych;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i1 poglebianie

u ucznidw nawyku czytania i1 uczenia si¢ poprzez organizacj¢ uroczystos$ci, imprez,

konkursow, wystaw i1 kiermaszow, w tym kiermaszoéw uzywanych podrecznikow;

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng 1 spoteczng

poprzez organizacj¢ wycieczek, wyjazdoéw, lekcji bibliotecznych, lekcji muzealnych,
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wspotprace z innymi bibliotekami, poradnictwo czytelnicze i inne.

§39
1. Dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow,
organizacj¢ dowozu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki,
organizuje si¢ $wietlicg szkolna.
2. Swietlica szkolna realizuje swoje zadania m. in. poprzez:
1) rozwijanie réznorodnych =zainteresowan plastycznych, technicznych, czytelniczych,
muzycznych i teatralnych;
2) prowadzenie edukacji ekologicznej oraz prowadzenie pogadanek na temat racjonalnego
1 zdrowego odzywiania;
3) zapoznawanie wychowankoéw z przepisami dotyczacymi dzieci 1 milodziezy,
w szczegodlnos$ci z przepisami ruchu drogowego;
4) rozwijanie samorzadnos$ci oraz ksztalttowanie zasad kultury stowa i kultury postepowania;
5) rozwijanie sprawnosci fizycznej wychowankow;
6) opieke dydaktyczng polegajaca na pomocy w nauce i pomocy kolezenskie;j.
3. Zajgcia w Swietlicy szkolnej prowadzone sa w grupie wychowawczej. Liczba uczniow
w grupie wychowawczej nie powinna przekraczac 25.
4. W s$wietlicy szkolnej przebywaja w dzieci, ktorych rodzice zadeklarowali pisemnie che¢
korzystania z tej formy opieki (karta zgtoszenia dziecka do $wietlicy)
5. Swietlica jest czynna od godziny 7% do 15%. Godziny pracy $wietlicy moga ulec zmianie
w zalezno$ci od potrzeb organizacyjnych szkoty.
6. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Swietlicy sprawujg nauczyciele zgodnie
z opracowanym harmonogramem. Tematy zaje¢ $wietlicowych 1 liczbe ich uczestnikow
nauczyciele wpisuja do dziennika pracy $wietlicy.
7. Wychowawcy $wietlicy odpowiadaja za kazde dziecko od momentu jego wejscia
do $wietlicy do momentu odebrania przez osob¢ upowazniong lub przez nauczyciela
pehiacego dyzur przy odwozie.
8. Uczniowie objeci dowozem szkolnym, swdj wolny czas od zaje¢ lekcyjnych obowiazkowo
spedzaja na Swietlicy.
9. Uczniowie moga by zwolnieni z zaje¢ $Swietlicowych tylko przez rodzica/prawnego
opiekuna Ilub przez osobe¢ postronng po przedstawieniu pisemnego upowaznienia
rodzica/prawnego opiekuna, ktora znajduje si¢ w dokumentacji wychowawcy klasy
1 wychowawcy $wietlicy.

10. Na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicow, dziecko moze samodzielnie wyjs¢
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ze $wietlicy szkolnej. Dotyczy to wylacznie dzieci, ktére ukonczyly 7 rok zycia. Zgoda na
samodzielne wyjScie dziecka ze S$wietlicy powinna by¢ dolaczona do dokumentacji
wychowawcy klasy 1 wychowawcy $wietlicy.
11. Telefoniczne prosby wypuszczenia dziecka ze §wietlicy nie bedg uwzgledniane.
12. Za dziecko, ktére za pisemng zgoda rodzicow samo wraca do domu lub jest odbierane
przez osobe upowazniong odpowiada rodzic, czyli osoba wydajaca zgode.
13. Uczniowie przebywajacy na $wietlicy powinni bezwzglednie przestrzega¢ regulaminu
swietlicy.

§ 40
1. Szkota zapewnia uczniom i1 pracownikom mozliwo$¢ korzystania ze stotowki.
2. Korzystanie z positkow w stolowce jest odptatne.
3. Warunki korzystania ze stotdwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki ustala dyrektor
zespolu w porozumieniu z organem prowadzacym zespol, co szczegodtowo reguluje regulamin
korzystania ze stotdéwki szkolne;.
4. Do korzystania z positkow w stotowce szkolnej uprawnieni sg uczniowie i pracownicy
zespotu.
5. Optaty za positki nie zawieraja kosztow wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych
od wynagrodzenia oraz kosztow utrzymanie stotowki.
6. Organ prowadzacy szkol¢ moze zwolni¢ rodzicow ucznia z calosci lub czesci optat
za positki w przypadku trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach losowych.
7. Nad bezpieczenstwem uczniéw korzystajacych ze stotowki szkolnej czuwajg nauczyciele
dyzurujacy oraz pracownicy obstugi.

§ 41
1. W przypadkach zagrozenia epidemiologicznego lub innych, szkota moze prowadzi¢ zaj¢cia
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢.
2. Dzieci uczg si¢ w domach, pod kierunkiem nauczycieli wykonuja zadane prace i odsytajg je
nauczycielom w ustalonej formie oraz czasie.
3. Uczniowie realizujg tre$ci wynikajace z podstawy programowe;.
4. W nauczaniu zdalnym nalezy dbac¢ o bezpieczenstwo ucznidéw w sieci.
5. Dzialania w ramach nauczania zdalnego moga by¢ prowadzone w oparciu m. in. o:
1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych;
2) zintegrowang platform¢ edukacyjnag: https://epodreczniki.pl//;

3) komunikacje przez dziennik elektroniczny Librus;
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4) lekcje online prowadzone na platformie TEAMS;
5) zamieszczanie informacji 1 materiatow edukacyjnych na stronie internetowej szkoty;
6) podregczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;
7) wydrukowanie przez szkol¢ materiatdéw dla uczniow i1 wylozenie ich we wskazanym
miejscu do odbioru dla rodzicéw/prawnych opiekundow;
8) inne sposoby wskazane przez dyrektora zespolu w porozumieniu z nauczycielami
1 przy wsparciu organu prowadzgcego;
9) przesylanie przez ucznidow odrobionych prac domowych w postaci skanow, zdje¢ lub
plikow, droga elektroniczng lub sms-em;
10) kontakt telefoniczny, jesli uczniowie nie maja mozliwosci skorzystania z Internetu.
6. Nauczanie zdalne w oddziale przedszkolnym:
1) nauczyciel w porozumieniu z rodzicami ustala form¢ wzajemnego kontaktu, ktory pozwoli
im na rozwazne 1 odpowiedzialne zorganizowanie w warunkach domowych odpowiednich
form wspierania dzieci,
2) nauczyciel przekazuje rodzicom informacje dotyczace:
a) propozycji wykonania prac plastycznych, projektow technicznych, zabaw badawczych
lub eksperymentow,
b) konkretnych propozycji aktywnosci dziecka, adekwatnych do realizowanego
w przedszkolu programu.
3) wskazywania zasobdw internetowych, np. shluchowisk, audycji radiowych, informacji
o programach telewizyjnych, a takze programoéw i zabaw online. Materialy powinny by¢
udostgpnione w rozsadnej ilosci 1 w odpowiednich odst¢pach czasowych.
7. Ksztalcenie specjalne:
1) nauczyciele i specjalisci realizujac nauke¢ na odleglos$¢, zobowigzani sa do dostosowania
sposobow oraz metod pracy do potrzeb i mozliwosci ucznidow, w tym wynikajacych
z indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych;
2) w przypadku niepelnosprawnosci intelektualnej w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu gltgbokim, nauczyciele/specjalisci:
a) nawigzuja kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka, ustalaja sposob
komunikacji,
b) informujg rodzicow o dostgpnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji,

c) wspieraja dziecko w realizacji jego zadan.
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Rozdzial 8

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 42
1. W zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja

odrebne przepisy.
3. Bezposredni nadzor nad nauczycielami oraz pracownikami administracji i obshugi sprawuje

dyrektor zespotu.
4. W zespole utworzono stanowisko wicedyrektora zespotu.
§43

1. Do zadan Wicedyrektora zespotu nalezy w szczegoélnos$ci:

1) kierowanie dziatalno$cig dydaktyczno — wychowawczo - opiekuncza oddziatéw

przedszkolnych;
2) nadzorowanie pomiaru osiggni¢¢ dydaktycznych uczniow;
3) prowadzenie nadzoru pedagogicznego w oddziatach przedszkolnych;

4) uczestniczenie W organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dla uczniow;
5) wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagrdod 1 wyr6znien;
6) nadzorowanie przebiegu zaje¢ pozalekcyjnych szkoty;
7) koordynowanie wyznaczonych uroczystosci;
8) koordynowanie udzialu zespotu w réznych konkursach;
9) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli oddzialow przedszkolnych;

10) koordynowanie rekrutacji uczniow do oddziatéw przedszkolnych i klas

pierwszych;
11) nadzorowanie biblioteki szkolnej;
12) nadzorowanie planu dyzuréw migdzylekcyjnych i kontrola tych dyzurow;

13) wydawanie polecen ustnych i pisemnych zwigzanych ze swoim zakresem czynnos$ci

ora kontrola ich realizacji;
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14) koordynowanie wspotpracy ze srodowiskami kulturalnymi;
15) wykonywanie innych doraznych prac na polecenie dyrektora zespotu.
2. Wicedyrektor pod nieobecnos¢ dyrektora zespotu przejmuje funkcje kierownicza.

3. Dyrektor szkoty opracowuje szczegdtowy przydziat czynno$ci, uprawnien

1 odpowiedzialnosci wicedyrektora, zgodnie z potrzebami i organizacjg zespotu.

§ 44
1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekunczg 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
2. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢¢ nie moze przekraczac 40
godzin na tydzien.
3. W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 2 oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
obowigzany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz,
2) inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;
3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym.
4. Do podstawowych zadan i obowigzkoéw nauczyciela nalezy:
1) prawidtowy przebieg prowadzonego przez niego procesu edukacyjnego i wychowawczego,
wybor lub opracowanie odpowiedniego programu nauczania, opracowanie szczegdélowych
wymagan edukacyjnych dla swojego przedmiotu oraz zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw;
2) dbatos¢ o zycie, zdrowie i1 bezpieczefstwo uczniéw szkoly - dotyczy wszystkich
nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, nauczyciela biblioteki, nauczycieli $wietlicy;
3) wspieranie rozwoju intelektualnego 1 psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci
1 zainteresowan;
4) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkol¢ kryteriami;
5) bezstronne i obiektywne ocenianie ucznidw oraz sprawiedliwe ich traktowanie,
6) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych uczniéw oraz
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w tym ich zainteresowan i uzdolnien;
7) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu ich ewentualnych niepowodzen szkolnych

i zyciowych;
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8) przygotowanie pomocy dydaktycznych 1 dbato§¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny;
9) realizowanie zaj¢¢ opiekunczych 1 wychowawczych, uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania ucznidw; realizacja planu dydaktyczno-wychowawczego wedlug
tygodniowego rozktadu zajec;

10) dbanie o bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ dydaktycznych, na przerwach
srodlekcyjnych, a takze na wycieczkach, rajdach i1 uroczystosciach szkolnych;

11) organizowanie dla uczniow wycieczek, wyjazdow, zaje¢ terenowych, na ktére wymagana
jest zgoda rodzicow/prawnych opiekundow;

12) realizacja programu ksztalcenia, wychowania i opieki z powierzonych przedmiotow,
w klasach 1 zespotach, ktory w optymalnym stopniu przyczyni si¢ do zrealizowania celow
szkoty;

13) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow;

14) informowanie rodzicow ucznidw oraz wychowawce klasy, dyrekcje 1 rade pedagogiczng
o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

15) okreslenie zasad udostepniania uczniom i rodzicom sprawdzonych i1 ocenionych
pisemnych prac kontrolnych, prowadzenie oceniania na biezaco;

16) wdrazania uczniéw do poszanowania mienia szkoty;

17) petlienia dyzuru zgodnie z tygodniowym harmonogramem dyzurow;

18) wnioskowanie do dyrektora zespotu o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

19) przestrzeganie zalecen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, zawartych w opiniach
1 orzeczeniach;

20) ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie
do czynnego uczestnictwa w zyciu klasy, szkoty, rodziny, srodowiska lokalnego i kraju;

21) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do egzamindw, konkurséw przedmiotowych
1 innych konkursow tematycznych,;

22) sprowadzanie ucznidw do szatni po ich ostatniej lekc;ji;

23) kontrola obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

24) informowanie dyrekcji zespotu o przejawach agresji 1 innych formach przemocy wsrod
uczniow;

25) wspoélpraca z innymi nauczycielami w celu osiggniecia jak najlepszych wynikow w pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;

26) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
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27) przedstawianie sprawozdan w formie opisu i analizy realizacji powierzonych mu zadan
1 przedstawianie ich na zebraniach rady pedagogicznej podsumowujacych prace szkoty;

28) aktywne uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogicznej;

29) udzial w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole
1 przez instytucje wspomagajace szkote.

5. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢ edukacyjnych) jest
mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor lub wicedyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg
przejmie w tym czasie inny pracownik zespotu.

6. Do zadan i obowigzkow nauczyciela podczas ksztalcenia na odleglo$¢ nalezy:

1) organizacja pracy zdalnej z uczniami, dobor materialdéw edukacyjnych, technik 1 metod
pracy;

2) przekazywanie uczniom informacji o trybie pracy (formach i czg¢stotliwosci kontaktu,
zakresie zadan, materiatach, terminie i formach indywidualnych konsultacji, terminach
1 formach oddawania prac, zasadach oceniania, sposobach monitorowania, sprawdzania,
oceniania i przekazywania informacji zwrotnej uczniom i rodzicom);

3) utrzymywanie statego i biezacego kontaktu z uczniami, informowanie ich o postgpach
edukacyjnych oraz ich ewentualnych brakach;

4) wspodtuczestniczenie w planowaniu tygodnia pracy.

7. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podr¢cznika, materialu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych Ilub jego realizacji bez zastosowania
podrecznika lub ww. materiatow;

2) wyboru metod pracy, form organizacyjnych 1 $rodkow dydaktycznych w zakresie
nauczanego przedmiotu;

3) doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia kota zainteresowan, kota
przedmiotowego lub innych zaje¢ pozalekcyjnych;

4) egzekwowania od uczniow sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;

5) ustalania 1 wystawiania ocen biezacych, srddrocznych i rocznych zgodnie z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania;

6) wspotdecydowania o ocenie zachowania ucznia;

7) wnioskowania w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

8) czynnego uczestnictwa w opiniowaniu spraw dotyczacych pracy szkoty;

9) wuzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej 1 psychologiczno-
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-pedagogicznej w podejmowanych dzialaniach edukacyjnych od dyrekcji zespotu,
specjalistow szkolnych (pedagoga, logopedy), poradni psychologiczno- -pedagogicznej,
zespotow nauczycielskich, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.
8. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks Karny (Dz.U. 2019 poz. 1950 z pdzn. zm.).14
9. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem zespotu, organem prowadzacym zespot,
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz ewentualnie cywilnie lub karnie za:
1) prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno- -wychowawczych
1 stosowanie w nich wtasciwych metod pracy;
2) jakos¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;
3) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci uczniéw;
4) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidow podczas zajel
prowadzonych w szkole 1 poza nig;
5) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkéw 1 sposobu oceniania;
6) powierzone mu mienie szkoty.
10. Bezposredni nadzoér nad praca nauczycieli sprawuje dyrektor i wicedyrektor zespotu.
11. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 45
1. W szkole dzialaja zespoty przedmiotowe i zadaniowe.
2. Przewodniczacego ww. zespoldw powoluje dyrektor zespotu.
3. Przewodniczacy opracowuje plan pracy zespotu na dany rok szkolny w terminie
okreslonym przez dyrektora zespotu.
4. Zadania zespotu przedmiotowego:
1) dobdr, monitorowanie, diagnozowanie i1 modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawow
programow nauczania dla danego oddziatu;
2) opiniowanie opracowanych w szkole autorskich programow nauczania;
3) uzgadnianie szczegdélowych wymagan edukacyjnych i kryteridow oceniania uczniow;
4) opracowanie narzedzi do badania osiggnie¢ uczniow,
5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie;
6) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang na kursach metodycznych i doskonalgcych;
7) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych 1 uzupetlianiu ich

wyposazenia,
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8) organizowanie szkolnych konkursow wiedzy;
9) uzgadnianie wspolnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek 1 uroczystosci;
10) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymian¢ do$wiadczen, otwarte
zajecia, lekcje kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych;
11) zespolowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegdlnie dotyczacych realizacji
programOéw nauczania, wewnatrzszkolnego nauczania, programu wychowawczo -
profilaktycznego;
12) analizowanie wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw w danym oddziale;
13) analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna;
14) ustalanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 przedstawianie dyrektorowi
propozycji w tym zakresie;
15) wspotpraca z rodzicami uczniéw w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;
16) wspotpraca z pedagogiem szkolnym.
5. Dokumentacja zespotu przedmiotowego zawiera:
1) plan pracy;
2) protokoty zebran;
3) sprawozdania dotyczace swojej dzialalnosci dwa razy w ciggu roku, ktore sg przedstawiane
na posiedzeniach rady pedagogiczne;.

§ 46
1. Wychowawca oddzialu sprawuje bezposrednia opiek¢ nad uczniami i kieruje zyciem
zespotowym klasy:.
2. Gtéwnym zadaniem wychowawcy oddziatu jest:
1) prowadzenie, w powierzonym mu oddziale, planowej pracy, zmierzajacej do peinej
realizacji tego zadania;
2) blizsze poznanie ucznidw 1 utrzymywanie z nimi stalego kontaktu;
3) dobra znajomos$¢ ucznidw 1 catego zespotu klasowego, poznanie warunkow ich zycia,
potrzeb 1 wiasciwosci, co pozwoli wychowawcy na wytyczenie slusznego kierunku
1 stosowanie wlasciwych metod pracy;
4) w celu skoordynowania i1 ujednolicenia oddziatywania wychowawczego na ucznidw
dziatanie w $cistym kontakcie z nauczycielami 1 innymi pracownikami pedagogicznymi
szkoty, ktorzy prowadzg zajecia z uczniami danej klasy oraz wspotpraca z rodzicami;
4. Wychowawca w celu realizacji powyzszych zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;
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2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) roézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespoty uczniow,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawca,
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i1 koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy uczniow uzdolnionych, z trudno$ciami oraz niepowodzeniami);
4) wspoltpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczagcymi kwalifikowang
pomoc W rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczegblnych uzdolnien ucznia.
5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wlasciwych placowek i instytucji oswiatowych.
6. Ponadto do obowigzkow wychowawcy naleza:
1) troska o wlasciwy stosunek uczniéw do nauki i o jak najlepsze wyniki nauczania;
2) troska o wychowanie moralno-spoleczne uczniow;
3) opieka nad zdrowiem uczniéw, wdrazanie uczniow do profilaktyki prozdrowotnej oraz
przestrzegania zasad bhp;
4) Wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy:
a) prowadzenie dziennika lekcyjnego, dziennika elektronicznego i arkuszy ocen,
b) wypisywanie swiadectw szkolnych,
c) wykonywanie innych czynno$ci administracyjnych dotyczacych oddziatu zgodnie
z zarzadzeniami dyrektora zespohu.
7. Do obowigzku wychowawcy podczas ksztatcenia na odleglos$¢ nalezy:
1) w porozumieniu z rodzicami ustalenie form pracy zdalnej dla kazdego ucznia — informacje
te przekazuje dyrektorowi zespotu oraz nauczycielom prowadzacym zajg¢cia w jego oddziale;
2) dbanie o dobrostan uczniow poprzez zaoferowanie im wsparcia, potrzymanie relacji
z nauczycielem oraz pomigdzy uczniami;
3) stawianie mlodym ludziom wyzwania, ktore rozwijajg ich potencjat i kompetencje;
4) nadzorowanie interakcji nauczycieli przedmiotowcOw z uczniami, wspieranie i
motywowanie wychowankow do podejmowania zadan edukacyjnych;
5) pozostawanie w statym kontakcie ze swoimi wychowankami, ich rodzicami oraz
nauczycielami wchodzacymi w sktad zespotu oddziatlowego;
6) monitorowanie procesu edukacyjnego swoich wychowankéw oraz w porozumieniu
z nauczycielem przedmiotu podejmowanie dziatan zaradczych;

7. Wychowawca oddziatu przedstawia na posiedzeniach klasyfikacyjnych rady sprawozdanie
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z przebiegu i wynikow pracy oddziatu, ktérym si¢ opiekuje.
8.  Wychowawca usprawiedliwia nieobecno$¢ ucznia w szkole na podstawie
usprawiedliwienia napisanego wlasnor¢cznie przez rodzica/prawnego opiekuna lub
na podstawie zaswiadczenia wystawionego przez lekarza.
9. Usprawiedliwienie musi zawiera¢ konkretng dat¢ i powdd nieobecno$ci ucznia, czytelny
podpis rodzica/opiekuna, zgodny z wzorem podpisu ztozonym w dzienniku lekcyjnym.
10. Usprawiedliwienie nie moze nastgpi¢ pozniej niz w ciggu tygodnia od ostatniego dnia
nieobecnosci ucznia w szkole (po tym terminie nieobecno$¢ pozostaje nieusprawiedliwiona).
11. Wychowawca moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ lekcyjnych na pisemng prosbe
rodzica/prawnego opiekuna. Na zwolnieniu rodzic/prawny opiekun musi dokonaé zapisu:
., W tym czasie biore petng odpowiedzialnosc¢ za moje dziecko.”
12. W razie watpliwosci, co do wiarygodnos$ci napisanego zwolnienia, wychowawca winien
potwierdzi¢ ja w rozmowie telefonicznej. Rodzic/prawny opiekun moze osobiscie zwolni¢
z zaj¢¢ szkolnych potwierdzajac swoja tozsamos¢ 1 wypisujac stosowng informacje.
13. W razie nieobecnos$ci wychowawcy w szkole, ucznia moze zwolni¢ tylko dyrektor lub
wicedyrektor zespotu.
14. Wychowawca, dyrektor Iub wicedyrektor zespolu ma obowigzek powiadomié
o zwolnieniu ucznia nauczycieli, z ktorymi dany uczen powinien mie¢ lekcje.
15. Wychowawca prowadzi teczke wychowawcy klasy, ktéra powinna zawierac,
w szczegblnosci:
1) listy obecnosci rodzicéw na spotkaniach z wychowawcg oraz przebieg tych spotkan;
2) liste dzieci ubezpieczonych;
3) notatki odnosnie oddziatu z dziatalnosci wychowawcy;
4) korespondencje z rodzicami,
5) usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole;
6) plan pracy wychowawcy na dany rok szkolny, w tym tematyke godzin
z wychowawcg oddziatu;
7) informacje o przewidywanych ocenach $rédrocznych i rocznych, w tym zachowania;
8) pisemne zgody oraz upowaznienia rodzicow.
16. Wychowawca oddziatu zdaje dyrektorowi zespolu dokumenty stanowigce wartos¢
archiwalng do konca roku szkolnego, najpdzniej w ostatnim dniu zaje¢ edukacyjnych kazdego
roku szkolnego.

§47

1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze 1 pomocnicze (administracyjne):
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1) inspektor ds. kadr i ptac;
2) samodzielny referent.
2.W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) intendent;
2) konserwator;
3) sprzataczka;
4) kucharz;
5) pomoc kuchenna;
6) pomoc nauczyciela.

3. W zespole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie

z ustawg o pracownikach samorzadowych.

4. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2 ustala si¢ na dany rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym.

5. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1 nalezy w szczego6lnosci:
1) obstuga kancelaryjno — biurowa zespotu,
2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisoéw;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan ucznidow i informowanie o nich

dyrektora i nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych, w tym

regulaminow i zarzadzen dyrektora.
5. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 2 nalezy w szczeg6lnosci:
1) utrzymanie czystosci w pomieszczeniach szkolnych;

2) zglaszanie stluzbom technicznym lub dyrektorowi zespotu albo wpisanie do zeszytu

zauwazonych uszkodzen 1 niesprawnosci oraz brakow w srodkach utrzymania higieny;
3) otwieranie i zamykanie szkoly oraz pomieszczen wewnatrz szkoly w godzinach pracy;

4) czuwanie nad bezpieczenstwem obiektéw szkoty, legitymowanie obcych osob na terenie
szkoty, dozorowanie sprawno$ci instalacji (elektrycznej, wodnej, kanalizacyjne;,

gazowej) we wszystkich obiektach szkoty;
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5) sprzatanie i utrzymywanie w czystosci terenu przylegajacego do obiektow szkoty;

6) dorgczanie pism urzedowych wysylanych przez szkolg, dostarczanie do szkoty
codziennej korespondencji i czasopism oraz dokonywanie zleconych zakupéw a takze,
w zwigzku z powyzszym, kazdorazowe wpisywanie do zeszytu ewidencji wyjs$¢
w godzinach stuzbowych godziny stuzbowego wyjazdu poza teren szkoty oraz

godziny powrotu,

7) wykonywanie drobnych napraw i poprawek nie wymagajacych specjalistycznej

wiedzy fachowe;.

6. Obowiazki, poza wymienionymi w ust. 4, ust. 5 okresla regulamin pracy obowigzujacy

w zespole.

7. Szczegotowy zakres obowiazkow, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow,
o ktérych mowa w ust. 1 i1 ust. 2 okreslaja rdwniez zakresy czynno$ci przygotowywane

zgodnie z regulaminem pracy.

Rozdzial 9

Uczniowie szkoly
§ 48

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia 18 roku zycia.
2. Dzieci 6-letnie majg prawo do rozpoczecia edukacji szkolnej pod warunkiem korzystania
z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rozpoczgcie nauki w klasie
pierwszej lub posiadania opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
o mozliwosci rozpoczg¢cia nauki w szkole podstawowej (w przypadku niekorzystania
przez dziecko z wychowania przedszkolnego).
3. Za spelianie obowigzku szkolnego wuznaje si¢ rowniez udzial milodziezy
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu glgbokim w zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Na wniosek rodzicow dyrektor zespotu, do ktorego uczen jest przyjety moze zezwoli¢
na spetnianie obowiazku nauki poza szkota oraz okresli¢ jego warunki. Uczen spetniajacy
obowigzek nauki w tej formie moze otrzymac¢ $wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas
lub ukonczenia tej szkoly na podstawie egzamindow klasyfikacyjnych przeprowadzonych

przez te szkole.
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5. Niespetlnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

6. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora zespotu,
w obwodzie ktorego dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego za granicg lub
przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

7. W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego
moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

8. Decyzje o odroczeniu dziecka podejmuje dyrektor szkoly, w ktorej obwodzie dziecko
mieszka, po przedstawieniu przez rodzica opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

9. Do klasy pierwszej szkoty podstawowe] przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale
w obwodzie szkoty — zgodnie z wykazem otrzymanym z Urzgdu Gminy Nowa Brzeznica
na podstawie zgloszenia rodzicow.

10. Dzieci zamieszkate poza obwodem szkoly moga by¢ przyjete do klasy pierwszej
na prosbe rodzicoéw, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami, po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego.

11. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor zespolu przeprowadza postgpowanie uzupetniajagce w terminie do konca
sierpnia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

12. O przyjeciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych,
decyduje dyrektor, z wyjatkiem dzieci zamieszkaltych w obwodzie szkoty, ktore sa
przyjmowane z urz¢du, zgodnie z odrgbnymi przepisami. Jezeli przyjecie ucznia wymaga
przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoly powodujacych dodatkowe skutki
finansowe, dyrektor zespotu moze przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
13. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, dyrektor zespolu po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej 1 poradni psychologiczno-pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniowi
na indywidualny tok nauki, wyznaczajac nauczyciela - opiekuna. Odmowa nastepuje
w drodze decyzji.

14. Skreslenie z listy ucznidw nastepuje z przyczyn:

1) ukonczenia szkoty;

2) zmiany obwodu szkoty;

3) spelniania obowigzku szkolnego w innego rodzaju placowce;
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4) ukonczenia 18 roku zycia;
5) przeniesienia do innej szkoly przez kuratora na wniosek dyrektora zespotu.
15. Zapisu do klasy pierwszej szkoly podstawowej dokonuje si¢ nie pozniej niz 7 dni
przed rozpoczgciem postepowania rekrutacyjnego.
16. Nie spetianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.
§49

1. Uczen ma prawo do:
1) otrzymania informacji z roéznych zrddel ,ideologicznych”, réznych koncepcji
filozoficznych, bez cenzury (z wyjatkiem konieczno$ci ograniczen, o ktéorych mowa
w odnosnych artykutach oraz ze wzgledu na wiek, zdolnos$ci percepcyjne);
2) otrzymania informacji dotyczacych ucznia o zapadajacych w szkole decyzjach, takich jak
np. ocena z przedmiotdéw i zachowania;
3) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z wymaganiami edukacyjnymi i sposobami
sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych;
4) do zapoznania si¢ z zasadami oceniania zachowania;
5) do dodatkowej pomocy nauczyciela, jesli nie opanowal okre$lonej partii materialu
z przyczyn losowych;
6) do dostosowania przez szkole wymagan edukacyjnych i organizacji nauki do jego
mozliwosci psychofizycznych zgodnie z zaleceniem poradni psychologiczno-pedagogicznej;
7) do przesuni¢cia terminu pytania i pisania sprawdzianu w przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci w szkole trwajacej, co najmniej 2 tygodnie lub 5 godzin zaje¢ z danego
przedmiotu;
8) uczen i jego rodzice maja prawo do bezplatnego uzyskiwania informacji w zakresie
nauczania, wychowania i opieki;
9) nietykalnosci cielesnej 1 bezpieczenstwa psychicznego;
10) do bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki;
11) do poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;
12) wolno$ci mysli, sumienia, wyznawania:

a) uczen ma mozliwo$¢ uzewnetrznienia przekonan religijnych 1 $wiatopogladowych,

b) szkota zapewnia rowne traktowanie, niezaleznie od wyznawanej religii,

$wiatopogladu,
c) w szkole przestrzegana jest tolerancja wobec ,,innosci” religijnej, kulturowe;j,

etniczne;j,
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13) wolnosci zrzeszania sig:

a) uczen ma mozliwo$¢ dziatania w samorzadzie szkolnym,

b) w szkole dziata SU, ktéry ma wplyw na decyzje dotyczace spraw uczniow,

c) uczniowie maja mozliwos¢ wydawania gazetki szkolnej, w ktorej wypowiadaja si¢
na temat swojej dziatalno$ci oraz w sprawach szkoty;

14) ochrony prywatnosci. W szkole prawo do prywatnos$ci oznacza:

a) ochron¢ danych osobowych (np. informacje o stanie zdrowia, wyniki testow
psychologicznych, informacje dotyczace rodziny - status materialny, wyksztatcenie
rodzicow, ewentualne problemy - alkoholizm, rozwod itp.),

b) zakaz publicznego komentowania sytuacji rodzinnej, spotecznej, osobistej ucznia.

15) réwnego traktowania wobec prawa szkolnego,co oznacza:

a) jednakowe ocenianie i traktowanie ucznia bez wzgledu na jego wyglad zewngtrzny,
status rodzinny, spoteczny czy status ucznia (dobry- staby),

b) réwne traktowanie w sytuacji konfliktu ucznia — nauczyciela (mozliwo$¢ dowiedzenia
swoich racji),

c) zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

d) odpoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych,

e) ma prawo do niezadawania prac domowych na czas ferii 1 przerw §wigtecznych;

16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

17) do reprezentowania szkoty w zawodach sportowych i konkursach przedmiotowych, jezeli
pozwalaja mu na to umiejetnosci;

18) do pomocy materialnej, pedagogicznej 1 psychologicznej ze strony szkoly lub za jej
posrednictwem, jezeli zwroci si¢ 0 nig sam, jego rodzice lub inne osoby w jego imieniu;

19) do otrzymania informacji o pozaszkolnych placéwkach udzielajacych pomocy dzieciom
1 mlodziezy;

20) do zglaszania opinii i wnioskow dotyczacych funkcjonowania szkoly do organdow
Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy, dyrektora zespotu w sposob nie uwlaczajacy
niczyjej godnosci;

21) podczas nauczania zdalnego, uczen:

a) samodzielnie lub z pomocg rodzicow nawigzuje kontakt z nauczycielami,

b) w zalezno$ci od wieku i stopnia samodzielno$ci w korzystaniu z narzedzi do kontaktu
zdalnego — organizuje nauke wtasng w domu,

c) pamigta, ze najlepsze efekty daje praca systematyczna,
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d) wszelkie watpliwos$ci co do formy i trybu przekazywanych zadan uczniowie zgtaszaja
na biezaco,
e) zachowuje higien¢ pracy z komputerem oraz bezpieczenstwo w sieci,
f) ma obowiazek zapoznania si¢ z przestanym przez nauczyciela materialem oraz
potwierdzenia tego faktu w sposob ustalony z nauczycielem.
§ 50

1. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty.
2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ na zajeciach lekcyjnych, nie spo6znia¢ si¢ na lekcje
bez waznego powodu, a w razie spoznienia przyby¢ do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajgcia
jego klasy;
3) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke: rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy i umiejetnosci, systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,
uczestniczenia w wybranych przez siebie organizacjach mtlodziezowych, zajeciach
pozalekcyjnych lub wyrownawczych;
4) dbac o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole;
5) przestrzegaé prawa innych uczniéw do petnego korzystania z lekcji;
6) systematycznie przygotowywac sie¢ do zaje¢ lekcyjnych: posiada¢ potrzebne przybory,
materiaty, mie¢ odrobione zadania domowe;
7) respektowaé prawo kazdego cztowieka do nietykalnosci fizycznej i1 bezpieczenstwa
psychicznego;
8) godnie reprezentowac swoja klase¢ 1 szkote przez kulturalny sposob bycia w szkole 1 poza
nig;
9) przestrzega¢ regulaminoéw i zarzadzen szkolnych oraz stosowac si¢ do polecen wszystkich
pracownikow szkoty w sprawach dotyczacych zachowania i bezpieczenstwa;
10) stosowac si¢ do ogolnie przyjetych zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) szanowac wolno$¢ i godnos$¢ osobista drugiego cztowieka,

c) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

d) przeciwstawiaé si¢ przejawom wulgarnosci 1 brutalnosci;
11) dazy¢ do polubownego rozwigzywania konfliktow kolezenskich;
12) szanowac mienie i sprz¢t szkolny;
13) przestrzega¢ zasad utrzymania czysto$ci pomieszczen szkolnych;

14) dbac o higieng osobistg 1 swoj wyglad;
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15) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju:

1) na o dzien czysty, estetyczny, adekwatny do miejsca 1 sytuacji stroj
w dowolnym kolorze, nieprzeswitujacy zakrywajacy brzuch i ramiona (dotyczy
dziewczat);

2) nie noszenia bizuterii zagrazajacej zyciu i zdrowiu ucznia i innych oséb,

3) podczas uroczystosci szkolnych 1 lokalnych ucznia obowigzuje strdj] galowy:
granatowe lub czarne spodnie/spodnica, biata bluzka Iub koszula, czarna lub
granatowa sukienka;

4) nosi¢ ubrania, na ktéorych nie znajduja si¢ napisy lub rysunki o charakterze
nieprzyzwoitym oraz propagujace przemoc, uzywki, itp.

5) nie stosowa¢ makijazu i farbowania wltosow; wlosy nie powinny przeszkadzaé
W czasie pracy na zajeciach;

6) na lekcje wychowania fizycznego nosi¢ strdj sportowy (w tym obuwie) zgodny
z wymogami nauczycieli uczacych przedmiotu,

16) zmienia¢ obuwie oraz pozostawia¢ okrycie wierzchnie w wyznaczonej szatni na czas
zaj¢¢ odbywajacych si¢ na terenie szkoly i nie przebywa¢ w szatniach szkolnych bez
uzasadnionego powodu — dluzej niz wymaga tego zmiana odziezy i obuwia;

17) zachowywac si¢ w sposob nie zagrazajacy zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu, kolegdéw
1 innych oséb;

18) przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu, zazywania $rodkdw odurzajacych
(narkotyki, wszelkiego rodzaju dopalacze) w szkole i poza nig;

19) nie przynoszenia do szkoty przedmiotow wartosciowych, duzych kwot pieni¢znych
(za zaginigcie tych przedmiotow szkota nie ponosi odpowiedzialnosci);

20) nie przynoszenia do szkoty przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu
uczniéw np. ostrych narzg¢dzi, materiatow wybuchowych i innych;

21) nie korzysta¢ w szkole z telefonow komodrkowych, z wyjatkiem uczniéw cierpigcych
na choroby przewlekle. Jesli zaistnieje potrzeba kontaktu z rodzicem, uczen moze skorzystac
z telefonu shuzbowego zespotu lub telefonu nauczyciela za jego zgoda;

22) ucznia obowigzuje calkowity zakaz ¢wiczen na zajeciach sportowych 1 lekcjach
wychowania fizycznego w bizuterii, okularach, zegarkach itp.

23) zrekompensowa¢ umys$lnie wyrzadzong szkode w sposob uzgodniony z wychowawcg lub
dyrektorem zespolu oraz z rodzicami - jezeli istnieje taka konieczno$¢; informowaé
pracownikow zespotu o przejawach wandalizmu, zagrozeniu bezpieczenstwa lub braku

poszanowania godnosci kolegi;
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24) przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia, godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole
1 poza nig, dbania o pigkno mowy ojczystej;
25) podporzadkowac¢ si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora zespotu, rady pedagogicznej,
ustaleniom samorzadu uczniowskiego;
26) okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom
starszym, przestrzegajac spotecznie akceptowane normy;
27) uczniowie dojezdzajacy maja obowigzek uczestniczenia w zajeciach $Swietlicowych
pod opieka nauczyciela $§wietlicy przed i po zakonczonych zajeciach;
28) uczen ma obowigzek odjazdu do domu pierwszym autobusem szkolnym zaraz
po zakonczeniu lekcji;
29) postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor 1 tradycje szkoty
1 wspolttworzenia jej autorytetu.

§51
1. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow:

1) uczen ma obowigzek systematycznego i1 punktualnego uczgszczania na zajecia
szkolne;

2) obecnos¢ ucznia jest sprawdzana na kazdej lekcji;

3) zastgpstwa sg obowigzkowymi lekcjami 1 wymagana jest na nich obecno$¢ uczniow;

4) dni, w ktorych odrabiane s3 zajecia lekcyjne z innego dnia sg normalnymi dniami
szkolnymi, podczas ktorych jest wymagana obecno$¢ ucznia;

5) wyjscie ucznia ze szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych wymaga zgody wychowawcy lub
nauczyciela uczacego w danej klasie, a w przypadku ich nieobecnosci — dyrektora lub
wicedyrektora zespotu;

6) uczen moze opusci¢ zaje¢cia, by uczestniczy¢é w zawodach sportowych, imprezach
kulturalnych lub naukowych na wniosek nauczyciela przedmiotu i po uzyskaniu zgody
dyrekcji zespotu. Uczen ma w tym czasie obecno$¢ na lekcjach;

7)  wychowawca usprawiedliwia nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych
na podstawie pisemnej informacji z czytelnym podpisem rodzica lub zwolnienia
lekarskiego;

8) rodzice usprawiedliwiajg nieobecnos¢ ucznia w ciggu 7 dni od jego powrotu
do szkoty;

9) uczniowie zwolnieni w danym dniu z zaje¢¢ z powodu choroby nie moga przebywac na
terenie szkoty 1 uczestniczy¢ w zajeciach pozaszkolnych. W takim przypadku

zwolnienie tract wazno$c.
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10) wychowawca nie uznaje zwolnienia wykorzystywanego selektywnie, tj. gdy uczen jest

obecny tylko na wybranych lekcjach. Takie postgpowanie uniewaznia zwolnienie

ucznia.

11) o przewidywanej dtuzszej niz 1 dzien nieobecnos$ci ucznia (np. pobyt w sanatorium

lub szpitalu, przewlekta choroba), rodzice sg zobowigzani powiadomi¢ wychowawce

wczesniej, a nie po powrocie dziecka do szkoty;

12)w przypadku czesto powtarzajacej si¢ absencji ucznia na swoim przedmiocie

nauczyciel zgtasza ten fakt wychowawcy 1 pedagogowi szkolnemu, ktoéry podejmuje

dalsze dziatania majace na celu kontakt z rodzicami;

13)w przypadku braku wspotpracy rodzica z wychowawca (rodzic nie uczestniczy

w zebraniach i1 konsultacjach, nie wyraza checi na spotkania indywidualne), rodzic
otrzymuje przestang listem poleconym informacj¢ dyrektora zespotu zawierajaca
stwierdzenie, ze dziecko nie realizuje obowigzku szkolnego, wezwanie do posylania
dziecka do szkoty z wyznaczeniem terminu oraz informacj¢, ze niespelnienie tego

obowiazku jest zagrozone postepowaniem egzekucyjnym;

14) przez niespetnianie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumieé

nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% na

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole;

15) w sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowiazku szkolnego, dyrektor

zespotu kieruje wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu

egzekucyjnego;

16) nieobecnos$ci ucznia majg istotny wplyw na uzyskiwane wyniki, a czeste nieobecnosci

moga spowodowac brak podstaw do klasyfikowania ucznia.

§ 52

1. Zasady korzystania z telefonow komorkowych i sprzgtu elektronicznego przez uczniow:

2)

3)

1) uczen posiada telefon komodrkowy na terenie szkoty tylko w szczegélnie
uzasadnionych przypadkach, np. choroba przewlekla, za wylaczng zgoda 1 wiedza
rodzicow;

przed lekcjami, w czasie zaje¢ lekcyjnych, podczas przerw, po zajeciach lekcyjnych
1 na terenie $wietlicy nie wolno uzywac telefonu komoérkowego oraz innego sprzgtu
elektronicznego;

jezeli podczas zaj¢¢ lekeyjnych lub w czasie przerwy telefon jest wlaczony, skutkuje
to zdeponowaniem telefonu komorkowego w sekretariacie zespolu do czasu

zakonczenia zaje¢ szkolnych oraz odnotowaniem tego faktu w zeszycie uwag;
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4) przed oddaniem telefonu uczen zobowigzany jest go wylaczy¢, w przypadku odmowy
wytaczenia telefonu, wylgcza go nauczyciel w obecnosci ucznia;

5) zdeponowany po raz pierwszy w sekretariacie zespotu telefon komorkowy moze
odebra¢ sam uczn od dyrektora lub wicedyrektora zespotu po zakoniczonych w tym
dniu lekcjach/zajeciach, co potwierdza podpisem;

6) jezeli telefon zostat uczniowi zdeponowany po raz drugi i kolejny, po odbior telefonu
zglaszajg si¢ rodzice 1 kwituja odbior telefonu swoim podpisem oraz zostajg
poinformowani o nierespektowaniu przez ucznia ustalonych zasad przynoszenia
i korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych;

7) jezeli zachodzi konieczno$¢ skontaktowania si¢ w waznej sprawie ucznia z rodzicami
lub rodzicow z uczniem, istnieje mozliwos¢ skorzystania z telefonow dostepnych
na terenie szkoty (sekretariat zespotu). Jezeli w danej chwili nie ma takiej mozliwosci,
uczen moze skorzysta¢ z telefonu komoérkowego nauczyciela za jego zgoda;

8) na terenie szkoly uczniom nie wolno nagrywac, wykonywaé zdj¢¢, filmowac
za pomoca telefonow komorkowych, aparatow fotograficznych oraz jakichkolwiek
innych urzadzen rejestrujacych;

9) uczniowi, ktéremu trzykrotnie w ciggu roku szkolnego zdeponowano telefon
w wyniku naruszenia powyzszych =zasad, zostaje obnizona o jedng oceng
srodroczna/roczna ocena zachowania;

10) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zabrania telefonu komodrkowego na wycieczki szkolne
za zgoda rodzicéw, ktérzy ponosza petna odpowiedzialnos¢ za sprzet;

11) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za zgubienie, kradziez badz
zniszczenie telefonu lub innego sprzetu elektronicznego.

§53
1. Uczen moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:
1) wzorowg postawe;
2) wysokie wyniki w nauce;
3) znaczne osiagnig¢cia w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych;
4) dzielnos¢, odwage.
2. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata dyrektora wobec catej spolecznosci szkolnej;
3) dyplom, list gratulacyjny do rodzicéw;

4) $wiadectwo z wyroznieniem: $rednia ocen — 4,75 1 bardzo dobre lub wzorowe zachowanie;
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5) nagroda ksigzkowa za wyniki edukacyjne: $rednia ocen 5,00 oraz wzorowe zachowanie;
6) Srebrna Tarcza — nagroda przeznaczona dla ucznidéw klas 6smych, ktérzy w klasach IV —
VIII mieli §rednig ocen — 5,0 oraz zawsze wzorowe zachowanie;
7) nagroda rzeczowa za osiggnigcia sportowe, czytelnicze, itp.;
8) nagrody finansowane sg z budzetu szkoly oraz z budzetu rady rodzicow;
9) stypendium naukowe lub sportowe.
3. Dyrektor zespotu jest zobowigzany poinformowaé rodzicow o przyznanej uczniowi
nagrodzie.
4. Tryb wnoszenia zastrzezen od przyznanej nagrody.
1) uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody w formie
pisemnej w terminie 2 dni od dnia otrzymania informacji o nagrodzie;
2) sktadany do dyrektora zespotu wniosek w sprawie zastrzezen do przyznanej nagrody musi
zawiera¢ uzasadnienie.
3) dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia dorg¢czenia zastrzezen i informuje
wnioskodawce pisemnie o rozstrzygni¢ciu;
4) w czasie rozpoznawania zastrzezen zawartych we wniosku, dyrektor zespotu moze
zasiega¢ opinii wychowawcy oddzialu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli
1 ucznidw szkoty;
5) rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.
§ 54

1. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy wobec klasy;
2) zakaz udziatu w imprezie/wycieczce klasowej, szkolnej;
3) upomnienie dyrektora;
4) pisemne lub telefoniczne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia
przez wychowawce lub dyrektora;
5) przeniesienie do rownolegtej klasy;
6) uczen moze by¢ skreSlony z listy ucznidow jedynie z roéwnoczesnym przeniesieniem
do innej szkoty - za zgoda Kuratora O$wiaty i dyrektora szkoty do ktorej jest przeniesiony;
7) powiadomienie policji w przypadku:

a) kradziezy (w porozumieniu z rodzicami dziecka pokrzywdzonego i na ich wniosek),

b) bycia pod wptywem alkoholu na terenie szkoty,

c) zazywania narkotykéw, $rodkow odurzajacych lub ich rozprowadzania na terenie

szkoty,
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d) fizycznego i psychicznego zn¢cania si¢ nad innymi uczniami,

e) brutalnosci,

f) dopuszczenia do innych wykroczen, ktore naruszaja ogolnie przyjete zasady moralne
1 spoteczne,

g) obnizenia oceny zachowania zgodnie ze szczegoétowymi kryteriami oceniania;.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ 1 godnos$¢ osobistg
uczniow.

3. Procedury odwotawcze od wymierzonej kary:

1) uczen moze odwota¢ si¢ od kary do wychowawcy klasy lub dyrektora zespotu w ciggu 2
dni od daty wymierzenia kary, gdy uzna, iz kara:

a) zostata wymierzona niestusznie,

b) jest niewspdtmierna do wykroczenia.

2) wychowawca lub dyrektor w ciggu tygodnia wyjasniaja zgloszone watpliwosci
1 informujg ucznia o swojej decyzji, ktora jest ostateczna;
3) mozliwos$¢ zawieszenia kary:

a) uczen lub z jego upowaznienia organy samorzadu uczniowskiego w ciggu 2 dni
od daty wymierzenia kary moze zwroci¢ si¢ z prosba do wychowawcy lub dyrektora
zespolu o zawieszenie kary na okreslony czas, zobowigzujac si¢ na piSmie
do konkretnej poprawy zachowania,

b) wychowawca lub dyrektor w ciggu tygodnia rozpatrzy prosb¢ i poinformuje ucznia
o ostatecznej decyzji.

4) kara zostaje odwieszona, gdy uczen ztamie podj¢te zobowigzanie lub §wiadomie dopusci
si¢ innego wykroczenia;
5) o udzielenie kary moze wnioskowa¢ do wychowawcy lub dyrektora zespotu z pisemnym
uzasadnieniem: samorzad klasowy, samorzad uczniowski, nauczyciel uczacy;
6) o udzielenie kary w formie przeniesienia do klasy réwnoleglej lub innej szkoty wnioskuje
wychowawca na forum rady pedagogicznej, ktora opiniuje propozycje poprzez podjgcie
uchwaty;
7) o karach wychowawca informuje rodzicéw, a o przeniesieniu do rownolegltej klasy lub
innej szkoly zawiadamia pisemnie, podajac uzasadnienie.

§55
1. Tryb sktadania skarg w sytuacji famania praw ucznia:
1) skarge ma prawo wnie$¢ uczen lub jego rodzic w ciaggu 7 dni od daty zajscia. Po tym

terminie nie bedg one przyjmowane;

81



2) skarga adresowana jest do dyrektora zespotu i powinna zawiera¢: imi¢, nazwisko, adres
zglaszajacego oraz zwiezly opis zaistniatej sytuacji;

3) skarga winna by¢ ztozona przez zainteresowane osoby w formie pisemne] w sekretariacie
zespotu.

2. Tryb rozpatrywania skargi:

1) rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej ztozenia. W uzasadnionych przypadkach
termin ten moze by¢ przedtuzony do 30 dni po uprzednim poinformowaniu 0s6b
zainteresowanych;

2) dyrektor powierza rozpatrywanie skargi pedagogowi szkolnemu, wychowawcy lub innemu
wyznaczonemu pracownikowi zespotu;

3) w przypadku niemozno$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego
skarge do zlozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni,
z jednoczesnym pouczeniem, ze nieusuniecie tych brakow pozostawia skarge
bez rozstrzygnigcia;

4) jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez roézne osoby lub
instytucje — dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostale przekazuje
w ciggu 7 dni wlasciwym organom lub instytucjom, dotaczajac odpis skargi
z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge;

5) dyrektor zespolu powinien by¢ na biezaco informowany o toku postepowania w danej
sprawie;

6) dyrektor informuje w formie pisemnej lub ustnej zainteresowane strony o sposobie
rozpatrzenia skargi, podjetych srodkach 1 dzialaniach oraz trybie odwotywania si¢ od wydane;j
decyzji w terminie do 14 dni;

7) skarzacemu przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji dyrektora do organu wyzszej

instancji za posrednictwem dyrektora zespotu.

Rozdzial 10

Ocenianie wewnatrzszkolne
§ 56
Ocenianie jest integralng czgscig procesu nauczania i uczenia si¢, warunkiem niezbednym

do planowania procesu dydaktycznego ukierunkowanego na rozwdj ucznia.
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§ 57
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej, ksztalcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
w przypadku dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce danego
oddziatu, nauczycieli, uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie szkoty.
4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze;j.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ocenianie biezace i1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali ustalonej
w szkole;

6) ustalanie warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji
o postepach 1 trudnos$ciach ucznia w nauce 1 zachowaniu oraz o szczegolnych uzdolnieniach
ucznia.

4. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 12 ust. 2 ustawy o systemie oswiaty:

1) nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych i1 zatwierdzonych
przez wlasciwe wladze kosciotow 1 innych zwigzkéw wyznaniowych 1 przedstawionych MEN
do wiadomosci;

2) we wrzesniu kazdego roku szkolnego rodzice/prawni opiekunowie ucznidw klas
pierwszych na danym etapie edukacyjnym deklaruja pisemnie wol¢ uczestniczenia dziecka
w zajeciach religii lub etyki, a w przypadku zmiany decyzji, sktadajg pisemng informacje;

3) deklaracje uczestnictwa nalezy sktada¢ u wychowawcy oddzialu w terminie do 15
wrze$nia;

4) uczen, ktorego rodzice/prawni opiekunowie zadeklarowali wole uczestniczenia w zajeciach
religii lub etyki, zobowigzany jest do regularnego uczestniczenia w tych zajeciach oraz
usprawiedliwiania ewentualnych nieobecnosci u wychowawcy oddziatu;

5) ocena z religii 1 etyki wystawiana jest wedtug skali ocen przyjetych w szkole;

6) ocena roczna z religii 1 etyki liczona jest do $redniej ocen;

7) ocena z religii 1 etyki nie ma wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej
oraz ukonczenia szkoty;

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich
rodzicéw/prawnych opiekunéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
6. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicoOw/prawnych opiekunoéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
7. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunow.
8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznia moga by¢ udostepnione uczniowi
lub jego rodzicom/prawnym opiekunom w formie kopii pracy ucznia. Rodzice maja
dodatkowo prawo wgladu w prace ucznia podczas zebran lub spotkan indywidualnych
z nauczycielem.
9. Systematyczno$¢ i cykliczno$¢ oceniania:
1) ocenianie jest integralng czegs$cig procesu nauczania i uczenia si¢, powinno by¢ rytmiczne
1 zaplanowane w czasie;
2) ustala si¢ nastepujaca liczbe ocen w kazdym poéiroczu dla przedmiotow realizowanych
w wymiarze tygodniowym:

a) 1 godz. tygodniowo - minimum 3 oceny,

b) 2 godz. tygodniowo - minimum 4 ocen,

c) 3 godz. tygodniowo - minimum 5 ocen,

d) 41 wigcej godz. tyg. - minimum 6 ocen;
3) z zachowania wychowawca oddzialu wystawia jedng ocen¢ miesi¢cznie wedtug
nastepujacej skali:

a) wzorowe — 6

b) bardzo dobre — 5

c) dobre—4

d) poprawne — 3

e) nieodpowiednie — 2

f) naganne — 1
10. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,

uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
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11. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajagce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistyczne;j.

12. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

13. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajgciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

14. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia zgodnie
z opinig lub orzeczeniem.

15. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych na rzecz kultury fizyczne;.

16. Dyrektor zespotu zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

17. Dyrektor zespolu zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

18. Jezeli okres zwolnienia uczni z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
19. Dyrektor zespotu zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow, na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego
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nowozytnego.
20. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego j¢zyka obcego
nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
21. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) S$rodroczne i roczne,

b) koncowe.
22. Oceny biezace, srodroczne i roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug
skali przyjete; w szkole.
23. Oceny biezace przekazywane sg w formie:
1) ustnej podczas indywidualnych rozmoéw nauczyciela z rodzicami/prawnymi opiekunami
dziecka;
2) pisemnej podczas spotkan rodzicow/prawnych opiekundéw z wychowawcami oddziatow;
3) poprzez dziennik elektroniczny.
24. Oceny $rodroczne s3 przekazywane rodzicom/prawnym opiekunom w formie pisemnej
podczas spotkan z wychowawcami oddzialéw oraz poprzez e-dziennik.

§ 58

1. W klasach I-III stosuje si¢ ocenianie opisowe. Wymagania edukacyjne wynikajg z tresci
podstawy programowej edukacji wczesnoszkolne;j.
2. Ocenianie w klasach I-III polega na gromadzeniu informacji o zachowaniu i osiagnig¢ciach
edukacyjnych ucznia oraz na sprawdzaniu jego postgpdéw w nauce, adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka.
3. Ocenianie opisowe stuzy systematycznemu wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia si¢
dziecka i prowadzi do osiggni¢cia umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.
4. Ocenianie ma na celu dostarczy¢ informacji:
1) uczniowi - o efektach jego nauczania i poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych. Jest zrodiem
wiedzy o trudnosciach i problemach w nauce i zachowaniu oraz motywuje do dalszej pracy;
2) nauczycielom - na temat rozwoju uczniow oraz efektywnos$ci stosowanych metod i form

pracy z uczniami;
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3) rodzicom - o postgpach w nauce i zachowaniu ich dziecka, ewentualnych sposobach
udzielania pomocy w przypadku trudnosci w opanowaniu tresci podstawy programowe;.

5. Ocena opisowa peini nastepujace funkcje:

1) diagnostyczng — bada osiggnigcia ucznidéw, wskazuje stopien opanowania tresci podstawy
programowej;

2) informacyjng — dostarcza wiedzy na temat pracy, jaka wykonal uczen, w celu opanowania
tre$ci podstawy programowe;j;

3) korekcyjng — wskazuje niedociggniecia 1 braki, nad ktérymi uczen musi jeszcze pracowac;
4) motywacyjng — wspiera rozwdj ucznia motywuje go do podjecia staran o lepsze wyniki,
natomiast nauczyciela do podjecia wigkszej aktywnosci 1 wprowadzenia zmian w metodach
nauczania.

6. Ocena opisowa informuje o:

1) osiagnietych efektach pracy w zakresie:

a) rozwoju poznawczego — mowienie 1 stuchanie, pisanie i1 czytanie, umiejetnosci
przyrodnicze, matematyczne,

b) rozwoju artystycznego — zdolno$ci manualne, plastyczne, stuch muzyczny, zdolnosci
techniczne,

c) rozwoju spoleczno-emocjonalnego i fizycznego;

2) trudnosciach w nauce 1 zachowaniu, problemach edukacyjnych;

3) potrzebach rozwojowych ucznia, rozwijajacych zainteresowania uczniow;

4) formie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) sposobach 1 metodach pracy stosowanych przez nauczyciela.

7. Zasady biezacego, srodrocznego i rocznego oceniania wewnatrzszkolnego:

1) w klasach I-III za opanowanie wiadomos$ci 1 umiej¢tno$ci edukacyjnych ustala sig¢
nastepujace oceny biezace wyrazane w formie cyfrowych symboli:

a) wspaniale, symbol cyfrowy 6 — otrzymuje uczen, ktory wzorowo opanowal zakres
wiedzy 1 umiejetnosci z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z
wymaganiami zawartymi w podstawie programowe;j,

b) bardzo dobrze, symbol cyfrowy 5 — otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres
wiedzy 1 umiejetnosci z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z
wymaganiami zawartymi w podstawie programowe;j,

c) dobrze, symbol cyfrowy 4 - otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci
1 umiejetnosci z poszczegodlnych obszaréw edukacyjnych w zakresie pozwalajacym na

dobre rozumienie 1 wykonywanie wigkszosci zadan, zgodnie z wymaganiami
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zawartymi w podstawie programowej,

d) zadawalajaco, symbol cyfrowy 3 — otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowy
zakres wiedzy 1 umieje¢tnosci z poszczegodlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie
zZ wymaganiami zawartymi w podstawie programowej,

e) niezadowalajaco, symbol cyfrowy 2 — otrzymuje uczen, ktory opanowal niezbgdne
minimum podstawowych wiadomos$ci 1 umiejetnosci z poszczegolnych obszarow
edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej,

f) niewystarczajaco, symbol cyfrowy 1 — otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat
podstawowych wiadomosci 1 umiejgtnosci z poszczegolnych obszaréw edukacyjnych,
zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej;

2) symbole od 2-6 cyfry oznaczaja pozytywna oceng, symbol cyfry 1 oznacza oceng
negatywna,
3) ocenianie zachowania ustala si¢ w nastepujacych szesciu kategoriach:

a) symbol cyfrowy 6 — jest wzorem dla innych,

b) symbol cyfrowy 5 — reprezentuje bardzo dobre zachowanie,

c) symbol cyfrowy 4 - reprezentuje wlasciwag postawe,

d) symbol cyfrowy 3 — reprezentuje wilasciwg postawe, ale czasami zdarzajg mu si¢
niedociagnigcia,

e) symbol cyfrowy 2 — postawa budzaca zastrzezenia,

f) symbol cyfrowy 1 — reprezentuje niewlasciwa postawe;

4) ocena $rddroczna 1 roczna zachowania jest oceng opisowa;

5) przy ustaleniu oceny z zaje¢ zdrowotno-ruchowych oraz edukacji artystyczno-technicznej
bierze si¢ pod uwage mozliwosci i predyspozycje ucznia i oraz wysilek wkladany
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow, wynikajacych ze specyfikacji tych zajec;

6) oceny czastkowe, $rédroczne i roczne z religii, jezyka obcego i zajg¢ komputerowych
wyrazone sg za pomocg stopni w skali 1-6,

7) w dzienniku lekcyjnym umieszcza si¢ srédroczng i roczng opisowa ocene osiggnie¢ ucznia,
w formie wydruku komuterowego;

8) srodroczna 1 roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-I1I
uwzglednia poziom 1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztatcenia dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

9) klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
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i zachowania ucznia za pomocg oceny opisowej;
10) klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym 1 ustaleniu oceny klasyfikacyjnej (opisowej) z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania (opisowe;));
11) uczen klas I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie;
12) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigeciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia
po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddzialow;
13) na wniosek rodzicow ucznia i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo
na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych dwoch programie
nauczania dwoch klas;
14) w terminie na jeden miesigc przed $rodrocznym lub rocznym posiedzeniem rady
pedagogicznej nalezy poinformowac rodzicoOw o negatywnej ocenie klasyfikacyjnej ucznia;
15) w przypadku braku podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej uczen moze by¢
nieklasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych, brak podstaw do oceny wigze si¢ z nieobecno$ciami
przekraczajacymi polowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania.
a) uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny,
b) termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z rodzicami,
c) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny w przypadku
nieobecnosci nieusprawiedliwione;.

§59
Ocenianie w klasach IV-VIII
1. Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne 1 zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
3. Celami oceniania s3:

1) informowanie ucznia o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych i jego postepach w nauce;
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2) przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) wdrazanie ucznia do systematycznosci, samokontroli, samooceny;

5) udzielanie uczniowi pomocy w planowaniu swojego rozwoju;

6) informowanie rodzicéw (prawnych opiekundéw) o trudnosciach w nauce, jakie napotyka ich
dziecko, o jego postepach oraz uzdolnieniach,;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

8) informowanie wychowawcy klasy, dyrektora szkoty o efektach nauczania i uczenia sig,
aktywnosci uczniéw w pracy nad wilasnym rozwojem.

4. Informowanie uczniéw i rodzicoéw o wymaganiach edukacyjnych.

1) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

2) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow
o zasadach oceniania zachowania;

3) uczen zna kryteria oceniania z kazdego przedmiotu;

4) kazda ocena jest jawna dla ucznia;

5) uczen i jego rodzice maja prawo do uzasadnienia wystawionej przez nauczyciela oceny
czastkowej, srédrocznej i roczne;.

5. Ocenianiu biezacemu podlegaja:

1) odpowiedzi ustne;

2) testy;

3) kartkowki (nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ przygotowanie si¢ ucznia do lekcji,
wykorzystujac w tym celu materiat z trzech ostatnich tematow);

4) sprawdziany (prace klasowe) wedtug specyfikacji przedmiotu;

5) testy lub prace pisemne, ktorych celem jest sprawdzenie wiedzy i umiejgtnosci z calego
potrocza lub roku (odbywa si¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela);

6) testy osiggnie¢ szkolnych, badanie wynikéw nauczania odbywa si¢ zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez dyrektora na poczatku roku szkolnego;

7) inne formy ujete w zasadach oceniania dla danego przedmiotu.

6. Oceniajac ucznia, nalezy okresla¢ jego mocne i slabe strony, wpiera¢ jego mozliwosci
percepcyjne, traktowa¢ podmiotowo, indywidualnie.

7. Planowanie prac pisemnych polega na:
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1) zapowiedzeniu ich przynajmniej tydzien przed wskazanych terminem, odnotowaniu tego
faktu w dzienniku lekcyjnym, dzienniku elektronicznym oraz wskazaniu uczniom materialu
powtoérzeniowego, ktory bedzie przedmiotem pracy pisemnej;

2) nauczyciele planuja terminy prac pisemnych (sprawdziandéw, prac klasowych) -
maksymalnie jedna w ciggu dnia, a dwie w tygodniu,

3) na okres ferii, $wigt Bozego Narodzenia 1 Wielkanocnych nauczyciele nie zadaja prac
domowych.

8. Nauczyciele uzasadniajg ustnie oceny uczniom, przekazujac im informacje zwrotng
polegajaca na:

1) wskazaniu mocnych 1 stabych stron ucznia;

2) przekazaniu informacji na temat juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci oraz niedociggnig¢ciach
i brakach;

3) udzieleniu wskazowek, w jaki sposob uczen powinien porawi¢ konkretng prace i w jakim
kierunku pracowac.

9. Nauczyciel na prosbe rodzica uzasadnia ustnie ustalong ocen¢ biezaca.

10. Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego sprawdzania prac pisemnych w
terminie 2 tygodni od ich napisania.

11. Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego wpisywania ocen do dziennika i e-
dziennika oraz omawiania prac pisemnych.

12. Nauczyciel lub wychowawca jest zobowigzany do informowania dyrektora
o nieobecnosciach ucznidow, zagrazajacych niespetnianiu obowigzku szkolnego.

13. Wychowawca informuje rodzicéw o postepach w nauce 1 zachowaniu dziecka poprzez:

1) rozmowe indywidualna;

2) ogolne spotkanie rodzicow;

3) informacje zawarte w e-dzienniku;

14. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika lekcyjnego oraz dziennika
elektronicznego.

15. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

16. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne s przechowywane przez nauczyciela
do konca roku szkolnego.

17. Uczen ma prawo do poprawy ocen, zgodnie ze szczegOtowymi zasadami oceniania
z poszczegdlnych przedmiotow.

18. Indywidualizacja pracy z uczniem, indywidualizacja oceniania.

1) nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
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i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2) nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a)

b)

d)

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii,

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, lecz objetego pomoca psychologiczno -
pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen wstgpnej oceny funkcjonowania

ucznia, opracowanej dla niego przez nauczycieli i wychowawce.

19. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki

nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie

si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania

fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych na rzecz kultury fizyczne;j.

20. Uczniowie oceniani sg wedtug nastepujacej skali ocen:

1) celujgcy — 6

2) bardzo dobry — 5
3) dobry — 4

4) dostateczny — 3

5) dopuszczajacy — 2

6) niedostateczny — 1

21. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach: celujacy, bardzo

dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.

22. Negatywna oceng jest ocena niedostateczna.

23. Kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktdry opanowal petny zakres wiedzy i umiej¢tnosci

wynikajacy z podstawy programowej ponadto rozwigzuje problemy w sposob tworczy,
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samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia, korzysta z technologii informacyjnej, potrafi
kojarzy¢ 1 taczy¢ wiadomosci z roznych dziedzin wiedzy, osigga sukcesy w konkursach
1 olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkot¢ w zawodach sportowych lub posiada inne
porownywalne osiggnigcia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci
wynikajacy z podstawy programowej, potrafi efektywnie zaplanowal prace z zespole,
umiejetnie  podejmowaé decyzje, interpretowa¢ wyniki, wyszukiwa¢ 1 porzadkowac
informacje, zastosowa¢ umiejetnosci w roznych sytuacjach; w sposob tworczy samodzielnie

rozwiazuje zadania i problemy w sytuacjach trudnych i nietypowych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat w wigkszos$ci zakres wiedzy 1 umiejgtnosci
wynikajacy z podstawy programowej, potrafi wspotpracowaé w grupie zarowno jako lider jak
1 partner, samodzielnie wnioskowa¢, réznicowa¢ wazno$¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedza
z innymi, wybra¢ wlasny sposdb uczenia si¢, rozwigzuje typowe zadania z elementami

problemowymi;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory w czgSci opanowal zakres wiedzy
1 umiej¢tnosci wynikajacy z podstawy programowej, wspolpracuje w grupie, potrafi objasni¢
niektére wyniki pracy, logicznie je uporzadkowal; rozwigzuje proste zadania teoretyczne

1 praktyczne;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktoéry rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone
W sposob prosty i jednoznaczny, wspotpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, shucha
dyskusji, potrafi dostosowac si¢ do decyzji grupy, rozwigzuje proste zadania teoretyczne

1 praktyczne z pomoca kolegdéw lub nauczyciela;
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory wykazuje w wiadomosciach

1 umiej¢tnosciach tak duze braki, ze uniemozliwiaja mu one dalsze zdobywanie wiedzy,
nawet z pomocg nauczyciela nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o podstawowym stopniu

trudnosci.

24. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

25. Ocenianie biezgce przeprowadza si¢ wg nastepujacej skali procentowe;j:

1) stopien celujacy: 100% - 98% poprawnie wykonanych zadan z podstawy programowej;
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2) stopien bardzo dobry: 97% - 90% poprawnie wykonanych zadan z podstawy programowej;
3) stopien dobry: 89% - 75% poprawnie wykonanych zadan z podstawy programowej;
4) stopien dostateczny: 74%-50% poprawnie wykonanych zadan z podstawy programowej;
5) stopien dopuszczajacy: 49%-30% poprawnie wykonanych zadan z podstawy programowej;
6) stopien niedostateczny: 29%-0% wykonanych zadan z podstawy programowe;.
26. W ocenach czgstkowych nie dopuszcza si¢ stosowania plusow (+) 1 minusow (-).
27. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng
(8rédroczng) ocene klasyfikacyjna.
28. Oceny biezace oraz srddroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym sga ocenami
opisowymi.
29. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 60
Skala 1 tryb ustalania oraz sposob formulowania ocen zachowania:
1. Srodroczna i roczna ocene zachowania ustala si¢ wedtug skali przyjetej w szkole.
2. Ocen¢ zachowania wystawia wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
ocenianego ucznia oraz klasy.
3. Srédroczna i roczng ocene zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala
si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
4. Oceny wymienione w ust. 3 pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi. Ocena wymieniona w ust. 3
pkt 6 jest oceng negatywna.
5. W oddziatach I-III szkoly podstawowej S$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

6. Srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z niepelnosprawnoscia
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w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.
7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.
8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do oddzialu programowo wyzszego lub ukonczenie szkoty.

§ 61
Wymagania na poszczeg6lne oceny zachowania:
1. Zachowanie wzorowe
1) stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a) uczen osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci,
zawsze jest przygotowany do lekcji,

b) sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych
mu oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan, mozna na nim
polegac,

c) bierze udziat (jezeli ma mozliwosci 1 predyspozycje) w konkursach; zawodach,
uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich
organizowaniu,

d) pilnie uwaza na lekcjach,

e) zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowiazki,

f) nie opuszcza zajec lekcyjnych bez usprawiedliwienia;

2) kultura osobista:

a) nigdy nie uzywa wulgarnych stow, wykazuje wysoka kulture stowa,

b) jest tolerancyjny, szanuje godno$¢ osobistg i z szacunkiem odnosi si¢ do innych oséb
w relacjach interpersonalnych oraz na forach internetowych,

c) wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw i poza szkota,

d) zawsze nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad i strdj stosowny
do miejsca i sytuacji;

e) dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobista;

3) zachowania spoleczne:

a) umie wspolzy¢ w zespole,
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g)
h)

3

jest uczynny, ch¢tnie pomaga innym,

dba o wyglad klasy 1 najblizszego otoczenia,

jest zaangazowany w zycie klasy i szkoty,

szanuje mienie wlasne, innych osob i spoteczne,

nie wykazuje przejawoéw agresji, przeciwstawia si¢ 1 reaguje na wszelkie przejawy
przemocy, agresji 1 brutalnosci,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowiazki,

wykazuje inicjatywe¢ w podejmowaniu dziatalnos$ci na rzecz klasy, szkoty, srodowiska
lokalnego,

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty;

4) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:

a)
b)
©)

d)

g)

w szkole i poza szkota zachowuje si¢ bez zarzutu, godnie ja reprezentuje,

sam dostrzega 1 wlasciwie reaguje na wlasne bledy 1 potknigcia,

jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wiasnego
zdania, nie daje si¢ sprowokowac,

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych
lub poprzez samoksztatcenie,

w stosunku do ucznia nie jest potrzebne zwracanie uwagi, sam dostrzega uchybienia
1je eliminuje,

respektuje zasady wspotzycia spolecznego i ogolnie przyjete normy etyczne wobec
siebie 1 innych,

nie ulega natogom.

2. Zachowanie bardzo dobre

1) stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a)
b)

c)

d)

osigga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich mozliwosci,

zawsze jest przygotowany do lekcji,

wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na
prosbe nauczyciela,

angazuje si¢ (jezeli ma mozliwosci 1 predyspozycje) do udziatu w konkursach,
zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub
czynnie uczestniczy w ich organizowaniu,

pilnie uwaza na lekcjach,

nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia,
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2) kultura osobista:

a)
b)
©)
d)
e)

nie uzywa wulgarnych stow, stosuje zwroty grzecznosciowe,

jest mity i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,
zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkola nie budzi zastrzezen,
nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny,

dba o estetyke swojego wygladu 1 higiene osobistg;

3) zachowania spoteczne:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)

umie wspotzy¢ w zespole,

jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,

bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowiazki (np. dyzury, inne zobowigzania),
szanuje mienie wiasne, innych osob 1 spoteczne,

nie wykazuje 1 przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i agresji,

angazuje si¢ w zycie klasy,

dba o wyglad klasy 1 najblizszego otoczenia,

dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie wilasne i innych,

postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznos$ci, dba o honor i tradycje szkoty;

4) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:

a)
b)

g)

zachowuje si¢ bez zarzutu w szkole 1 poza nia,

nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wlasnego zdania, nie daje si¢
sprowokowac,

wlasciwie reaguje na wilasne bledy i potkniecia,

zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia 1 zainteresowania,

po zwrdceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu,
respektuje zasady wspotzycia spolecznego 1 ogolnie przyjete normy etyczne wobec
siebie 1 innych,

nie ulega natogom;

3. Zachowanie dobre

1) stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a)

osigga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwosci,

b) jest przygotowany do lekcji,

©)
d)

e)

podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela,
uwaza na lekcjach,

wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow szkolnych;

2) kultura osobista:
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e)

zachowuje si¢ odpowiednio do sytuacji,

nie uzywa wulgarnych stow,

stosuje zwroty grzecznosciowe,

nosi obuwie zmienne 1 ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny, (na
uroczysto$ciach szkolnych chiopcy biata koszula, czarne lub granatowe spodnie,
dziewczynki biata bluzka, czarna lub granatowa spdodniczka),

dba o estetyke swojego wygladu 1 higiene osobistg;

3) zachowania spoteczne:

a)

b)

respektuje zasady wspotzycia spolecznego i ogolnie przyjete normy etyczne wobec
siebie 1 innych,

zachowanie na lekcjach, podczas przerw i1 poza szkota nie budzi powaznych
zastrzezen (nie wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoty, uczen nie otrzymuje
nagan),

wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow,

angazuje si¢ w zycie klasy w wybrany przez siebie sposob lub na prosbe nauczyciela,
dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne, nie naraza innych,

nie przejawia agresji stownej 1 fizyczne;,

szanuje mienie wlasne, innych osob 1 spoteczne,

dba o honor i tradycje szkoly.

4) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:

a)
b)

c)

d)

jego zachowanie nie budzi zastrzezen w szkole 1 poza nia,

systematycznie 1 odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania 1
uzdolnienia,

stosowane S$rodki zaradcze przynosza pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegaja
poprawie po zwrdceniu uwagi,

nie ulega natogom.

4. Zachowanie poprawne

1) stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a)

b)

©)
d)

uczy si¢ na minimum swoich mozliwosci, nie wykorzystuje catego swojego
potencjatu,

motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan,

wykonuje polecenia nauczyciela,

zdarza mu si¢ nie przygotowac do lekcji (brak pracy domowej, itp.),
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e)

pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela;

2) kultura osobista:

a)
b)
©)
d)

wykazuje elementarng kulture osobista,

nie uzywa wulgaryzmow,

czasami nie zmienia obuwia,

dba o higien¢ osobistg 1 estetyczny wyglad, nosi odpowiedni stroj szkolny. (na
uroczystosciach szkolnych chtopcy biata koszula, czarne lub granatowe spodnie,

dziewczynki biata bluzka, czarna lub granatowa spddniczka);

3) zachowania spoteczne:

a)
b)
©)
d)
e)

nie stosuje agresji stownej 1 fizycznej wobec otoczenia,

dba o bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych,

szanuje mienie wlasne, innych osob i spoteczne,

sporadycznie podejmuje dzialania spoteczne, ale tylko na polecenie nauczyciela,

wykonuje powierzone mu obowigzki lub zobowigzania;

4) zaangazowanie ucznia, poszanowanie i rozwoj wlasnej osoby:

a)
b)

c)

jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego,
uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikaja ze zlej woli i stosowane S$rodki
zaradcze przynosza rezultaty,

nie ulega natogom.

5. Zachowanie nieodpowiednie

1) stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a)
b)

uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nie przygotowany (nie odrabia prac
domowych, nie przynosi zeszytow itp.),

nie reaguje wiasciwie na uwagi nauczyciela,

zdarza mu si¢ nie wykonywac polecen nauczyciela,

nie jest zainteresowany zyciem klasy 1 szkoty,

zaniedbuje obowiazki (dyzury, inne zobowigzania);

2) kultura osobista:

a)
b)
©)
d)
e)

przejawia niewtasciwe zachowania wobec pracownikow szkoty, kolegdw, otoczenia,
uzywa wulgarnych stow,

czgsto nie zmienia obuwia,

nie dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad,

nie nosi stosownego ubioru szkolnego;
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3) zachowania spoteczne:

a) nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela,

b) zdarza mu si¢ zakltoci¢ przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa, $miech,
komentarze, gesty itp.),

c) nie szanuje mienia wlasnego, kolegow, spotecznego,

d) niszczy mienie innych osob 1 spoteczne,

e) stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych,

f) klamie, oszukuje,

g) ma negatywny wplyw na innych,

h) celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie 1 innych.

4) zaangazowanie, wlasny rozwdj, poszanowanie swojej 0soby:

a) nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkofe,

b) nie dba o wlasng godnos¢ osobista,

c) brak u niego poczucia winy i skruchy,

d) czesto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa,
upomnienie, nagana), a §rodki zaradcze stosowane przez szkol¢ przynosza jedynie
krotkotrwatg poprawe,

e) stosuje szkodliwe uzywki;

6. Zachowanie naganne
1) stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a) uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

b) nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych (nie odrabia prac
domowych, nie przynosi zeszytow itp.),

c) jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany,

d) nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania,

e) bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoly w czasie zaje¢ szkolnych;

2) kultura osobista:

a) nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej,

b) nagminnie uzywa wulgarnych stow i gestow,

c) demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca si¢, odchodzi, zaprzecza, wySmiewa sie,
dopuszcza si¢ wyzywajacych gestow itp.),

d) czesto nie zmienia obuwia,

e) wyglada nieestetycznie, ma niestosowny stroj,

f) uczestnictwo w lekcjach 1 uoczystosciach szkolnych ogranicza celowo do zaktdcania
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ich przebiegu - prowokuje innych przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie,

pokazywanie niestosownych gestow itp.

3) zachowania spoteczne:

a)
b)

©)
d)

e)
f)

g)

h)

3

k)

celowo nie zachowuje si¢ stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do przyjgcia
dla otoczenia,

ktamie, oszukuje,

jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach miedzyludzkich,

jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie
godnosci innych, pobicie, bojki, kopanie, uszkodzenie ciala itp.),

komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegow,

odmawia wykonania obowigzkow na rzecz spolecznosci szkolne;,

celowo niszczy mienie kolegéw i spoteczne (wyposazenie sal lekcyjnych, zieleni,
pomocy naukowych, itp.),

swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo,

1) demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nieodpowiednich
zachowan,

wszedl w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wlamania,
wytudzenia, cyberprzemoc),

przynosi do szkoty niebezpieczne narze¢dzia, przedmioty, substancje.

4) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:

a)
b)
©)
d)
e)

nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,

brak u niego poczucia winy i skruchy,

nie dba o wlasne zdrowie i godno$¢ osobista,

stosowane wobec ucznia §rodki zaradcze nie przynosza rezultatow,
ulega natogom.

§ 62

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) srédrocznej i roczne;,

2) koncowej.

2. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych

ucznia z poszczegolnych zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia

oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikowanie roczne w klasach I - III polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
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w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej opisowej i oceny opisowej
zachowania. Srédroczna i roczna ocena z religii i etyki jest ocena cyfrowa.

4. Klasyfikowanie roczne, poczawszy od klasy czwartej polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. O przewidywanej rocznej i srodrocznej klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej na miesiac
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej pisemnie powiadamia rodzica
ucznia wychowawca klasy, ktory w teczce wychowawcy klasy przechowuje do konca roku
szkolnego dokument podpisany przez rodzica, bedacy potwierdzeniem dopeitnienia tego
obowiazku.

5. Na 7 dni przed rocznym 1 $§rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne przekazuja uczniom informacje
o przewidywanych dla nich rocznych ($rédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zajegé
edukacyjnych. Oceny te wpisujg do dziennika papierowego i elektronicznego. Natomiast
wychowawca na 7 dni przed rocznym i $réodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej informuje pisemnie rodzicow o przewidywanych ocenach z przedmiotow
1 w teczce wychowawcy klasy przechowuje do konca roku szkolnego dokument podpisany
przez rodzica, bedacy potwierdzeniem dopehnienia tego obowigzku.

6. Termin wystawiania ocen w pelnym brzmieniu przed S$réodrocznym 1 rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej ustala si¢ na dwa dni przed danym
posiedzeniem klasyfikacyjnym.

7. Fakt poinformowania ucznidéw o przewidywanych ocenach winien by¢ odnotowany
w dzienniku przy temacie lekcyjnym.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia, a Srodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca klasy po zasi¢gnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

9. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ dodatkowych, na ktore obowiazkowo
uczgszczajg wszyscy uczniowie ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajecia. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty, ale jest wliczana do $redniej ocen.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
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szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 63
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, zajecia
artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
6. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si¢
oceny zachowania.
7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Wyjatek stanowig
egzaminy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, ktére maja
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) dyrektor zespotu lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora zespotu — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
9. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktorych uczeh moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciagu
jednego dnia.
10. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.
11. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaj¢c edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,;
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3) termin egzaminu;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
12. Do protokotu z egzaminu klasyfikacyjnego dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach wucznia 1 zwigzla informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.
13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora zespotu.
15. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ "nieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 64
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora zespotu.
3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czeéci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,
oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor zespolu do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora zespotu. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor zespotu albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe¢ lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor powotluje jako osobg egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Nauczyciel ma obowigzek poinformowaé ucznia i jego rodzicow w ostatnim tygodniu
nauki o wymaganiach edukacyjnych 1 zakresie materiatu obowigzujacego na egzaminie
poprawkowym. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole obowiazek uzyskania informacji
spoczywa na rodzicach ucznia.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora zespotu, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

10. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszego 1 powtarza klase.

11. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

pod warunkiem Ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
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§ 65
1. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
1) rodzice/prawni opiekunowie ucznia majg prawo wnioskowaé¢ na pismie do dyrektora
zespolu o podwyzszenie oceny z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w terminie nie dluzszym niz 2 dni robocze od otrzymania informacji o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) za przewidywang oceng¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela;
3) uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien;
4) warunki ubiegania si¢ o0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:
a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 90% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby),
b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach,
c) terminowe przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdziandw i prac pisemnych,
d) udziat w zajeciach wyréwnawczych (w przypadku ucznidw majacych trudnosci
W nauce),
e) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,
f) zaistnialy inne wazne okoliczno$ci uniemozliwiajace uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywana przez nauczyciela (np. dtugotrwata choroba, sytuacja rodzinna);
5) dyrektor po ustaleniach z nauczycielem przedmiotu informuje spelnienie przez ucznia
warunkow 1 przekazuje w ciggu kolejnych 2 dni roboczych informacj¢ na pismie uczniowi lub
jego rodzicom o wyznaczonym dniu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne i ustne sprawdzenie
umiejetnosci 1 wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ obowiazkowych i/lub dodatkowych;
6) w przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkoéw wymienionych w punkcie 4 prosba
ucznia zostaje odrzucona, dyrektor przekazuje pisemng informacj¢ o odrzuceniu prosby
rodzicowi z podaniem przyczyny jej odrzucenia;
7) uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogiczne] przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu;
8) nauczyciel prowadzacy z uczniem zaj¢cia edukacyjne informuje ucznia i jego rodzica o:
a) formie poprawy oceny, przy czym sprawdzian moze odby¢ si¢ w formie pisemnej albo

pisemnej 1 ustnej,
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b) zakresie wiedzy 1 umiejetnosci,
c) kryteriach oceniania sprawdzianu
8) Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora zespolu nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
9) sprawdzian moze odby¢ si¢ w formie:

a) pisemnej,

b) pisemne;j i ustne;j,

c) w przypadku muzyki, plastyki, techniki, informatyki moga by¢ réwniez zadania

praktyczne,
d) sprawdzian z zajg¢ wychowania fizycznego ma forme przede wszystkim ¢wiczen
praktycznych;

10) poprawa rocznej oceny klasyfikacyjnej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy
sprawdzian zostal zaliczony na oceng, o ktdrg ubiega si¢ uczen, lub oceng wyzsza.
11) ostateczna roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od oceny wczesniej
proponowane;j;
12) z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokoél (oddzielny
dla kazdego przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych), ktéry zwiera:
a) imiona 1 nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,
b) termin tych czynnosci,
c) zadania sprawdzajace,
d) wynik czynnos$ci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng,
e) podpisy  nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.
13) pisemny wniosek rodzicow ucznia oraz protokot z przeprowadzonych czynno$ci
sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty;
14) nauczyciel przedmiotu informuje ucznia o wyniku sprawdzianu wiadomosci oraz
uzyskanej w jego wyniku ostatecznej ocenie rocznej z danych zaje¢ edukacyjnych, a dyrektor
zespolu w formie pisemnej powiadamia rodzicéw ucznia;
15) jezeli uczeh nie przystagpi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.
2. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:
1) rodzice/prawni opiekunowie ucznia maja prawo ubiegaé si¢ o podwyzszenie proponowanej

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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2) rodzic/opiekun prawny ucznia sktada do dyrektora zespotu pisemny wniosek o ponowne
rozpatrzenie oceny zachowania w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania si¢ z
propozycja oceny;
3) dyrektor zespolu wraz z wychowawca klasy przeprowadza analiz¢ zasadno$ci
proponowanej przez wychowawce¢ oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢ wychowawcy
1 obowigzujaca dokumentacje;
4) dyrektor zespotu moze powola¢ zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktorego
uczeszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu pedagoga, psychologa, uczniéw
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowane;j
przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor jest przewodniczacym tego zespotu;
5) warunki ubiegania si¢ 0 wyzsza ocen¢ zachowania niz przewidywana:
a) rodzice/opiekunowie prawni usprawiedliwili w terminie okreslonym w Statucie, wszystkie
nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych w danym roku szkolnym,
b) uczen spetnia wszystkie wymagania na oceng o ktorg si¢ ubiega okreslone w Statucie;
6) wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé proponowang ocen¢ zachowania po analizie
przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w ww. zespole;
7) dyrektor powiadamia w formie pisemnej rodzica ucznia w terminie 2 dni od dnia
wplynigcia wniosku o rozstrzygnieciu w sprawie. Rozstrzygnigcie to jest ostateczne;
8) przeprowadzonej analizy zasadnos$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokol, ktory
zwiera:
a) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny,
b) termin spotkania zespotu,
c) ostateczng ocen¢ zachowania proponowang przez wychowawce,
d) podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu.
9) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokoét znajduje sie w dokumentacji
szkoty.

§ 66
1. Tryb postgpowania na wypadek, gdy ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa:
2) ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna z zastrzezeniem pozszych przepisow;
3) uczen lub jego rodzic moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Zespotu, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;
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4) zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych.

5) w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
Zespohu powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia
w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych.

6) termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. 7

7) w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor Zespotu lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8) nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z pracy komisji na wtasng prosb¢ lub w innych
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor Zespotu powoluje
w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

9) Komisja, o ktérej mowa w pkt. 7, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych, przy czym nie moze by¢ ona nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

10) ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

11)  ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci sporzadza si¢ protokodt zawierajacy w
szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

b) imiona nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci,

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12) do protokotu, o ktorym mowa w pkt. 11, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,

zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwigzlg informacje¢ o wykonaniu przez
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ucznia zadania praktycznego.

13) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci i
umiej¢tnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

2. Tryb postgpowania na wypadek, gdy ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa:

1) Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem ponizszych
przepisow;

2) Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Zespotu, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

3) zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia oceny rocznej
klasyfikacyjnej zachowania, nie po6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

4) w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Zespolu powoluje
komisje, ktora ustala — w terminie 2 dni od dnia zgloszenia zastrzezen — roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wiekszoscig gtosow, a w przypadku
rownej liczby glosow, decyduje glos przewodniczacego komisji.

5) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziahu,

c) wskazany przez dyrektora Zespotu nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

6) ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny;

7) ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna;

8) z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

a) imiona 1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,
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b) termin posiedzenia komisji,
¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
d) wynik gltosowania,
5e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem;
9) protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 67
1. Uczen klas I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzsze;j.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggni¢ciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy
oddziatu.
3. Na wniosek rodzicdw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treS§ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.
4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
5. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza odpowiednio
klase.
6. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg oceng¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

§ 68
1. Uczen konczy szkole podstawowg jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych pozytywne oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty, o ktorym mowa w § 70.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

112



specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym,
3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnil warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1,
powtarza ostatnig klase¢ szkoty podstawowej i przystgpuje w roku szkolnym, w ktérym
powtarza tg klas¢ do egzaminu ésmoklasisty.
4. Uczen konczy szkote podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

§ 69
1. Ocenianie wewnatrzszkolne w czasie nauczania zdalnego.
1) szkolne zasady oceniania w nauczaniu zdalnym majg charakter przejsciowy i dotycza
sytuacji niemozno$ci realizacji zaje¢ w trybie stacjonarnym;
2) szkolne zasady oceniania w nauczaniu zdalnym wprowadza si¢ w celu umozliwienia
realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postepow edukacyjnych uczniow
w okresie niemozno$ci realizacji zaje¢ w szkole;
3) sposoby sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejetnosci na czas nauki zdalnej ujete sa w zasad
oceniania z poszczegdlnych przedmiotow.
4) jezeli uczen nie ma dostepu do Internetu lub urzadzen potrzebnych do pracy zdalnej
informuje o tym wychowawce klasy, ktory wraz z dyrektorem ustala sposob przekazania
uczniowi potrzebnych materiatow;
5) zadania dla ucznia podlegajace ocenie powinny zawiera¢ informacje¢ dotyczaca:
a) sposobu realizacji zadania,
b) czasu i formy oddania pracy nauczycielowi;
6) nauczyciele na biezagco monitorujg postgpy ucznidow, przekazuja im informacje zwrotna,
zawierajacg komentarz do pracy, poprzez dziennik elektroniczny lub podczas lekcji on-line
na platformie TEAMS;
7) nauczyciele oraz wychowawcy utrzymuja staty kontakt z uczniami oraz ich rodzicami
poprzez ustalone sposoby komunikacji,
8) klasyfikowanie 1 promowanie uczniow odbywa si¢ na zasadach zawartych w Statucie oraz
w formach ustalonych dla nauczania na odlegtosc¢;
9) o zagrozeniach oceng niedostateczng nauczyciele informuja rodzicow/prawnych
opiekundéw zgodnie z zasadami zawartymi w Statucie szkoty oraz w formach ustalonych

dla nauczania na odleglos¢;
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2. Monitorowanie i ocenianie postepodw uczniow:
1) monitorowanie 1 ocenianie postepow uczniow odbywa si¢ systematycznie;
2) ocenie podlegaja:

a) wiedza ucznia oraz jej wykorzystanie w realizowanych zadaniach,

b) znajomo$¢ treSci z podstawy programowej, ich przetwarzanie i wykorzystywanie

W procesie uczenia sig,

c) refleksja pracy wtasnej ucznia, samoocena,

d) zaangazowanie i aktywny udzial ucznia w zaj¢ciach,

e) wklad pracy ucznia w realizacj¢ zadania,

f) kultura pracy w sieci.
3) oceny s3 wystawiane zgodnie z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem dla nauczania
stacjonarnego;
4) oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunow;
5) podczas oceniania respektowane sg zalecenia z orzeczen 1 opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej;
6) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek ucznia wkladany w realizacj¢ zadan oraz systematyczno$¢
wykonywania zadan;
7) kryteria oceniania zachowania nie ulegaja zmianie.
3. Sposoby weryfikowania wiedzy i umiejetno$ci oraz formy oceniania ucznidéw klas I — III.
sa zgodne z zasadami biezacego, S$rodrocznego i1 rocznego oceniania dla nauczania
stacjonarnego.
4. Uczniowie otrzymujg oceny za:
1) edukacja polonistyczno-spoleczna: ortografia, interpunkcja, kaligrafia, budowa zdan,
poprawnos¢ wykonania zadania lub ¢wiczenia, czytanie ze zrozumieniem, umiejetnose
oceniania prawidtowych postaw;
2) edukacja matematyczna: zrozumienie tresci zadania, poprawno$¢ obliczen, szukanie
odpowiednich rozwigzan oraz estetyka i logiczno$¢ zapisu rozwigzania;
3) edukacja przyrodnicza: prawidlowe rozumienie polecen oraz wiedza o otaczajacym
srodowisku przyrodniczym;
4) edukacja plastyczno-techniczna: pomystowos¢, zgodnos¢ z tematem, sposob oraz estetyka
wykonania pracy;
5) aktywno$¢ i systematyczno$¢ pracy podczas zajec¢ online.

5. W przypadku probleméw zwigzanych z dostgpem do Internetu, komputera, uczen moze
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mie¢ wydtuzony czas na wykonanie zadania po ustaleniu tego z nauczycielem.

7. Sposoby weryfikowania wiedzy 1 umiejetnosci oraz formy oceniania uczniow klas IV —

VIII sg zgodne z zasadami biezacego, srodrocznego i rocznego oceniania dla nauczania

stacjonarnego.

8. Sposoby weryfikowania wiedzy i umiej¢tnosci uczniow:

1) aktywno$¢ na lekcji online;

2) odpowiedzi ustne podczas lekcji online;

3) sprawdziany w formie online;

4) kartkowki w formie online;

5) karty pracy;

6) pliki audio wideo w tym prezentacje multimedialne;

7) zadania i ¢wiczenia na platformach edukacyjnych;

8) zadania z podrgcznika i1 zeszytu ¢wiczen przestane skanem lub za pomoca sms.

9. Skala 1 tryb oceniania pozostaje bez zmian.

10. W celu weryfikacji wiadomos$ci 1 samodzielno$ci pisania sprawdzianéw/klasowek

przez ucznia, nauczyciel ma prawo odpytania ustnego ucznia podczas lekcji online.

11. W przypadku probleméw zwigzanych z dostgpem do Internetu, komputera, uczen moze

mie¢ wydluzony czas na wykonanie zadania po ustaleniu tego z nauczycielem.

12. Formy informowania uczniéw i rodzicow o postgpach w nauce i uzyskanych ocenach

podczas nauczania zdalnego:

1) rozmowa z uczniami podczas lekcji prowadzonej on-line, zgodnie z harmonogramenm,;

2) rozmowa z uczniami lub rodzicami prowadzona podczas czatu on-line w godzinach 8% —

15% prowadzonego od poniedziatku do pigtku na platformie TEAMS;

3) rozmowa telefoniczna;

4) za przekazywanie ocen uczniom odpowiedzialny jest nauczyciel przedmiotu;

5) za przekazywanie ocen rodzicom odpowiedzialny jest wychowawca oddziatu.

13. Klasyfikacja srodroczna i roczna

1) klasyfikacja $rédroczna i roczna przebiega zgodnie z klasyfikacja §rodroczng i roczna

dla nauczania stacjonarnego;

2) uczen konczy szkote podstawowg jezeli:

a) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych

realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny
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klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej;
b) przystapit do egzaminu 6smoklasisty, jezeli w danym roku szkolnym bedzie on
obowigzywat.
14. Wystawianie oceny zachowania w klasach IV-VIIL.
1) $rodroczna i roczna ocena zachowania wystawiana jest na podstawie:
a) oceny udzialu, zaangazowania, systematycznosci, aktywno$ci i wlasciwych postaw
podczas nauczania zdalnego,
b) aktywnosci i kultury zachowania podczas korzystania z komunikatoréw i lekcji
online;
2) nauczyciele zobowiazani sg do biezacego przekazywania informacji wychowawcy na temat
zachowania 1 pracy jego wychowankows;
15. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na zasadach przeprowadzania egzaminu
klasyfikacyjnego w formie ustalonej przez dyrektora szkoty z zachowaniem wszelkich
srodkow bezpieczenstwa.
16. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na zasadach przeprowadzania egzaminu
poprawkowego, w formie ustalonej przez dyrektora szkoly z zachowaniem wszelkich
srodkow bezpieczenstwa.
17. Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci
przeprowadza si¢ na zasadach przyjetych dla nauczania stacjonarnego z zachowaniem
wszelkich §rodkéw bezpieczenstwa.
18. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.
Stosuje si¢ zasady przyjete dla nauczania stacjonarnego z zachowaniem wszelkich $rodkow
bezpieczenstwa.
§70
1. Egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;:
1) w klasie VIII szkoty podstawowej jest przeprowadzany egzamin poziomu opanowania
umiejetnosci, ustalonych w standardach wymagan bedacych podstawa przeprowadzania
egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, okreslonych w odrebnych
przepisach, zwany dalej egzaminem.
2) do egzaminu przystepuja uczniowie klas VIII;
3) egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi
do niego przystapi¢, aby ukonczy¢ szkote.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

116



3. W roku 2022 o6smoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotow
obowiazkowych, tj.:

1) jezyka polskiego;

2) matematyki;

3) jezyka obcego nowozytnego.

4. Osmoklasista przystepuje do egzaminu z jednego z nastepujacych jezykow obcych
nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego,
ukrainskiego lub wtoskiego. Uczen moze wybrac tylko ten jezyk, ktorego uczy si¢ w szkole
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:

1) pierwszego dnia — egzamin z jezyka polskiego, ktory trwa 120 minut

2) drugiego dnia — egzamin z matematyki, ktory trwa 100 minut

3) trzeciego dnia — egzamin z jezyka obcego nowozytnego.

6. Wyniki egzaminu 6smoklasisty sg przedstawiane w procentach i na skali centylowe;.

7. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

8. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwat egzamin Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow - przystepuje
do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej
jest uczniem.

9. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora zespotu, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia.

10. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego
o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanych z zakresu jednego
z przedmiotow objetych egzaminem 6smoklasisty, sa zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z
tego przedmiotu.

11. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 10, nastgpuje na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajacego uzyskanie przez ucznia szkoly tytutu odpowiednio laureata lub finalisty.
Zaswiadczenie przedktada si¢ przewodniczacemu zespolu egzaminacyjnego.

12. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 10, jest rGwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu
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6smoklasisty z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

Rozdzial 11

Ceremonial szkoly
§71
1. Ceremoniat szkolny jest opisem uroczystosci szkolnych, w ktorych bierze udziat cata
spotecznos¢ szkolna, organizowanych z okazji §wigt panstwowych, waznych rocznic
1 wydarzen w zyciu szkoty.
2. W ceremoniale szkolnym eksponowane sa nastgpujace symbole narodowe: godto, flaga,
hymn panstwowy:
1) flagami dekorujemy szkote z okazji §wigt i rocznic panstwowych oraz waznych $wiat
szkolnych np. Swieto Patrona, Rocznica Konstytucji 3 Maja i inne;
2) w czasie zaloby narodowej zawieszamy flagi panstwowe z czarng wstega,
przed budynkiem szkoty;
3) godto wisi w kazdym pomieszczeniu szkoty;
4) w kazdej sali znajduje si¢ krzyz zawieszony na $cianie obok godta panstwowego.
3. W ceremoniale szkolnym eksponowane sg réwniez symbole szkolne:
1) sztandar szkoty;
2) godto szkoty.
4. Do najwazniejszych uroczystosci, tworzacych ceremoniat szkolny, zaliczamy:
1) rozpoczegcie i zakonczenie roku szkolnego;
2) pasowanie na przedszkolaka;
3) pasowanie na ucznia;
4) Dzien Edukacji Narodowe;j;
5) Swieto Patrona Szkoty;
6) pozegnanie uczniow konczacych szkotg;
7) uroczystosci zwigzane ze §wigtami narodowymi:
a) 11 listopada — Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
b) 3 maja — Swieto Narodowe Trzeciego Maja,
5. Na tradycje szkoty sktadajg si¢ rowniez:
1) prowadzenie kroniki szkolne;j;
2) kultywowanie tradycji i obyczajow: andrzejki, mikotajki, klasowe wigilie, jasetka, Dzien

Babci 1 Dziadka, Walentynki, Dzien Matki, Dzien Dziecka, Dzien Ojca, Dzienh Chlopaka,
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Dzien Kobiet;
3) nadanie tytutu ,,Najlepszy Sportowiec”, ,,Najbardziej kulturalny uczen”;
4) przeprowadzanie akcji charytatywnych,;
5) zabawa choinkowa,;
7) slubowanie uczniow klas 1;
8) Miedzynarodowy Dzien Konwencji Praw Dziecka.
6. Ceremoniat szkolny ma na celu okreslenie wlasciwego postepowania w czasie
uroczystosci, a takze wobec najwazniejszych symboli panstwowych i szkolnych. Nawigzuje
on do tradycji szkoty i kazdy uczen placowki zobowigzany jest do jego przestrzegania.

§72
1.Godto szkoty. Godtem Zepotu Szkolno — Przedszkolnego w Nowej Brzeznicy - Publiczne;j
Szkoly Podstawowej im. Jana Diugosza w Nowej Brzeznicy jest biala tarcza z niebieska
obwodka, w centrum, ktdrej znajduje si¢ wizerunek patrona szkoty — Jana Diugosza. W gérnej
czesci tarczy umieszczony jest napis: PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA. Ponizej
wizerunku patrona szkoty umieszczony jest napis: ,JM. JANA DLUGOSZA W NOWEJ
BRZEZNICY”. Godlo jest znakiem rozpoznawczym szkoly. Nalezy je eksponowa¢ podczas
oficjalnych wyj$¢ 1 uroczystosci szkolnych.
2. Sztandar szkoty. Sztandar szkoly jest dziedzictwem kulturowym naszej szkoty,
pochodzacym z 1980 roku. Sztandar to prostokatny ptat tkaniny, obszyty ztotymi fredzlami.
Prawa strona pomalowana jest w barwy narodowe, na tle ktérych umieszczono godto
pafstwowe oraz napis ,,ZBIORCZA SZKOLA GMINNA W NOWEJ BRZEZNICY.
SZKOLA PODSTAWOWA IM. JANA DEUGOSZA W NOWEJ BRZEZNICY”. Na lewej
stronie widnieje napis ,,NAUKA I PRACA SLUZYMY POLSCE” oraz wizerunek kaganka
o$wiaty, umieszczonego nad roztozong ksigga na czerwonym tle. Proporzec zakonczony jest
Orfem.

§73
1. Poczet sztandarowy:
1) w sktad pocztu sztandarowego wchodzi chorgzy oraz dwoje asystujacych, obok sktadu
zasadniczego powoluje si¢ rezerwowego chorgzego oraz cztonkow asysty, ktorzy zastepuja
stalg obsadg¢ pocztu w razie jej nieobecnosci;
2) sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczysto$ciach szkolnych (wymienionych
powyzej), poza szkota na zaproszenie innych szkoét i instytucji oraz w uroczystosciach
panstwowych i regionalnych;

3) obsadg pocztu sztandarowego powotuje si¢ w czerwcu na nastepny rok szkolny sposrod
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uczniow klas siodmych, wyr6zniajacych si¢ w nauce i zachowaniu,

4) poczet sztandarowy wystepuje w stroju galowym z bialo — czerwong szarfa, przewieszong
przez rami¢, zwrocong kolorem biatym w stron¢ kolnierza, spi¢ta na lewym biodrze; poczet
wystepuje w biatych, jednolitych rekawiczkach;

5) poczet sztandarowy opiekuje si¢ sztandarem;

6) opiekunem pocztu sztandarowego jest nauczyciel petnigcy opieke nad samorzadem
uczniowskim;

7) w przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystos$ciach pogrzebowych lub
ogloszono zatobg narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem. Sposob
udekorowania flagi kirem: - wstazka z czarnego materiatu zaczyna si¢ w lewym goérnym rogu,
a konczy w potowie szerokosci dolnej czesci czerwonego materiatu flagi. Nie jest okre§lona
szerokos$¢ kiru. Na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania
na drzewcu od lewej gornej strony do prawej;

8) podczas przemarszéw dopuszcza si¢ mozliwos¢ trzymania sztandaru na ramieniu. W czasie
uroczystosci sztandar jest trzymany pionowo, podczas hymnu, Slubowania pochylony
do przodu;

2. Ceremoniat Slubowania pocztu sztandarowego i przekazania sztandaru nowemu pocztowi
odbywa si¢ w czasie uroczystosci zakonczenia roku szkolnego. Przed przekazaniem sztandaru
nowemu pocztowi sztandarowemu odczytuje si¢ imiona i nazwiska obsady nowego pocztu
sztandarowego.

1) najpierw wystgpuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nast¢gpnie wchodzi nowy sktad
pocztu;

2) jako pierwszy zabiera gltos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktory mowi:
»Przekazujemy wam sztandar — symbol Publicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Diugosza
w Nowej Brzeznicy, opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszg szkot¢”, na co chorazy
odpowiada ,,Przyjmujemy od was sztandar. Obiecujemy dba¢ o niego sumiennie, wypetiac
swoje obowigzki 1 by¢ godnymi reprezentantami Publicznej Szkoly Podstawowej im. Jana
Dhugosza w Nowej Brzeznicy”.

3) po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia. Chorgzy salutuje sztandarem,
nowy chorazy przykleka na prawe kolano, catuje rdg sztandaru, po tym nastgpuje przekazanie
sztandaru, a nastgpnie pozostalych oznak pocztu sztandarowego: rekawiczek 1 szarf.
Po przekazaniu sztandaru stary sklad pocztu sztandarowego dofacza do pozostatych uczniow

w sali.
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§74
1. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany 1 wyprowadzany
bez podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet
przechodzi przez kos$ciol, trzymajac sztandar na ramieniu i staje po lewej lub prawej stronie
bokiem do ottarza i do zgromadzonych wiernych, podnoszac sztandar do pionu.
2. W trakcie mszy $wigtej lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie
klgkaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caty czas
W pozycji ,,baczno$¢” lub ,,spocznij”. Pochylenie sztandaru pod katem 45 stopni do przodu
W pozycji ,,.baczno$¢” nastgpuje w nastepujacych sytuacjach:
1) podczas kazdego podniesienia hostii: w czasie Przemienienia, przed komunig swigta oraz
w trakcie trzykrotnego podniesienia monstrancji przy wystawieniu Najswigtszego
Sakramentu;
2) podczas opuszczania trumny do grobu;
3) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejs pamieci;
4) podczas skladania wiencow, kwiatéw i zniczy przez wyznaczone delegacje;
5) na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez kaptana lub inng przemawiajaca
osobe.

§75
1. Kazda uroczysto$¢ szkolng rozpoczyna dyrektor zespotu powitaniem gosci i spotecznos$ci
szkolnej. Uczniowie w tym czasie winni zachowywac ciszg.
1) wejscie dyrektora zespotu (wraz z zaproszonymi go$émi) na poczatku uroczystosci, gdzie
zgromadzona jest miodziez, powinno by¢ zapowiedziane przez prowadzgcego slowami:
»Szanowni zebrani: pan/pani (imi¢ i nazwisko), dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Nowej Brzeznicy; w tym momencie uczniowie powinni przyjaé postawe stojaca.
2) w czasie uroczystosci osoba prowadzaca wypowiada nastepujace komendy:

a) ,,.Bacznosc”,

b) ,,Poczet sztandarowy wprowadzi¢” — uczniowie zdejmuja nakrycia glowy i zachowuja
postawe zasadniczg. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Poczet
zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych
1 podnosi sztandar do pionu,

c) ,,Do hymnu panstwowego” — nastgpuje po wprowadzeniu sztandaru. Uczniowie
od$piewuja hymn panstwowy Mazurek Dabrowskiego. W trakcie hymnu sztandar jest

pochylony pod katem 45 stopni,
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d) ,,Po hymnie” — po od$piewaniu hymnu i ustyszeniu tych stow uczestnicy uroczystosci
przyjmuja postawg swobodng. Hymn panstwowy wykonywany jest na poczatku
uroczystosci, powinni go §piewac wszyscy zgromadzeni (ilos¢ zwrotek dowolna),

e) ,Poczet sztandarowy wyprowadzi¢” — nastgpuje na zakonczenie oficjalnej czg¢$ci
uroczystosci. Zachowanie mlodziezy i czynno$ci pocztu s3 analogiczne do sytuacji
wprowadzenia pocztu do sali.

2. Po czesci oficjalnej wyprowadzeniu sztandaru rozpoczyna si¢ cze¢SC artystyczna
uroczystosci

3. Procedencja stanowisk samorzadowych w powiecie: Uroczysto$ci sa takze okazjg
do zapraszania waznych gosci. Istotng kwestig jest zwrdocenie uwagi na kolejno$¢ powitania,
przemawiania oraz zajmowania miejsc przez poszczegOlnych zaproszonych. W Polsce
procedencja uzalezniona jest od zajmowanego stanowiska, a takze jego umocowania
konstytucyjnego, rozréznienia administracji rzagdowej i samorzadowe;.

1) starosta;

2) przewodniczacy Rady Powiatu;

3) wicestarosta;

4) dyrektor wydziatu oswiaty;

5) wiceprzewodniczacy Rady Powiatu;

6) inspektor wydziatu o$wiaty;

7) cztonek Zarzadu Powiatu;

8) radny powiatu;

9) sekretarz powiatu;

10) skarbnik powiatu;

11) inni zaproszeni goscie;

4. Procedencja stanowisk w gminie:

1) wojt gminy;

2) przewodniczacy rady gminy;

3) zastgpca wojta gminy;

4) dyrektor wydziatu oswiaty;

5) wiceprzewodniczacy rady gminy;

6) radny gminy;

7) sekretarz gminy;

8) skarbnik gminy;

9) inspektor nadzorujacy placowke,
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10) inni zaproszeni goscie.
5. Od przedstawione] procedencji moga by¢ odstepstwa wynikajace ze szczeg6lnej roli,

pozycji lub wieku zaproszonego goscia.

ROZDZIAL XII

Postanowienia koncowe
§76

1. Statut szkoty jest dokumentem otwartym.
2. Moze by¢ uzupetniony lub zmieniony w tresci poszczegdlnych paragrafow.
3. Pierwszy statut nadaje organ prowadzacy, natomiast jego nowelizacja lezy w gestii rady
pedagogiczne;.
4. Inicjatorami projektu zmian moga by¢:
1) dyrektor zespotu, jako przewodniczacy rady pedagogicznej;
2) rada rodzicow;
3) samorzad uczniowski;
4) organ prowadzacy;
5) organ nadzoru pedagogicznego.
5. Procedura wprowadzania zmian w Statucie Szkoty:
1) przygotowanie projektu zmian przez zespo6t zadaniowy;
2) przedstawienie projektu zmian radzie rodzicéw, radzie samorzadu uczniowskiego oraz
radzie pedagogicznej;
3) podjecie przez rade pedagogiczng uchwaty zmieniajacej zapisy w Statucie lub uchwalenie
nowego Statutu;
4) jesli znowelizowany statut nie jest zgodny z prawem, wowczas Kurator O$§wiaty moze go
uchyli¢ w calosci lub w czg$ci, ktorej dotycza zapisy niezgodne z prawem,;
5) nastgpuje to w drodze decyzji administracyjnej, od ktdrej organ nadajacy statut moze si¢
odwola¢ do MEiIN w terminie 14 dni;
6) jesli w dalszym ciggu decyzja jest niekorzystna, wowczas istnieje mozliwos¢ odwotania si¢
do sadu administracyjnego.
6. W przypadku, gdy liczba i jako§¢ wprowadzanych zmian powoduje ,,nieczytelnos¢” Statutu
zasadnym jest uchwalenie tekstu jednolitego; przyjmuje si¢ przy tym nastepujace reguty:
1) zachowuje si¢ pierwotng numeracj¢ tekstu Statutu i uwzglgednia numeracje dodang

uchwatami wprowadzajacymi zmiany;

123



2) w miejsce przepisu uchylonego wpisuje si¢ oznaczenie uchylonej jednostki redakcyjnej
oraz stowo: uchylony, pozostawiamy numer paragrafu (ust¢pu, punktu, litery) 1 odno$niki, ze
w przypisie dodaje si¢ ten akt, ktorego przepis zostal uchylony;

3) jezeli przepis byt wielokrotnie zmieniany to w przypisie umieszcza si¢ chronologicznie
wszystkie akty zmieniajace;

7. Jezeli do statutu zostala naniesiona duza 1lo$¢ poprawek, tak, ze jego tres¢ jest nieczytelna,
statut nalezy przeredagowac tak, aby jego tres¢ stanowita logicznie spojng catos¢. W dalszej
kolejnosci postepuje sie jak w ust. 5.

8. W tytule uchwaty rady pedagogicznej w sprawie Statutu i zmian w Statucie w oddzielnych
wierszach umieszcza sig:

1) oznaczenie rodzaju aktu,

2) nazwg¢ organu wydajacego uchwale;

3) date;

4) okreslenie przedmiotu uchwaty;

9. Jako date uchwaty podaje si¢ dzien okreslony kalendarzowo, w ktorym zostala ona
zatwierdzona przez rad¢ pedagogiczng.

10. W zakresie nieuregulowanym w statucie, do zasad dziatania szkoty stosuje si¢ przepisy
aktualnie obowigzujace w tej sprawie.

11. Statut jest opublikowany na stronie internetowej szkoty oraz w wersji papierowe]

do wgladu u dyrektora zespotu i w bibliotece szkolne;.

Zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Zespolu Szkolno — Przedszkolnego
w Nowej BrzeZnicy - Publicznej Szkoly Podstawowej im. Jana Dtugosza w Nowej BrzeZnicy
w dniu 25 paidziernika 2021r.

Dyrektor Zespotu

Anna Szewczyk

124



	§ 49

